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i i n;
Bitte nehmen Sie diesen Leitfaden zu |hrer Ausbildung im Berufspraktikum, dem zweiten
Ausbildungsabschnitt, sorgfaltig zur Kenntnis. Sie ersparen sich und den Dozentinnen und
Dozenten damit viele Nachfragen. Vielen Dank!
Dieser Leitfaden ist auch Bestandteil des Praktikantenvertrags (s. Vertrag: Punkt 5).

Wir wiinschen Ihnen einen erfolgreichen Ausbildungsweg!

Hof, Juni 2025

gez.
Pfarrer Achim Schafer Karin Herbrig
Oberstudiendirektor i. K. Rico Lanzendorfer

Beauftragte fiir das Berufspraktikum
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1 Allgemeine Ausbildungsinformationen von A -Z

Anwesenheitspflicht an den Seminartagen

Als Berufspraktikantin und Berufspraktikant sind Sie verpflichtet, Seminarveranstaltungen
im Umfang von 160 Stunden, davon 40 Stunden Recht und Organisation, zu besuchen, d.h.,
Sie missen an den Seminartagen, die mit Ihrer Praxisgruppe stattfinden und an den
weiteren Fortbildungsveranstaltungen der Fachakademie teilnehmen. Diese Teilnahme ist
Voraussetzung fiir die Zulassung zum Kolloguium (FakO § 58). Sollten Sie aufgrund einer
Erkrankung verhindert sein, missen Sie unverziglich die Fachakademie benachrichtigen.
Eine Anrechnung der Seminarstunden ist nur nach Vorlage eines arztlichen Attests moglich.

Arbeitszeitberechnung

Beachten Sie bitte, dass Ausfallzeiten wahrend des Berufspraktikums (Urlaub, Krankheit und
sonstige Unterbrechung) nicht mehr als insgesamt 10 Wochen betragen diirfen, anderenfalls
verldngert sich Ihr Berufspraktikum um die entsprechende Fehlzeit.

Die Seminartage, das Kolloquium und die Abschlussfeier sind als Arbeitstage zu zahlen; der
Trager muss Sie fiir diese Zeiten unter Anrechnung auf die Arbeitszeit freistellen (s. FakO
§16 Abs. 4). Bis zum Kolloquium miissen 140 Arbeitstage und bis zur Ubersendung der
Urkunde 200 Arbeitstage nachgewiesen werden.

Auslandspraktikum

Sie konnen Ihr Berufspraktikum auch im (europdischen) Ausland absolvieren, Wir
unterstiitzen Sie grundsatzlich bei diesem Vorhaben. Sie konnen das im Rahmen unserer
bereits bestehenden internationalen Kontakte oder aber auch dariiber hinaus planen,
Informationen dazu (Rahmenbedingungen usw.) holen Sie bitte bei Frau Karin Herbrig oder
Herrn Rico Lanzendorfer - Beauftragte fiir das Berufspraktikum - ein.

Berufspraktikum und staatliche Anerkennung

Frau Karin Herbrig oder Herr Rico Lanzendorfer sind fiir Sie die Ansprechpartner fiir alle
formalen Angelegenheiten im Berufspraktikum - sie sind Beauftragte fiir die Ausbildung im
Berufspraktikum.

Die einzelnen Bestimmungen aus der Fachakademieordnung zum Berufspraktikum und
einen dazu erganzenden, gut strukturierten Uberblick finden Sie auf den

Bibliothek

Jeder Praktikant erhalt (bzw. besitzt bereits aus der bisherigen Ausbildung an unserer Fach-
akademie einen Bibliotheksausweis) mit einer personlichen Code-Nr., der zur Ausleihe von
Fachliteratur berechtigt. Bitte beachten Sie die Offnungszeiten: Do/Fr: 11:15-14:15 Uhr. Fiir
eine Verldngerung der Ausleihfrist schreiben Sie bitte eine E-Mail an:
Kartheinz.Schmidt@diakoneo.de

Biostoff - Verordnung (BioStoffV) im Berufspraktikum

Wir informieren Sie liber die in der BioStoffV (2013) angesprochene Problematik:

Die Regelungen der BioStoffV sollen Beschidftige und Praktikanten jeglicher Art vor
beruflichen Infektionsgefahren ausgelost z. B. durch Viren, Bakterien oder Pilze schiitzen.
Zu den von der BioStoffV erfassten Tatigkeiten zahlt auch der regelmaRige direkte Kontakt
(nicht der voriibergehende) zu Kindern in Einrichtungen zur vorschulischen Betreuung. Beim
gemeinsamen Spielen oder bei sonstiger Beschaftigung mit den Kindern kdnnen u. a. die so
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genannten Kinderkrankheiten iibertragen werden, die bei Erwachsenen ohne Immunitat
einen deutlich schwereren Verlauf haben konnen als bei Kindern (erhohtes
Gefdahrdungspotential bei Schwangerschaft!).

Es ist die Pflicht des Arbeitgebers / des Tragers der Einrichtung eine kostenlose arbeits-
medizinische Vorsorge-Untersuchung vor Aufnahme der Tatigkeit zu veranlassen; sie
beinhaltet auch eine Impfberatung und ein Impfangebot.

Bitte legen Sie am ersten Praktikumstag lhren Impfausweis der Einrichtungsleitung vor und
fragen Sie nach, ob weitere MaBnahmen erforderlich sind. Die Durchfiilhrung etwaiger
weiterer MaBnahmen obliegt dem Einrichtungstréager.

Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Der DQR stuft die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher auf Stufe 6 ein, dem
dritthochsten Niveau des 8-stufigen Qualifikationsrahmens (entsprechend dem
Europdischen Qualifikationsrahmen: EQR). Damit ist die Ausbildung auf demselben Niveau
wie ein kindheitspadagogisches Bachelor-Studium (gleichwertige aber nicht gleichartige
Ausbildung). Auf dem Abschlusszeugnis und wird darum die Berufsbezeichnung ,Staatlich
anerkannte Erzieherin“ oder ,Staatlich anerkannter Erzieher* mit dem Zusatz ,Bachelor
Professional in Sozialwesen“ ergdnzt. Die Einordnung auf DQR6 bedeutet eine hohe
Anerkennung der Ausbildung an der Fachakademie und begriindet gleichzeitig die
entsprechend anspruchsvollen Anforderungen im Berufspraktikum.

Erkrankungen

Bei Erkrankungen muss immer auch - neben der Praxisstelle - die Fachakademie verstandigt
und eine Kopie der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung zugesandt werden. Besonders wichtig
ist die schnelle Information an die Fachakademie und an die Betreuungsdozentin oder an
den Betreuungsdozenten, wenn Besuchstermine vereinbart wurden. Bei Erkrankung an
einem Seminartag ist der zustandige Dozent zu informieren. Die dadurch fehlenden
Seminarstunden sind einzuholen.

neuropass” - Zeugniserlduterung

Der .europass” ist eine Zeugniserlduterung fiir den Ausbildungsabschluss, die dem
beruflichen Abschlusszeugnis und der Urkunde beigefiigt wird (in Deutsch und Englisch). Der
~europass” stellt die Qualifikation, Fahigkeiten und Kompetenzen europaweit verstandlich
und transparent dar. Er soll die Freiziigigkeit und berufliche Mobilitdt der EU-Biirger
erhohen.

Fachakademien

“Die Fachakademie bereitet durch eine vertiefte berufliche und allgemeine Bildung auf den
Eintritt in eine angehobene Berufslaufbahn vor... Durch eine staatliche Erganzungspriifung
kann die Fachhochschulreife erworben werden, die auf einschldgige Studienginge
beschrankt werden kann...Uberdurchschnittlich befdhigten Absolventinnen und Absolven-
ten der Fachakademie, die die Berechtigung zum Studium an einer Fachhochschule erwor-
ben haben, kann die fachgebundene Hochschulreife zuerkannt werden” (BayEUG, Art. 18).
1. Fachakademie fiir Sozialpadagogik

Das Ziel der Fachakademie fiir Sozialpadagogik ist es, die Studierenden zu befahigen, in
Tageseinrichtungen fiir Kinder, Heimen, Einrichtungen der Jugendarbeit sowie in anderen
sozialpadagogischen Bereichen als Erzieherin oder Erzieher selbststiandig tatig zu sein.



i

In unserem Lehrgebadude befindet sich eine zweite Fachakademie: die Fachakademie fiir
Heilpadagogik. Als berufliche Weiterbildung bietet sie vor allem staatl. anerk. Erzieher-
innen und Erziehern die Moglichkeit, sich im Anschluss an das Berufspraktikum zur staatl.
anerk. Heilpadagogin oder zum staatl. anerk. Heilpddagogen weiter zu qualifizieren. Die
Ausbildung findet in vierjahriger Teilzeitform berufsbegleitend statt. Die beiden
Heilpddagogik-Kurse sind wochentlich donnerstags (UK) und freitags (OK) und an einigen
Samstagen im Jahr im Haus. An der Fachakademie flir Heilpddagogik ermoglichen wir den
Studierenden in Kooperation mit der SRH Wilhelm Lohe Hochschule in Fiirth zusatzlich
einen Bachelorabschluss zu erwerben. Fiir ndhere Informationen wenden Sie sich bitte an
die Ausbildungsleiterin Frau Rita Krause.

Fachhochschulreife /Erganzungspriifung

Sie konnen auch als Berufspraktikantin und als Berufspraktikant die Erganzungspriifung (vgl
Priifungsordnung fiir die Erganzungspriifung, ErgPOFHR) zum Erwerb der Fachhoch-
schulreife ablegen oder, wenn Sie die Prifung erstmalig nicht bestanden haben, noch
einmal wiederholen. Auf Antrag kann Priifungsteilnehmern, die diese Priifung bei
erstmaliger Ablegung bestanden haben, auch gestattet werden, die Prifung zur
Verbesserung des Priifungsergebnisses noch einmal zu wiederholen. Der Zulassungsantrag
ist bis spdtestens bis zum 01. Mdrz des Priifungsjahres an die Fachakademieleitung zu
richten: Informationen und Erlauterungen siehe Fachakademieordnung.

Infotafeln

¢ Digitales ,Schwarze Brett” im Eingangsbereich der Fachakademie: Bitte beachten Sie die
aktuellen Informationen zum Lehrbetrieb und zu sonstigen Veranstaltungen.

¢ Infotafel Berufspraktikanten: im EG

IT-Ausstattung
e Activ-Board
Die in den Kursrdumen installierten digitalen Whiteboards mit Internetzugang diirfen nur
von den Lehrkraften bedient werden - die Gerate konnen nur mit einem entsprechenden
Schlissel aktiviert werden. Die Nutzung durch Studierende ist nur zusammen mit den
Dozenten moglich. Fiir Prasentationen kdnnen Speichermedien (USB-Sticks) direkt an
den USB-Anschliissen der Activ-Boards eingesteckt werden. Mit einem im Lehrerzimmer
erhaltlichen Verbindungskabel kann auch z. B. der eigene Laptop mit den Activ-Boards
verbunden werden.
Bitte unter keinen Umstinden die interaktive Tafelfla\cne_bgkleb.en oder mit_Stiften
gleich welcher Art beschriften (Haftung bei Beschadigun
o Computerarbeitsplatze
Im Erd- und Untergeschoss befinden sich fiir die Studierenden und Erzieher-
Praktikanten jeweils drei Computer-Arbeitspldtze mit Internetzugang ausschlieflich zur
WL&M&D&M& Der Zugang fur alle Rechner ist nicht personalisiert,
d.h., sie konnen ohne Anmeldung (ohne Benutzername und Passwort) genutzt werden.
e Notebooks / Tablets
- Unterricht
AusschlieBlich fur unterrichtliche Zwecke stehen Notebooks und Tablets mit WLAN-
Zugang zur Verfugung, die nur von den Lehrkraften wahrend ihres Unterrichts
ausgegeben werden - eine Anmeldung auf den Geraten ist nicht notwendig (s.o.). Die
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Drucker fir die Notebooks sind in den entsprechenden Notebookwagen unterge-
bracht und stehen den Notebooknutzern zur Verfligung. Nach Unterrichtsende wer-
den die Notebooks von den Lehrkraften in den Notebookwagen wieder zuriickgelegt
(der dann verschlossen im Materialraum abgestellt wird).
. iheers
Den Berufspraktikanten stehen bei Bedarf flir Ausbildungszwecke Ausleihgerdte
kostenlos zur Verfiigung (mit Leihvertrag). Bitte wenden Sie sich fiir die Ausleihe an
unseren Hausmeister Herrn Timmy Schmidt.
e WLAN
Im gesamten Lehrgebaude ist ein uneingeschrankter WLAN-Zugang sichergestellt.
e Nutzung von Microsoft Teams
Fir die Fachakademie wurde von unserem Trager ein Microsoft-FWU-Rahmenvertrag
zur Nutzung von Microsoft Teams abgeschlossen. Die Lizenzen stehen uns unbefristet
zur Verfugung.
Der Einsatz von Teams ist eine zusatzliche digitale Kommunikations- und
Arbeitsplattform und ersetzt nicht den Prasenzunterricht oder Prasenzveranstaltungen,

Kolloquium

thr Arbeitgeber muss Sie zum Kolloquium unter Anrechnung auf die Arbeitszeit vom Dienst
freistellen.

Kosten

Die staatlichen und kirchlichen Zuschiisse decken nicht vollsténdig die Kosten fiir die
fachliche Betreuung im Berufspraktikum durch die Fachakademie. Aus diesem Grund
mussen wir als private, staatlich anerkannte Fachakademie von den Berufspraktikanten
noch eine Jahresgebiihr als Beitrag zu den Verwaltungs- und Betreuungskosten erheben.
Durch diese Kostenbeteiligung konnen wir aber auch - im Gegensatz zu vielen anderen
Fachakademien - Praktikumsstellen in den genannten Entfernungen genehmigen.

Die Verwaltungs- und Betreuungskosten sind nach der Entfernung zwischen Hof und der
Praxisstelle gestaffelt. Die Gebiihr errechnet sich wie folgt:

|

Entfernung ] Gebiihr
bis 100 km | 220,00 € B
bis 200 km | 280,00 € _
bis 300 km 330,00 € .
bis400km 380,00 €
Auslandspraktikum (Europa) = 450,00 € B
Die Gebuhr bitten wir auf folgendes Konto mit dem Vermerk “Gebiihr BP FAK SP Hof" zu
uberweisen:
- Kontoanschrift: Diakoneo

- Sparkasse Ansbach-Neuendettelsau:
- BIC (BYLADEM1ANS) IBAN (DE86 7655 0000 0760 7000 05)

Bitte senden Sie einen Nachweis |hres Uberweisungsbeleges bis spdtestens 31.10.2025 an
das Sekretariat unter der eMail-Adresse Fachakademien-Hof@diakoneo.de, andernfalls ist



die Betreuung lhres Berufspraktikums nicht gewahrleistet. Eine Erstattung im Falle eines
Ausbildungsabbruchs ist nicht moglich.

Eine zusdtzliche Kostenbeteiligung kann fiir besondere Lehr-Veranstaltungen der
Fachakademie erforderlich werden: z.B. Exkursionen, Seminarfahrten, Externe Referenten.
Kostenlos sind fir Sie z.B.:

Unterrichtsmaterialien der Dozenten
IT-Nutzung

Nutzung der Bibliothek
Jahresbericht

Meisterbonus (ehemalige Meisterpramie)

Absolventen bay. Fachakademien erhalten vom Freistaat Bayern fir ihren Berufsabschluss
(Weiterbildungsabschluss) eine ,Meisterbonus” in Hohe von € 3.000,-. Damit wird der
erfolgreiche Abschluss honoriert.

Auch diejenigen, die eine Abschlusspriifung fiir andere Bewerber (Externenpriifung) an einer
bayerischen Fachakademie bestanden und das Berufspraktikum erfolgreich absolviert
haben, erhalten den Meisterbonus. Voraussetzung aber ist, dass sie zum Zeitpunkt der
Prifungsanmeldung ihren Hauptwohnsitz seit mind. sechs Monaten in Bayern haben oder
seit mind. sechs Monaten in Bayern beschaftigt sind.

Fur die Bonusauszahlung erfragen wir rechtzeitig lhre personlichen Daten wie
Bankverbindung usw. und melden diese dem Bay. Staatsministerium. Das Bayerische
Landesamt fiir Schule zahit den Bonus voraussichtlich ab Dezember an Sie aus.

Praxisbesuche

Die Praxisbesuche werden von Seiten der Betreuungsdozenten rechtzeitig mit allen
Beteiligten abgesprochen. Angemeldete Besuche sollten nur in dringenden Fillen
telefonisch bei den Dozenten oder im Sekretariat der Fachakademie abgesagt werden.

Privatschule

Die Fachakademie ist eine staatlich anerkannte Privatschule (Ersatzschule, Art. 100 BayEUG).
Das Grundgesetz sieht die Einrichtung privater Schulen ausdriicklich vor. Damit soll eine
Gleichschaltung der Bildung, wie sie Deutschland wahrend des Nationalsozialismus erlebt
hat, verhindert werden. So dienen Privatschulen neben staatlichen und kommunalen
Schulen dazu, das offentliche Schulwesen zu vervollstdndigen und zu bereichern, Sie sind
im Rahmen der Gesetze frei in der Entscheidung Uber eine besondere padagogische,
religiose oder weltanschauliche Pragung, liber Lehr- und Erziehungsmethoden, iiber
Lehrstoff (iiber den Lehrplan hinaus) und Formen der Unterrichtsorganisation. Trager einer
Privatschule kann z.B. die Kirche / die Diakonie sein.

Riickgabe von Biichern
Ausgeliehene Fachbiicher sind spdtestens zum Kolloquium zuriickzugeben. Riickstinde

haben zur Folge, dass das Abschlusszeugnis und die Urkunde nicht ausgehandigt werden
(vgl. FakO §35). Verlorengegangene Biicher sind wiederzubeschaffen oder es muss der
Gegenwert ersetzt werden.



Seminartage

Die Termine fiir die sog. "kleinen Seminartage" werden mit der Dozentin oder mit dem
Dozenten in der jeweiligen Praxisgruppe vereinbart. Der Ort fiir diese Seminarveran-
staltung wird von der Praxisgruppe festgelegt. Grundsatzlich gilt: Seminartage sind
Arbeitstage und werden mit ihrer taglichen Arbeitszeit berechnet.

Weiterhin gibt es Seminartage, die Sie aus dem Fortbildungsprogramm fristgerecht belegen
missen. Hinweise hierzu sind dem Fortbildungsprogramm fiir Berufspraktikanten zu
entnehmen. Eine grundsatzliche Einfiihrung erfolgt beim ersten kleinen Seminartag im Juli.
Eine gesonderte Einladung fiir die Seminartage erfolgt nicht. Beachten Sie bitte das
Formblatt zum Nachweis der Seminartage im Leitfaden!

Nimmt ein Berufspraktikant, eine Berufspraktikantin aus Griinden wie Krankheit,
Personalmangel o.a. nicht an den Seminarstunden Recht & Organisation teil, findet eine
mindliche Leistungserhebung statt. In dieser Leistungserhebung muss das jeweilige Wissen
der fehlenden Veranstaltung/en fachlich nachgewiesen werden. Bei einer Minderleistung
konnen die Seminarstunden nicht anerkannt werden und die Zulassung zum Kolloquium
wird nicht erteilt.

Termine

Die von der Fachakademie vorgegebenen Abgabetermine (Praxisbericht, Facharbeit,

Beurteilungen seitens der Praxisstelle, Zwischenbescheinigung der Arbeitszeit) sind

grundsatzlich zwingend einzuhalten. Das Nichteinhalten von Terminen fiihrt zum Ausschluss

von der Teilnahme am Kolloquium. In diesem Fall gilt das Kolloquium als nicht bestanden.

Gefdhrden Sie also bitte nicht unnotig den erfolgreichen Abschluss lhrer Ausbildung.

Sonderregelungen:

1. Sollte es lhnen aus dringenden persénlichen Grinden nicht moglich sein, einen
Abgabetermin einzuhalten, so miissen Sie in Absprache mit |hrer Betreuungsdozentin

oder mit Ihrem Betreuungsdozenten mindestens 14 Tage vor Terminschluss bei der
Fachakademieleitung eine Verldngerung schriftlich beantragen (mit Begriindung). Sie

bekommen dann einen schriftlichen Bescheid, ob lhrem Antrag stattgegeben und wie
lange Ihnen Aufschub gewahrt wurde.

2. Bei einem spateren Eintritt in das Berufspraktikum (abweichend von dem regelhaften
Termin: 1. September) von mehr als 4 Wochen verldngern sich die vorgegeben Abgabe-
und Prifungstermine automatisch um den sich ergebenden Zeitraum - sofern der die
Berufspraktikantin/der Berufspraktikant das wiinscht.

3. Sollte in einem Zeitraum von 6 Wochen vor einem Abgabetermin sich eine Krankheitszeit
von zusammenhangend mehr als 7 Tage ergeben, so verldngert sich der Abgabetermin
um die Zeit der mit einem drztlichen Attest nachgewiesenen Erkrankungszeit - sofern
der Berufspraktikant/die Berufspraktikantin das wiinscht.

Unfallversicherung

Berufspraktikanten sind gesetzlich unfallversichert und stehen unter dem Schutz der

regional zustdndigen Unfallkasse. Dieser Versicherungsschutz besteht automatisch.

Grundsatzlich gilt der Schutz fiir alle Aktivitaten, die in den so genannten “organisatorischen

Verantwortungsbereich” der Bildungseinrichtung fallen, z. B:

» auf dem Weg von und zur Fachakademie: fiir den Versicherungsschutz spielt es keine
Rolle, ob der Weg zu FuB, mit Bus oder Bahn, mit dem Fahrrad oder mit dem Auto
zuriickgelegt wird (auch in Fahrgemeinschaft)
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o wahrend der Teilnahme an verpflichtenden fachakademieeigenen Veranstaltungen
(auch auBer Haus)

Die gesetzliche Unfallversicherung, die aus Steuermitteln finanziert wird, sorgt nach einem
Unfall fur die bestmogliche medizinische, berufliche und soziale Rehabilitation. Zu ihren
finanziellen Leistungen gehoren z. B. Verletzten- und Ubergangsgelder oder eine Rente, die
bei bleibenden Gesundheitsschdden ausgezahlt wird. Sachschdaden werden hingegen nicht
erstattet! In solchen Fallen greift die Kfz-Haftpflichtversicherung des Fahrers. Diese zahlt in
der Regel alle Personen-, Sach- und Vermogensschdaden bis zur jeweils vereinbarten
Deckungssumme. Muss im Falle eines Unfalls eine drztliche Behandlung in Anspruch
genommen werden, so ist iber das Sekretariat eine Unfallanzeige zu erstellen.

Unterrichtsausfall

Wird die Offentlichkeit liber einen witterungsbedingten Unterrichtsausfall an staatlichen
Schulen in der Region Hof i{iber die Medien informiert, gilt der Unterrichtsausfall
(Seminarunterricht) auch automatisch fir die Fachakademie.

Urkunde

Das Abschlusszeugnis und die Urkunde werden nach bestandenem Kolloquium erst dann
zugesandt, wenn von der Praxisstelle die Endbestdtigung iber die Dauer des
Berufspraktikums an der Fachakademie eingegangen und lberpriift worden ist (200 Tage
zum 31.08. im Regelfall). Da dies erst Ende August der Fall ist (vorab ausgestellte
Bescheinigungen konnen nicht anerkannt werden), konnen das Zeugnis und die Urkunde
nicht vor September versandt werden. Fiir die Zusendung bendétigt das Sekretariat einen
ausreichend frankierten und beschrifteten DIN A 4 - Umschlag. Bitte beriicksichtigen Sie
dabei, dass die Unterlagen per Einschreiben zugesandt werden (derzeit ist dieser Umschlag
mit 4,45 € zu frankieren - bitte kieben Sie KEIN Etikett “Einschreiben” auf, sondern nur
Briefmarken im Wert von 4,45 € !). Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit, Ihre Urkunde
personlich (gegen Unterschrift) im Sekretariat und nach telefonischer Absprache abzuholen.

Versenden von Unterlagen

Alle Arbeiten und Mltteuungen sind an die Fachakademie zu senden, da hier der
ordnungsgemaRe Eingang im Sekretariat bestdtigt werden muss - kein n_di
Dozenten!

Vertrag

Flr den Vertrag, der zwischen Berufspraktikantin oder Berufspraktikant, Praxisstelle und
Fachakademie zu schlieBen ist, ist moglichst die Vertrags-Vorlage unserer Fachakademie zu
verwenden. Sie erhalten die Vertragsexemplare im Sekretariat oder auf unserer Homepage.

Wechsel der Praxisstelle
In Ausnahmefallen ist es moglich, das Berufspraktikum an zwei Praxisstellen abzuleisten.
Ein Wechsel ist in jedem Fall in Absprache mit hrer Betreuungsdozentin oder mit lhrem

Betreuungsdozenten_schriftlich zu beantragen und muss von der Fachakademieleitung
genehmigt werden: siehe Fachakademieordnung ,Praktikumsstellen®.



Zeugnis der Fachhochschulreife

Nach der Prifungsordnung fiir die Erganzungspriifung zum Erwerb der Fachhochschulreife
wird Priifungsteilnehmern das Zeugnis der Fachhochschulreife nur in Verbindung mit dem
Prifungszeugnis / Abschlusszeugnis der Fachakademie und mit der Urkunde iiber die
staatliche Anerkennung als Erzieherin und Erzieher ausgehdndigt.

Vor diesem Zeitpunkt ist es lediglich im Falle einer Studienplatzbewerbung auf Antrag der
Studierenden moglich, eine vorlaufige kurze Bestdtigung auszustellen, dass die
Erganzungsprifung erfolgreich absolviert wurde, aber die Fachhochschulreife erst mit dem
erfolgreichen Abschluss des zweiten Priifungsabschnitts (Berufspraktikum) erworben wird.



2 Werte
21 A rem Leitbild (2021)

«Wir stehen fiir eine Grundhaltung, die sich aus dem christlichen Verstandnis des
Menschseins ableitet. Die Liebe Gottes zu den Menschen und zu seiner Schopfung ist die
Grundlage unseres Handelns. Unsere Ausbildungskultur ist gepragt von der Mitverant-
wortung der Lehrkrafte sowohl fir die personlichen Bildungsinteressen der Studieren-
den als auch fiir deren gesellschaftspolitische Lernprozesse. Wir sind eine ,Schule ohne
Rassismus / Schule mit Courage’ (SOR/SMC).

Der Schutz vor sexueller Belastigung, Missbrauch und Gewalt ist eines der Leitziele
unserer Fachakademie. Dazu besteht ein Schutzkonzept.

Uns ist eine Kultur des Miteinanders wichtig, die Lernfreude fordert. Ausbildung bedeutet
fur uns partizipatives Handeln in einem dialogischen Lehr- und Lernverhaltnis. Das
umfasst die Bereitschaft aller zur personlichen Weiterbildung, zu Ehrlichkeit und
kritischer Selbstiberpriifung und die gegenseitige Achtung und Akzeptanz der
Individualitat. Zu dieser Kultur des miteinander Arbeitens gehort fir uns im
Ausbildungskontext auch eine Kultur des gemeinsamen Lebens, das sich z B. in
Gesprdchen, Andachten, Veranstaltungen, Festen und gemeinsamen Mahlzeiten zeigt.”

.2 Verh n im Seminar-Unterrich megangsformen

- Ein wertschatzender und die Person anerkennender Umgang im Unterrichts-
geschehen ist selbstverstandlich. Diese Kultur des Miteinanders ist fir Studierende /
Berufspraktikanten und Mitarbeitende der Fachakademie bindend.

2.3 Aufnahmen mit dem Smartphone

Aus Grinden des Datenschutzes und der Verletzung von Personlichkeitsrechten von
Studierenden, Lehrkrdften und Mitarbeitenden diirfen in der Fachakademie
grundsatzlich keine privaten Film- oder Bildaufnahmen mit dem Smartphone
gemacht und veroffentlicht werden!

Ausnahme: Aufnahmen von Aktionen, die im unterrichtlichen Kontext stehen, mit den
verantwortlichen Lehrkraften abgesprochen und genehmigt sind und fiir die das
Einverstandnis aller Beteiligten vorliegt.

2.4 “Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage” (SOR - SMC)

Die Fachakademie hat bereits im April 2008 als erste Bildungsinstitution in der Stadt
Hof und im Landkreis Hof in einem feierlichen Akt den 0.a. Titel verliehen bekommen.
Die Anerkennung erfolgte durch die Bundeskoordinationsstelle fiir das SOR/SMC -
Projekt mit Sitz in Berlin. Hinter SOR/SMC verbirgt sich ein internationales Projekt von
und fiir Schiiler/innen, die gegen alle Formen von Diskriminierung, insbesondere
Rassismus, aktiv vorgehen und einen Beitrag zu einer gewaltfreien, demokratischen
Gesellschaft leisten wollen. In unserer Fachakademie und dariiber hinaus wollen wir
einstehen fiir eine Kultur des respektvollen Umgangs miteinander. Mit der
Titelverleihung ist eine Selbstverpflichtung fiir alle Studierenden und Mitarbeitenden
an der Fachakademie verbunden:



=i (BB OHMNE RASSISMUS

SCHULE Rulug=i=|8[srNclS

lch werde mich daflir einsetzen, dass es zu einer
zentralen Aufgabe meiner Schule wird, nachhaltige
und langfristige Projekte, Aktivitdten und Initiativen
zu entwickeln, um Diskriminierungen, inshesondere
Rassismus, zu Ubenwinden.

Wenn an meiner Schule Gewalt, diskriminierende
AuBerungen oder Handlungen ausgedibt werden,
wende ich mich dagegen und setze mich dafir ein,
dass wir in einer offenen Auseinandersetzung mit
diesem Problem gemeinsam Wege finden, uns
zukinftig einander zu achten,

Ich setze mich dafir ein, dass an meiner Schule ein
Mal pro Jahr ein Projekt zum Thema Diskriminierun-
gen durchgefithrt wird, um langfristig gegen jegliche
Form von Diskriminierung. insbesondere Rassismus,
vorzugehen.

Kontaktadresse:

Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage
Bundeskoordmation

AhomastraBe 5 Tel:030-214585-0
10787 Bearim Fax:030-214585-20

www,schule-ohne-rassismus.org schule@aktioncourage.org
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3 Ausbildungsplan
3.1 Phasenmodell

1.1

1. Orientierungsphase

- bekannt machen mit Kindern/Jugendlichen/Kolleginnen und Kollegen der
Einrichtung

- informieren uber Aufgaben und Gepflogenheiten

- unterstutzen beim Beobachten und Orientieren

- Zeit geben zum Sammeln von Eindriicken

- Beriicksichtigung der Ausgangsunsicherheit der Praktikantin/des Praktikanten
in der Eingewbhnungsphase

- Anwesenheit der Anleitung in der Gruppe

1.2 Aufgaben der Praktikantin/des Praktikanten

- offene Haltung zeigen

- sich auf etwas Neues einlassen

- Wunsche daufBern und Fragen stellen
- beobachten und begleiten

1.3 Mégliche Inhalte der Anleitungsgesprdche

- Erarbeitung eines individuellen Ausbildungsplans (s. II.)
- Zeitstruktur fur Anleitungsgesprache erarbeiten

- Information tiber dauBere und innere Strukturen

- Abklarung der gegenseitigen Erwartungen

2. Beobachtungsphase (Auseinandersetzung/Eingewohnung)

2.1 Aufgaben der Praxisstelle

- Zeit geben zum Erleben

- Transparenz des Handelns ermoglichen

- Verteilung von Teilaufgaben

- Rahmen fiir Beteiligung in allen Bereichen geben

- Teilnahme an Dienstbesprechungen, Fallbesprechungen usw. ermdglichen

2.2 Aufgaben der Praktikantin/des Praktikanten

- Beziehungen aufbauen

- Aktivitaten planen und durchfiihren
- Teilaufgaben libernehmen

- individuellen Zielsetzung uberpriifen
- Erarbeitung des Praxisberichts

2.3 Moglichen Inhalte der Anleitungsgesprdche

- beobachtetes Verhalten ansprechen und Ziele aufzeigen

- padagogischen Handeln hinterfragen

- Fragestellung zur Entwicklung spezifischen Problembewusstseins aufgreifen

- Lernchancen (Wissensliicken, Erfahrungsdefizite, Fehler) erkennen und nutzen
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| 3. Einfindungs- und Zugehorigkeitsphase
3.1Aufgaben der Praxisstelle

- Moglichkeiten zur Auseinandersetzung mit padagogisch bedeutsamen
Situationen schaffen
- Aufgaben mit Einzelnen und der Gesamtgruppe iibergeben
- Zwischenbeurteilung
3.2. Aufgaben der Praktikantin/des Praktikanten
- Vorbereitung, Durchfiihrung und Reflexion von padagogischen Aufgaben
- differenziertes Beobachten von Kindern/Jugendlichen, der Anleitung,
Situationen,
- Fertigstellung des Praxisberichts
3.3 Mogliche Inhalte der Anleitungsgesprdche
- Beziehungsklarung zwischen Anleitung und Praktikantin
- Zwischenbeurteilung

4, Verselbstdndigungsphase

4.1 Aufgaben der Praxisstelle
- Moglichkeiten zur Eigeninitiative und Selbstandigkeit geben
- Erweiterung der Themen und Moglichkeiten des padagogischen Angebots
4.2 Aufgaben der Praktikantin/des Praktikanten
- in Eigenverantwortung gezielte und spontane padagogische Aktivitaten
tibernehmen und auswerten
- Arbeitsfeld ganzheitlich wahrnehmen
- Facharbeit erstellen
4.3 Mogliche Inhalte der Anleitungsgesprache
- eigene Einstellungen und Haltungen mitteilen und reflektieren
- Darstellung der eigenen Padagogik innerhalb eines Konzepts
- Vorstellungen und Werthaltungen tiberprifen
- Gesprache zur beruflichen Identitat
- Uberpriifung der Forderungen und Aufgabenstellung auf das
Ausbildungsziel hin

5. Ablosungsphase
5.1 Aufgaben der Praxisstelle

- Erweiterung und Abgrenzung der Bereiche

- Vorbereitung der Ablosung ermoglichen

- Moglichkeiten zur Verabschiedung geben: von Kindern / Jugendlichen,
Kolleginnen und Kollegen, Eltern

- Ausblick schaffen
5.2 Aufgaben der Praktikantin/des Praktikanten
- Ablosungsprozess als wichtigen Prozess erkennen und vollziehen
- Ausblick schaffen
- eigene Auswertung
5.3 Mogliche Inhalte der Anleitungsgesprache

- Verstdandigung iiber den kommenden Abschied

- Anregung zur eigenen Auswertung

- gemeinsame Erarbeitung der Beurteilung

- Uberpriifung des individuellen Ausbildungsplans
12



3.2 Individueller Ausbildungsplan

Die Berufspraktikanten erstellen in schriftlicher Form ihren individuellen Ausbildungsplan

nach den Fragestellungen:

1. Was kann ich (Ressourcen im personlichen und fachlichen Bereich)?

2. Was will ich lernen, welche Ziele habe ich fiir das BP?

3. Mit welchen Schwierigkeiten und Moglichkeiten werde ich mich auseinandersetzen
(miissen)?

4. Entwicklung von Perspektiven: Wo will ich hin? Wo kann ich mich einbringen?

Abgabetermin; spatestens bis zum 24, Oktober
4. Rechtliche Regelungen
4,1 Auszug aus der Fachakademie-Ordnung mit Anlage (FakO

§3

Ausbildungsdauer
(2) 'Die Ausbildung an der Fachakademie fiir Sozialpadagogik dauert in Vollzeitform drei
Jahre. ?Sie gliedert sich in zwei Ausbildungsabschnitte:
1. einen Uberwiegend theoretischen Ausbildungsabschnitt von zwei Studienjahren an der
Fachakademie und
2. einen daran anschlieBenden Ausbildungsabschnitt in Form eines von der
Fachakademie begleiteten Berufspraktikums (§§ 16, 58, Anlage 1) von zwolf Monaten.

(Anm der FAK-Leitung: das Berufspraktikum kann unter bestimmten Bedingungen auf 6 Monate verkiirzt
werden (z.B. bei einer bereits abgeschlossenen pddagogischen Erstausbildung mit beruflicher Tatigkeit).
Wenn Sie den Antrag dazu stellen mochten, sprechen Sie bitte die Koordinatoren Fr. H. Herbrig oder
Hrn. R. Lanzenddrfer an.)

§16

Berufspraktikum
(1) 'Die folgenden Ausbildungen umfassen ein Berufspraktikum, das der fachgerechten
Einarbeitung in die Berufspraxis dient:
1. Staatlich anerkannte Erzieherin und Staatlich anerkannter Erzieher sowie ...
?In das Berufspraktikum darf nur eintreten, wer innerhalb der vergangenen drei Jahre den
ersten Prufungsabschnitt gemaB § 55 Satz 1 Nr. 1 oder § 77 Satz 1 Nr. 1 bestanden hat.
'Studierende, die den ersten Priifungsabschnitt nachholen, konnen bis zur Entscheidung
des Prufungsausschusses iiber das Bestehen vorldufig zugelassen werden.
(2) 'Das Berufspraktikum ist abzuleisten im Rahmen der Ausbildung nach
1. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1in einer sozialpadagogischen Einrichtung im Sinne des § 15 Abs. 2 Satz
2 NG5
’Bis zu einem von der Fachakademie festgesetzten Termin miissen die Praktikantinnen
und Praktikanten eine nach der personellen und sachlichen Ausstattung fir die
Durchfiihrung der Ausbildung geeignete Praktikumsstelle auswahlen. *Die Durchfiihrung
des Berufspraktikums bedarf der vorherigen Genehmigung durch die Fachakademie.
(3) Vor Aufnahme des Berufspraktikums ist zwischen dem Trager der Praktikumsstelle und
der Praktikantin oder dem Praktikanten ein schriftlicher Praktikantenvertrag
abzuschlieBen.
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(4) 'Praktikumsstelle und Fachakademie arbeiten bei der Durchfiihrung des
Berufspraktikums zur Erfillung des Ausbildungsauftrags zusammen. *Die Praktikantinnen
und Praktikanten werden an der Praktikumsstelle durch geeignete Fachkrifte angeleitet
(Praxisanleiter). *Die Praxisanleiter bewerten die Leistungen und das Verhalten der
Praktikantinnen und Praktikanten in Form von zwei schriftlichen AuRerungen, die nach
Abstimmung mit der Leiterin oder dem Leiter der Praktikumsstelle der Fachakademie zu
der von dieser bestimmten Terminen Uibermittelt werden. *Die fachliche Betreuung an der
Fachakademie erfolgt durch Lehrkrafte der Fachakademie (Praktikumsbetreuer), die den
Ausbildungsauftrag der Fachakademie und der Praktikumsstelle aufeinander abstimmen.
*Die Teilnahme am Begleitunterricht und an Seminarveranstaltungen der Fachakademie
ist fur die Praktikantinnen und Praktikanten verpflichtend. *Sie miissen fiir die Teilnahme
vom Dienst freigestellt werden. "Der Praktikantin oder dem Praktikanten sind fiir die
Erfullung der Unterrichtsaufgaben und der Seminaraufgaben wochentlich folgende Zeiten
unter Anrechnung auf die Arbeitszeit zu gewahren:

2. drei Stunden im Rahmen der Ausbildung zur Staatlich anerkannten Erzieherin oder zum
Staatlich anerkannten Erzieher.

(5) 'Ausfallzeiten auf Grund von Urlaub, Krankheit und sonstigen Unterbrechungen
verlangern das Berufspraktikum, soweit sie zehn - bei der Teilzeitform 15 - Wochen
ubersteigen. *In den Féllen des § 3 Abs. 2 Satz 3 halbieren sich die in Satz 1 genannten
Zeiten. 'Wenn die Abschlusspriifung endgiiltig nicht bestanden ist, endet das
Berufspraktikum.

(6) Im Ubrigen gelten die Anlagen 1... .

§17
Leistungsnachweise
(2) Weitere Leistungsnachweise sind an der Fachakademie fiir ...
3. Sozialpadagogik:

¢) im Berufspraktikum

aa) Berichte des Praktikumsbetreuers auf Grund von Besuchen an der Praktikumsstelle,
bb) der Praktikumsbericht der Praktikantin oder des Praktikanten zu einem ausgewihiten
Thema aus dem betrieblichen Umfeld, in dem das Berufspraktikum durchgefiihrt wird,
cc) die Facharbeit der Praktikantin oder des Praktikanten, die aus der praktischen
Erziehungsarbeit erwdchst und ein padagogisch-methodisches Problem unter
Heranziehung einschlagiger Literatur und unter Auswertung der eigenen Erfahrungen in
der Erziehungsarbeit der Praktikumsstelle behandelt; das von der Praktikantin oder dem
Praktikanten gewdhlte Thema bedarf der Genehmigung der Schulleitung, die auch den
Abgabetermin bestimmt,

dd) eine schriftliche Zwischen- und Abschlussbeurteilung der Praktikumsstelle gemaR

§ 16 Abs. 4 Satz 3 Uiber die Tatigkeiten, die fachlichen Leistungen und das Verhalten der
Praktikantin oder des Praktikanten;

14



§20
Bewertung der Leistungen
(3) Die Note 6 wird erteilt, wenn eine Studierende oder ein Studierender

3. einen Praktikumsbericht nach § 17 Abs. 2 Nr. 3 Buchst. ¢ Doppelbuchst. bb, eine
Facharbeit nach § 17 Abs. 2 Nr. 3 Buchst. ¢ Doppelbuchst. cc oder ... nicht termingerecht
abgibt.
§55
Gliederung der Priifung
'Die Abschlusspriifung gliedert sich in zwei Abschnitte:

2 das Colloquium und die praktische Priifung gemaR § 59 am Ende des
Berufspraktikums geman § 58.

§58

Berufspraktikum
Die Note fiir das Berufspraktikum wird auf Grund der
1. Noten der Berichte des Praktikumsbetreuers iber Besuche an der Praktikumsstelle,
2. Note fur den Praktikumsbericht der Praktikantin oder des Praktikanten,
3. schriftlichen Zwischen- und Abschlussbeurteilung der Praktikumsstelle gemaR § 16
Abs.4 Satz 3 liber die Tatigkeiten, die fachlichen Leistungen und das Verhalten der
Praktikantin oder des Praktikanten, durch den Priifungsausschuss festgesetzt und der
oder dem Studierenden vor dem Colloguium mitgeteilt.

§59
Zweiter Priifungsabschnitt
(1) Zum Abschluss des Berufspraktikums haben die Praktikantinnen und Praktikanten eine
praktische Priifung und ein Colloquium an einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten
Fachakademie abzulegen.
(2) 'Die praktische Prifung ist eine Einzelpriifung. *Die Priifungszeit betragt 100 bis 140
Minuten, *Die Priifung ist nicht vor dem 1. April, bei verkiirztem Berufspraktikum nicht vor
dem 1. Januar, in der Einrichtung abzunehmen, in der das Berufspraktikum abgeleistet
wird.
(3) 'Das Colloquium hat vorwiegend methodischen Inhalt. 2in ihm wird die Befdhigung der
Praktikantin oder des Praktikanten zur praktischen padagogischen Arbeit und zur
Anwendung der Kenntnisse aus dem Fach Recht und Organisation gepriift. *Das
Colloquium kann als Gruppenpriifung mit bis zu drei Praktikantinnen oder Praktikanten
durchgefihrt werden. ‘Die Priifungszeit betragt in der Regel 30 Minuten je
Priifungsteilnehmerin oder Priifungsteilnehmer. *Der Termin des Colloquiums wird der
Praktikantin oder dem Praktikanten spatestens zwei Wochen vorher bekanntgegeben.
(4) 'von der Teilnahme am Colloquium ist ausgeschlossen,
1. wer im Berufspraktikum eine schlechtere Note als 4 erzielt hat oder fiir wen eine Note
nicht festgesetzt werden kann,
2. wer ohne Beriicksichtigung von Urlaub und ohne ausreichende Entschuldigung weniger
als sieben Monate - bei der Teilzeitform weniger als 16 Monate - des Berufspraktikums
abgeleistet hat,
3. wer den Praktikumsbericht oder die Facharbeit nicht termingerecht abgeliefert hat,
4. wer die Seminartage ohne ausreichende Entschuldigung nicht besucht hat oder

1
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5. wessen Facharbeit mit der Note 6 bewertet wurde.

’Bei verkiirztem Berufspraktikum nach § 3 Abs. 2 Satz 3 verkiirzen sich die in Satz 1 Nr. 2
genannten Zeiten jeweils auf die Halfte.

(5) Der Priifungsausschuss kann Praktikanten, die das Colloquium oder die praktische
Priifung nicht bestanden haben oder deren Colloquium als nicht bestanden gilt, von der

Wiederholung des Berufspraktikums ganz oder teilweise befreien, wenn die Leistungen
dies rechtfertigen und insgesamt mindestens zwolf Monate abgeleistet werden.

§ 60

Festsetzung des Priifungsergebnisses
(1) 'Nach Abschluss von Colloquium und praktischer Priifung setzt der Priifungsausschuss
die Gesamtnoten fest. .. °‘In Priifungsteilen, die Gegenstand des zweiten
Priifungsabschnitts nach § 59 waren, gilt die Priifungsnote als Gesamtnote.
(2) 'Auf Grund der Gesamtnoten entscheidet der Priifungsausschuss iiber das Bestehen
der Abschlusspriffung. ?Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn beide
Priifungsabschnitte bestanden sind. ...
Der zweite Priifungsabschnitt ist nicht bestanden, wenn das Colloquium als nicht
bestanden gilt oder nicht bestanden wurde oder die praktische Priifung nicht bestanden
wurde. Das Colloquium gilt in den Fdllen des § 59 Abs. 4 als nicht bestanden. 'Das
Colloquium und die praktische Priifung sind jeweils bei einer Bewertung mit einer
schlechteren Note als 4 nicht bestanden.

§61
Abschlusszeugnis

(1) 'Das Abschlusszeugnis enthilt
1. die Gesamtnoten aller Pflichtfacher sowie der im Einzelfall gewahlten Wahlfacher,
2. die Noten fiir

a) die Ubungen,

b) das Berufspraktikum,

¢) die Facharbeit,

d) das Colloquium,

e) die praktische Priifung,
3. die Priifungsgesamtnote,
4, die zuzuerkennende Berufsbhezeichnung und
5. die Zuordnung des Abschlusses zu einer Niveaustufe des Deutschen und Europaischen
Qualifikationsrahmens,
‘Das Abschlusszeugnis muss dem vom Staatsministerium herausgegebenen Muster
entsprechen. 'Neben dem Abschlusszeugnis erhalten die Priifungsteilnehmerinnen und
Priifungsteilnehmer eine Urkunde iiber die Zuerkennung der Berufsbezeichnung. “Die
Urkunde muss dem vom Staatsministerium herausgegebenen Muster entsprechen und die
Zuordnung des Abschlusses zu einer Niveaustufe des Deutschen und Europdischen
Qualifikationsrahmens enthalten.
(2) 'Die Priifungsgesamtnote wird aus der Summe der Noten der Pflichtfacher, der
Durchschnittsnote aller Ubungen, der Note fiir das Berufspraktikum, des Colloquiums und
der praktischen Priifung geteilt durch die Anzahl der eingerechneten Noten auf zwei
Dezimalstellen errechnet. ?Als Priifungsgesamtnote erhalten Priifungsteilnehmerinnen
und Prifungsteilnehmer die Note
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Lsehr gut” mit einer Priifungsgesamtnote bis 1,50,

~gut” mit einer Priifungsgesamtnote von 1,51 bis 2,50,
.befriedigend” mit einer Priifungsgesamtnote von 2,51 bis 3,50,
Lausreichend* mit einer Priifungsgesamtnote von 3,51 bis 4,50.

o e

(3) Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer, die sich dem zweiten
Prufungsabschnitt ohne Erfolg unterzogen haben, erhalten ein Zeugnis, das die

Leistungen im Berufspraktikum, eine Bemerkung iiber die erfolglose Teilnahme am
zweiten Priifungsabschnitt und einen Hinweis enthalt, ob der zweite Priifungsabschnitt
gemaR Art. 54 Abs. 5 Satz 1 BayEUG noch einmal wiederholt werden darf oder nicht.

(4) Uber das Abschlusszeugnis und iiber das Zeugnis gemaf Abs. 3 beschlieRt der
Prifungsausschuss.

Im Abschlusszeugnis, Bereich Berufspraktikum (Leistungen im zweiten Priifungsabschnitt)
stellen sich die Noten wie folgt dar:

Facharbeit

Praktische Priifung

Colloquium

Berufspraktikum (Praxisbericht, Praxisbesuch, Schlussbeurteilung : 3)

§62
Wiederholen der praktischen Priifung und des Colloquiums
(6) Colloquium und praktische Priifung konnen nur einmal wiederholt werden

Anlage 1(zu § 3 FakO)
Berufspraktikum bei der Ausbildung
zur Staatlich anerkannten Erzieherin und zum Staatlich anerkannten Erzieher

1. Ziel des Berufspraktikums

'Das Berufspraktikum ist wesentlicher Bestandteil der Ausbildung zur Staatlich
anerkannten Erzieherin oder zum Staatlich anerkannten Erzieher. Die Praktikantin oder
der Praktikant soll befahigt werden

a) die theoretischen Kenntnisse und praktischen Fertigkeiten selbstverantwortlich in der
Praxis anzuwenden und zu erweitern,

b) Konzeptionen zu erfassen, Erziehungsarbeit zu planen und in die Erziehungspraxis
umzusetzen,

c) eine Gruppe sowohl selbststandig als auch in Zusammenarbeit mit einer Hilfskraft zu
fihren,

d) konstruktiv im Team zu arbeiten,

e) die Zusammenarbeit mit den Eltern zu pflegen.

*Die Praktikantin oder der Praktikant ist dem Einsatzbereich entsprechend unter Anleitung
zundchst mit Teilaufgaben zu betrauen. *Durch allméhlich steigende Anforderungen muss
die Selbststandigkeit erreicht werden. *Vertiefte Kenntnisse kénnen nur durch die
Ubertragung eines festen Aufgabenbereichs, z.B. Einsatz als Zweitkraft in der Gruppe,
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sowie bestandige Anleitung gewonnen werden. “Die Praktikantin oder der Praktikant ist
auBer an den padagogischen und pflegerischen auch angemessen an den
Verwaltungsaufgaben zu beteiligen, um sie oder ihn mit der Gesamtaufgabe der
Einrichtung vertraut zu machen.

2. Praktikumsstellen

'Als Praktikumsstellen sind folgende Einrichtungen geeignet, wenn die Anleitung der
Praktikantin oder des Praktikanten durch eine Fachkraft sichergestellt ist:

a) Kindertageseinrichtungen nach Art. 2 Abs. 1 des Bayerischen Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetzes (BayKiBiG), die die Fordervoraussetzungen nach Art. 19 BayKiBiG
erfullen,

b) Heime, die eine Betriebserlaubnis nach § 45 des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB
VIll) besitzen oder dieser nach § 45 Abs. 1 Satz 2 SGB VIl nicht bediirfen; als Heime
kommen fiir die Ableistung des Praktikums in Frage:

aa) Tagesstatten fiir Kinder mit heil- und sonderpadagogischem Forderbedarf,

bb) Heime fiir Kinder bis zur Beendigung der Vollzeitschulpflicht,

cc) Heime fiir schulentlassene Minderjahrige und junge Volljahrige, 2z.B.
Jugendwohnheime,

dd) Heime bei Forderschulen,

ee) Erholungs- und Kurheime,

ff) Einrichtungen der Jugendarbeit,

gg) Schiilerheime und Tagesheimschulen, die nach den Bestimmungen des BayEUG der
Schulaufsicht unterliegen,

hh) Ganztagesschulen,

if) Schulvorbereitende Einrichtungen,

ji) Einrichtungen der offenen und stationiren Behindertenhilfe.

‘Die wochentliche Arbeitszeit entspricht der in der Einrichtung fiir eine Vollzeitstelle
ublichen Dauer. *Eine Unterschreitung bedarf der ausdriicklichen Genehmigung der
Fachakademie. *Grundsatzlich werden keine Stellen mit einer wochentlichen Arbeitszeit
von weniger als 30 Stunden als Vollzeitstelle genehmigt. *Das Berufspraktikum kann
entweder zusammenhangend an einer Praktikumsstelle oder mit einmaligem Wechsel in
zwei Einrichtungen abgeleistet werden. *Die Tatigkeit an einer Praktikumsstelle soll bei
Vollzeitform mindestens sechs Monate, bei Teilzeitform zwolf Monate betragen. "Der
Wechsel der Praktikumsstelle muss von der Fachakademie genehmigt werden.

3. Fachliche Betreuung an der Praktikumsstelle

'Die Anleitung und Betreuung der Praktikantinnen und Praktikanten ist von der
Praktikumsstelle fiir die Dauer des Praktikantenverhdltnisses einem entsprechend
geeigneten Praxisanleiter (§ 16 Abs. 4 Satz 2) zu iibertragen. ’Als Praxisanleiter kann
eingesetzt werden, wer entweder nach § 16 Abs. 2 und 6 der Kinderbildungsverordnung
oder nach den Bestimmungen im Vollzug des SGB VIII als padagogische Fachkraft
anerkannt ist - insbesondere Staatlich anerkannte Erzieherinnen oder Staatlich
anerkannte Erzieher - und liber eine mehrjahrige Berufserfahrung verfiigt. "Wahrend des
gesamten Berufspraktikums sind regelmaRig Anleitungsgesprache durchzufiihren. *Der
Praxisanleiter erstellt in Absprache mit der Leitung der Praktikumsstelle zu den von der
Fachakademie festgesetzten Terminen je eine Zwischen- und Abschlussbeurteilung iiber
die Tatigkeiten, die fachlichen Leistungen und das Verhalten der Praktikantin oder des
Praktikanten.
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4. Fachliche Betreuung durch die Fachakademie fiir Sozialpadagogik
'Flir die Organisation der Seminarveranstaltungen ist die Fachakademie zustandig. *Die
Praktikumsbetreuer (§ 16 Abs. 4 Satz 4) halten regelmaRig Seminarveranstaltungen an der
Fachakademie ab zur Forderung, Vertiefung und Erweiterung der Fachkenntnisse im
Umfang von insgesamt 160 Unterrichtsstunden, davon 40 Stunden Recht und
Organisation, bei verkiirztem Berufspraktikum nach § 3 Abs. 2 Satz 3 80
Unterrichtsstunden, davon 20 Stunden Recht und Organisation. ’Sie besuchen die
Praktikantinnen und Praktikanten in der Regel zweimal, mindestens jedoch einmal an der
Praktikumsstelle und erstellen dariiber jeweils einen Bericht mit einer Bewertung nach §
17 Abs. 2 Nr. 3 Buchst. ¢ Doppelbuchst. aa.
5. Praktikantenvertrag
‘Der Praktikantenvertrag soll Arbeitszeit - einschlieBlich Bereitschafts-, Nacht-, Sonn- und
Feiertagsdienst -, Urlaub, Verglitung und Kiindigung regeln. *Er soll ferner die
Verpflichtungen des Trdagers enthalten,
a) die Praktikantin oder den Praktikanten entsprechend den geltenden Regelungen
auszubilden und sie oder ihn insbesondere durch eine hierfiir bestellte Fachkraft anleiten
und betreuen zu lassen,
b) die Praktikantin oder den Praktikanten zu den von der Fachakademie festgesetzten
Seminarveranstaltungen freizustellen - diese Zeit wird nicht als Urlaub angerechnet -,
¢) dem von der Fachakademie bestellten Praktikumsbetreuer Zugang und Aufenthalt in
der Einrichtung zum Zweck der vorgeschriebenen Betreuung und Beobachtung der
Praktikantin oder des Praktikanten zu gestatten und
d) die Praktikantin oder den Praktikanten zu beurteilen,
*AuBerdem soll der Praktikantenvertrag die Verpflichtungen der Praktikantin oder des
Praktikanten enthalten,

- die gebotenen Ausbildungsmoglichkeiten wahrzunehmen,

- die Uibertragenen Aufgaben sorgfiltig auszufiihren,

- den Anordnungen der Praktikumsstelle und der von ihr beauftragten Personen

nachzukommen,
- iber interne Vorgange Stillschweigen zu bewahren und
- die fir die Praktikumsstelle geltenden Ordnungen, insbesondere
Arbeitsordnungen und Unfallverhiitungsvorschriften, zu beachten.

4.2 Praxisbericht

Der Bericht beschreibt eine ausgewahlte Praxissituation und die Planung eines
entsprechenden pddagogischen Handelns, die Durchfihrung und die Uberpriifung
(Umfang des Berichts: bis 20 Seiten).

Die folgende Struktur ist eine allgemeine Vorlage fiir alle Arbeitsfelder und ist noch keine
konkrete Gliederung.

Gliederung Praxisbericht:

1. Analyse {20
2.  Planung /20
3.  Reflexion/Rickblick auf das Geschehene ohne Wertung /15
4. Evaluation und Auswertung /25

Darstellung/AuBere Form /10

Gesamtpunkte / %0
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4.3 Facharbeit: Hinweise

Die Berufspraktikanten miissen im Laufe ihres Anerkennungsjahres eine
Facharbeit erstellen. Die Aufgabe der Facharbeit wird in der
Fachakademieordnung beschrieben. Danach muss die Facharbeit der
Praktikantin oder des Praktikanten aus der praktischen Erziehungsarbeit
erwachsen und ein padagogisch-methodisches Problem unter Heranziehung
einschlagiger Literatur und unter Auswertung der eigenen Erfahrungen in der
Erziehungsarbeit der Praktikumsstelle behandeln (vgl. §17 Abs. 2).

Die Facharbeit ist nach folgenden Vorgaben zu erstellen:

. Das gewahlte Thema steht im direkten Zusammenhang mit ihrer
praktischen Arbeit im Berufspraktikum.

B Das Thema kann sich auf einzelne Klienten, ganze Gruppen oder auch
Teilgruppen beziehen.

o Sie liberlegen sich, wozu Ihnen oder auch der Praxisstelle die

Facharbeit dienen kann und begriinden dies - das konnten auch
konzeptionelle Uberlegungen sein.

o Sie erarbeiten sich die theoretischen Grundlagen, um das Thema
fachlich darstellen zu kénnen.
. Die Facharbeit schlieRt mit einer sinnvoll gegliederten

Reflexion/Evaluation ab.

Die Facharbeit hat zum Praxisbericht einen direkten Bezug, der in der Einleitung
deutlich gemacht wird. Die Themenwahl wird damit innerhalb der Einleitung
begrindet. Daraus ergibt sich, dass keine neue Institutionsanalyse zu
erarbeiten ist, sondern, dass auf dem Praxisbericht aufgebaut werden kann. Ist
dieser Zusammenhang aufgrund einer verdnderten Situation bzw. eines
anderen Handlungsbedarfs nicht moglich, muss dieser verdnderte Sachverhalt
in der Facharbeit erarbeitet werden.

Im "Praxisteil” ist die Planung der Umsetzung darzustellen. Eine Durchfiihrung
der geplanten MaBnahmen ist vorgesehen, muss jedoch nicht mehr gesondert
beschrieben werden. Die Evaluation schlieRt Uberlegungen mit ein, inwiefern
und in welcher Form in der Einrichtung etwas (z.B. auch konzeptionell)
verandert werden konnte.

Die Berufspraktikanten iiberlegen sich ein Thema vor dem 16.03.2026 und
nehmen ggf. (E-Mail-) Kontakt auch mit Fachdozenten der Fachakademie auf.
Auch im Rahmen der Fachtage bieten Fachdozenten Hilfestellung zur
Themenformulierung an. Das Thema wird von der Fachakademie genehmigt.
Die Facharbeit hat einen Umfang von max. 20 Seiten.

Termine:
Abgabetermin des Facharbeitsthemas bis: 16.03.2026
Abgabetermin der Facharbeit: 11.05.2026



Theorie

- sinnvolle Verkniipfung mit dem Praxisbericht oder sinnvolle Darstellung des
neuen/veranderten Handlungsbedarf aufgrund einer neuen Situation

- gelungene Klarung der beiden theoretischen Aspekte und Erfassung der
Aufgabenstellung und des Themas

- Auswahl relevanter Inhalte

- eigenstandige Auseinandersetzung mit der Theorie

- sinnvolle fachwissenschaftliche und methodisch-didaktische Auseinandersetzung

30 P.
Praxis
- Darstellung und Begriindung der gewahlten Praxis
- sinnvolle Verzahnung der theoretischen Erkenntnisse mit der praktischen
Umsetzungsmoglichkeit
- schlissige Planung und Umsetzungsiiberlegungen unter Berlicksichtigung der
Planungsebenen
in der sozialen Arbeit mit Bezug zum Praxisbericht (wenn moglich) 20 P.
Evaluation
- Nachbetrachtung zur gewahlten Theorie
Kritische Uberpriifung
- der Zielsetzung,
- des praktischen Entwicklungsprozesses und der Methodenwahl
- der moglichen konzeptionellen Veranderungen
- der Ergebnisse und Zielerreichung
- des Theorie - Praxistransfers
- der eigenen Schlussfolgerungen.
- Uberpriifung der Auswirkungen der eigenen Erzieherpersonlichkeit 20 P.

- Deckblatt, Gliederung, Seitenzahl

Layout, klare Darstellung, Struktur

Zitiertechnik

Fachliteratur, Quellen, Anhang

Eidesstattliche Versicherung

korrekte Form (Rechtschreibung, Grammatik, Ausdruck) 10P.

Facharbeit im BP - ein Beispiel
Thema: .Einsatz von Ritualen in der Krippe zur Unterstiitzung von Transitionen®

1. Einleitung
Warum dieses Thema; Bezug zum Praxisbericht; Eigenes Interesse...
2. Theorie
2.1 Entwicklungsaufgaben 0-3jahriger
2.2 Theoretische Kldrung Rituale (Arbeitstitel)
221
222
2.3 Theoretische Kldrung Transitionen (Arbeitstitel)
231
2.3.2
3. Umsetzung(smoglichkeiten) in die Praxis
3.1 Morgenkreisgestaltung
3.2 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
< K p e
4. Evaluation (=Programmevaluation)
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4.4 Formale Bedingungen: Praxisbericht und Facharbeit

a) Form

b)

Die Facharbeit soll min. 10, max. 20 Seiten (Praxisbericht max. 20
Seiten) umfassen - die Seitenzahlen werden durchnummeriert. Die
Facharbeit ist ansprechend geschrieben abzugeben.

Form: Blocksatz, Silbentrennung, Zeilenabstand: 1 4, Schrifttypen/
-groRen:

Times New Roman 12 pt oder Arial 11 pt, Blocksatz, Silbentrennung.

Alle Blatter sind einseitig zu beschreiben.

Links soll der Rand 2,5 cm breit sein, rechts 3 ¢cm, oben und unten sind

je 3 cm freizuhalten. Vervielfaltigungsverfahren sind erlaubt.

Spiralbindung ist verpflichtend. Sie ist wie folgt zu ordnen:

- Deckblatt, verwenden Sie hierzu die Formulare auf unserer
Homepage

- Inhaltsverzeichnis

- Einleitung - Hauptteil - Schluss

- Anhang

- Eidesstattliche Erklarung (nur bei der Facharbeit)

Quellen sind samtliche fiir die Arbeit benutzten Medien, d.h. neben
der Fachliteratur auch Filme, CDs, Computerspiele, Internetseiten,
Lieder etc. Die fiir die Arbeit benutzten Quellen sind nicht nur
vollzahlig mit allen bibliographischen Informationen im
Literaturverzeichnis aufzufiihren, sondern jedes Mal, wenn im Text
auf sie zuriickgegriffen wird, durch eine Literaturangabe zu belegen.
Dies gilt nicht nur bei Zitaten, sondern auch, wenn Quellen nicht im
Wortlaut, also nur dem Sinn nach zitiert werden. Quellenbelege im
laufenden Text konnen in Verbindung mit dem Literaturverzeichnis
(=ges. Literaturangabe) sehr knapp gehalten werden. Hier sind zwei
Verfahren maoglich: FuBnoten oder Klammern. In der
FuBnote/Klammer sind der Autor, Erscheinungsjahr sowie die Seiten
anzugeben. Bei mehreren Zitaten aus demselben Werk: (a.a.0.,S. ...).
Verwenden Sie ein Zitat aus einer Quelle, das dort bereits zitiert
wurde, so ist in der FuBnote/Klammer zundchst der Urheber
anzugeben und dann der Verfasser des Werkes (z.B. Schneewind 1995,
in Oerter 1997).

Werden Zitate aus dem Internet verwendet, so sind die
entsprechenden Internet-Seiten auszudrucken und der Facharbeit als
Anlage in der Reihenfolge der Verwendung beizufiigen.

Sind diese Seiten nicht vorhanden, gilt dies als Unterschleif und die
Arbeit wird mit der Note ,ungeniigend” (6) bewertet.

o
o



¢) Literaturverzeichnis (= Teil des Anhangs)
Dort mussen alle fiir die Arbeit verwendeten und herangezogenen
Werke (auch Zeitschriften) genannt werden. Sie werden nach den
Nachnamen der Verfasser alphabetisch geordnet.
Beispiel: Ayres, A. Jean: Bausteine der kindlichen Entwicklung. Berlin-

Heidelberg' 1984.

Alle fir den praktischen Teil der Arbeit verwendeten Lieder, Texte,
Skizzen, Bilder, etc. miissen dem Anhang beigefiigt werden.

Angaben zu Personen miissen durch Namensanderung anonymisiert

d) Anonymitat
werden,
e) Eigentumsrechte

Die Facharbeit wie auch der Praxisbericht sind Eigentum der

Fachakademie.

Eine Veroffentlichung, auch teilweise, ist nur mit schriftlicher
Zustimmung des Verfassers und der Fachakademie moglich.

4.5 Praktische Priifung: Hinweise und Gliederung der Ausarbeitung (vgl. FakO § 59)
inweice:

Dauer:
Priifungstermin:

Priifungsunterausschuss:
Priifungsort:

Priifungsaufgabe:

Bestandteile der Priifungsaufgabe:
Aufgabenstellung:

Schriftliche Ausarbeitung:

Stichpunktartiges Priifungsprotokoll:

Priifungsbewertung:

Notenbekanntgabe:

100 - 140 Min,

Nach dem 01.04. des BP-Jahres, in Absprache
zwischen FAKS und Einrichtung
Betreuungsdozenten und Anleitungen oder (nur im
Krankheits- oder Notfall) Vertreter der Einrichtung,
Priifungsvorsitz: Dozent/Dozentin der FakSozPad
Einrichtung, in der das BP absolviert wird
Bekanntgabe eine Woche vor Priifungstermin
Planung, Durchfihrung und Reflexion
Priifungsunterausschuss (Anleitungen und Betreu-
ungsdozenten)

Wird dem Priifungsausschuss spatestens 30 Min.
vor der Prufung vorgelegt

Betreuungsdozent (Unterschrift Betreuungsdozent
und der Anleitung)

Praktische Durchfiihrung => 70 Prozent
Vorbereitung und Reflexion => 30 Prozent

Die schriftliche Ausarbeitung wird nicht benotet

am Prifungstag; die Notengebung erfolgt
ausschlieBlich durch den Betreuungsdozenten/die
Betreuungsdozentin; sie/er ist Vorsitzende/r des
Prifungsausschusses fiir die praktische Priifung
und beriicksichtigt die Leistungs-einschatzung der
Praxisanieitung. Die Priifungsnote wird von beiden
Personen per Unterschrift bestatigt.
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fur eine Lern- oder Bildungsaktivitdt zum ersten Praxisbesuch und praktischen Prifung im Berufspraktikum
1. Institution
1.1 Art der Einrichtung
1.2 Trager der Einrichtung

2. Uberblick iiber den geplanten zeitlichen Ablauf des gesamten Besuchs/ der gesamten
Priifung (z.B. Morgenkreis, Freispielphasen, Brotzeit, Hausaufgaben, geplante Aktion und
Reflexion)

3. Situationsanalyse
3.1 Beschreibung der padagogischen Situation (Klientel, Gruppe)
3.2 Entwicklungsstand des Einzelnen bzw. der Gruppe (Verhaltensweisen, Fertigkeiten,
Besonderheiten, etc.) und Begriindung fiir die Auswahl der Kinder/ Klienten
3.3 Ausgangslage/ Hinfihrung zur Zielsetzung/ Handlungsbedarf

4. Zielsetzung
4.1 Richtziel (wird im Rahmen des Besuchs/ der Priifung nicht erreichbar sein)
(langfristige Ziele sind ebenfalls méglich)
4.2 Grobziel (mittelfristige Ziele)
4.3 Feinziel (kurzfristige Ziele)

5. Methodenwahl
Uberlegungen zu maéglichen Methoden fiir die Zielerreichung und Auswahl einer Methode
mit Begriindung

6. Organisation
6.1 Klientel/ Zielgruppe
6.2 Raum/ Ort
6.3 Medien/ Material
6.4 Zeitpunkt/ Dauver

7. Aufbau des padagogischen Bildungsarrangements (didaktisch-methodische Planung)
unter Beriicksichtigung der didaktischen Prinzipien
7.1 Hinfihrungsphase (Motivation, Vorbereitung)
7.2 Durchfihrungsphase
7.3 Abschlussphase (Ausklang/ Uberleitung)

Die Reflexion findet dann im Anschluss an die Lern- oder Bildungsaktivitat statt mit den Bestandteilen: Analyse, Zielkontrolle,
Planung, padagogisches Verhalten, Organisation, Methode und eigener Lernerfahrung baw. eigener Haltung und Personlichkeit

*  Kleiner Seminartag:
Terminabsprache mit den Berufspraktikanten, Ausgabe des Ausarbeitungsrasters, Besprechung der
Form einer moglichen Prifungsaufgabe

+  7-10 Tage vor Priifungstermin:
Der Unterausschuss (BP-Betreuer/BP-Betreuerin und Anleitung) bespricht (telefonisch)
die Prufungsaufgabe

+  Priiffungsaufgabe:
7 Tage vor Prifungstermin erhalten die Berufspraktikanten per Post oder eMail (s. Form-
blatt) die Priifungsaufgabe und bestétigt deren Erhalt.

+  Zeitraster der Priifung:
"Bildungsarrangement” 70 Minuten - 100 Minuten

> 300 Minutes - %40 Moantes

Reflexion 30 Minuten - 40 Minuten

Besprechung und Notenbekanntgabe - danach Beratungsgesprach
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Verbindlicher Bewertungsschliissel

(fiir alle Leistungsnachweise an der Fachakademie)

Note Note Note Note Note Note
1 2 3 4 5 6

100 -92% 91-81% | 80-67% 66 -50 % 49-30% 29-0%
Punkte Punkte Punkte Punkte Punkte Punkte

20-18 17-16 15-13 12-10 9-6 5-0
30-28 27-24 23-20 19-15 14-9 8-0
40-37 36-32 31-27 26-20 19-12 11-0
50-46 45 -40 39-33 32-25 24-15 14-0
60 - 55 54 -49 48 - 40 39-30 29-18 17-0
70 - 64 63 - 57 56-47 46 -35 34-21 20-0
80-74 73 -65 64 - 54 53-40 39-24 23-0
90-83 82-73 72 -60 59 -45 44 - 27 26-0
100-92 91-81 80 -67 66 - 50 49 -30 29-0



L. Fachhochschulreife

An der Fachakademie fiir Sozialpddagogik kann mit der Erganzungspriiffung (vgl.
Prifungsordnung fiir die Erganzungspriifung, ErgPOFHR) die Fachhochschulreife erworben
werden (Erwerb einer schulischen Zugangsberechtigung). Zur Priifung konnen auch
Berufspraktikanten zugelassen werden.

1, Fachgebundene Fachhochschulreife

Sie berechtigt zum Studium in Studiengangen an Fachhochschulen in Bayern, die in Bezug auf
die berufliche Fortbildungspriifung einschldgig sind: z. B. Bildung und Erziehung im Kindesalter,
Sozialpadagogik, Religionspadagogik und Soziale Arbeit. Voraussetzung daflr ist, dass in
Englisch eine Priifung abgelegt wird. Die im Abschlusszeugnis in den Fachern Deutsch und Politik
und Gesellschaft erzielten Noten gelten als Gesamtnoten. Die Priifung ist nicht bestanden, wenn
in einem Fach eine schlechtere Gesamtnote als ,ausreichend” oder in einem Fach der
schriftlichen Priifung eine schlechtere Priifungsnote (ggf. unter Einbeziehung des Ergebnisses
einer freiwilligen miindlichen Priifung) als ,mangelhaft” erzielt wurde.

Die Priifungsgesamtnote im Zeugnis der FHSR errechnet sich wie folgt:
Englischnote (wird aus der Jahresfortgangsnote und der Prifungsnote ermittelt)
Deutschnote (aus Abschlusszeugnis)

+ Politik und Gesellschaft (aus Abschlusszeugnis)

Sie berechtigt zum Studium an Fachhochschulen in allen Ldndern in der Bundesrepublik
Deutschland ohne Beschrankung auf bestimmte Studiengange. Voraussetzung ist, dass in beiden
Ausbildungsjahren das Fach Mathematik als Zusatzfach belegt und in Englisch eine Prifung
abgelegt wird. In den Fachern Deutsch, Politik und Gesellschaft und Mathematik gelten die im
Abschlusszeugnis erzielten Noten als Gesamtnoten. Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn in
einem Fach eine schlechtere Gesamtnote als ,ausreichend” oder in einem Fach der schriftlichen
Priifung eine schlechtere Priifungsnote (ggf. unter Einbeziehung des Ergebnisses einer
freiwilligen miindlichen Prifung) als ,mangelhaft” erzielt wurde.

Die Priifungsgesamtnote im Zeugnis der FHSR errechnet sich wie folgt:

Englischnote (wird aus der Jahresfortgangsnote und der Priifungsnote ermittelt)
Deutschnote (aus Abschlusszeugnis)

Politik und Gesellschaft (aus Abschlusszeugnis)

Mathematik (aus Abschlusszeugnis)

+* 4+ »

X_: 5 = Priifungsgesamtnote der Ergdnzungspriifung

Hinweis: Wenn sich durch eine schlechte Mathematiknote (im schlechtesten Fall ,ausreichend") die
Prufungsgesamtnote wesentlich verschlechtern sollte, kann auch ein Zeugnis der fachgebundenen FHSR
(s. Punkt 1) mit einer dann besseren Gesamtnote ausgestellt werden. Zusitzlich erhalten Sie ein
Prifungszeugnis der Erganzungspriifung einschlieRlich Mathematik.
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fadhasins hschulreife: bei I Lei !

Wenn sowohl im Abschlusszeugnis der Fachakademie fir Sozialpadagogik als auch im Zeugnis
der Fachhochschulreife mindestens die Priifungsgesamtnote 1,5 erzielt wird, erwirbt der / die
Absolvent*in die fachgebundene Hochschulreife. Sie berechtigt an den Hochschulen in Bayern
zum Studium der Facher Psychologie, Padagogik, Lehramt an Grundschulen, Sonderpadagogik
und Lehramt an beruflichen Schulen,

Uber die erreichte fachgebundene Hochschulreife wird eine Bescheinigung ausgestellt.

Die Durchschnittsnote der fachgebundenen Hochschulreife errechnet sich wie folgt:
Prifungsgesamtnote des Abschlusszeugnisses
. s i e

X _: 2 = Durchschnittsnote der fachgebundenen Hochschulreife

I1. Fachhochschul- und Hochschulzugangsméglichkeit

Bundesweiter Fachhochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte (ohne Erwerb einer schulischen
Zugangsberechtigung)

1. Fachgebundener Hochschulzugang

Beruflich qualifizierten Bewerbern wird der fachgebundene Hochschulzugang erdffnet, wenn sie
einen erfolgreichen Abschluss einer mind. 2-jahrigen Berufsausbildung und eine anschlieRende
hauptberufliche Berufspraxis von in der Regel mind. 3 Jahren nachweisen kdnnen. Die
Berufsausbildung und die berufliche Tatigkeit miissen mit dem angestrebten Studienfach
fachlich verwandt sein.

Weitere Voraussetzungen:
- Der / die Bewerber*in absolviert ein Beratungsgesprach
- Die Hochschule stellt die Studieneignung durch ein besonderes Prifungsverfahren
(schriftliche und miindliche Priifungsteile, die auf allgemeines und fachliches Wissen
bezogen sind) oder durch ein nachweislich erfolgreich absolviertes Probestudium von
mind. einem Jahr fest.

2. Aligemeiner Hochschulzugang
Absolventen der Fachakademie fiir Sozialpadagogik wird aufgrund ihrer beruflichen

Aufstiegsfortbildung der aligemeine Hochschulzugang er6ffnet.
Voraussetzung: der/die Bewerber*in absolviert ein Beratungsgesprach an der Hochschule.



Es ist von Seiten des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus nicht
beabsichtigt, die Erganzungspriifung zum Erwerb der Fachhochschulreife (s. o. Punkt 1)
aufzuheben. Vielmehr soll der Unterricht zur Vorbereitung auf die Ergdnzungspriifung und die
Erganzungspriifung so lange weiter angeboten werden, wie Interesse hierfiir besteht.

Wir empfehlen den Studierenden, die sich den Weg zu einem Studium offen halten wollen oder
ein anschlieBendes Studium fest planen, dringend, von dem Angebot des Kultusministeriums,
das wir an der FAK in Hof realisieren, Gebrauch zu machen und die Erganzungspriifung
abzulegen. Ein erworbenes Fachhochschulzeugnis (schulische Zugangsberechtigung) hat einen
anerkannten Rechtsstatus und bestatigt die Studierfahigkeit. Dieses Zeugnis hat eine hohere
Qualitat als eine Zugangsberechtigung, uber die eine Fachhochschule oder Hochschule in einem
Aufnahmeverfahren entscheidet.

Dariiber hinaus halten die Hochschulen nach den bisherigen Erfahrungen lediglich max.
5 Prozent der Studienplatze fir beruflich Qualifizierte frei (Quotenregelung).

ISAT: ZURE NGSPRUFUN

- Termin: Die Erganzungspriifung 2026 findet am Mo., 18.5.2026 statt.

- Die Anmeldung zur Erganzungspriifung muss der Schulleitung bis zum 1. Mdrz 2026
schriftlich vorliegen. Auch im Krankheitsfall muss der Studierende dafiir sorgen, dass
die Meldung zur Priifung rechtzeitig der Fachakademieleitung zugeht.

- Eine Abmeldung muss begriindet sein und kann nur in schriftlicher Form
entgegengenommen werden.

- Die Priifungsgebiihr dieser freiwilligen Priifung betrdgt € 50,00, die zu einem von der
Fachakademie festgelegten Termin zu zahlen ist. Die Gebiihr dient der Kosten-
deckung fiir den erheblichen Mehraufwand an Verwaltung und Korrekturarbeit
(externe Zweitkorrektur) dieses zusatzlichen Priifungsangebotes. Eine Erstattung der
Gebuhr bei Nicht-Antritt zur Priifung ist nicht moglich.

- Fir die Priifung sind keine Hilfsmittel zugelassen.

- Die Priifungsnote in Englisch wird gebildet aus der Jahresfortgangsnote und der Note
der schriftlichen Prifung. Bei einer Gesamtnote von n,5 lUberwiegt die Note der
schriftlichen Priifung.

- Das Zeugnis iiber die Erganzungspriifung darf erst mit dem Abschlusszeugnis und der
Urkunde i(iber den Berufsabschluss ausgehdndigt werden (nach erfolgreich
abgeleistetem zweiten Priifungsabschnitt / Berufspraktikum).



6 Termintibersicht 2025/2026

Di  29.07.2025 1. kleiner Seminartag 9:00 - 12:00 Uhr
Aushang d. Praxisgruppen
Ausgabe des Seminarangebots

Mo 01.09.2025 Beginn des Berufspraktikums

Fr 12.09.2025 Ruckmeldeschluss Seminarangebote

Mo 22.09.2025 Bekanntgabe der Verteilung der Seminarangebote
Mi  15.10.2025 Anleiter-Tagung 14:00 - 17:00 Uhr
Herbstferien 03.11.2025 - 07.11.2025

BuB- und Bettag 19.11.2025

Mo 01.12.2025 Fach-Messe

Weihnachtsferien 22.12.2025 - 05.01.2026

Mo 09.02.2026 (Datum d. Poststempels) Abgabe des Praxisberichtes
Mo 09.02.2026 (Datum d. Poststempels) Abgabe der Zwischenbeurteilung

Do/Fr 12.+ 13.02.2026 Fachtage "Perspektiven entwickeln"

Frithjahrsferien 16.02.2026 - 20.02.2026

Mo 16.03.2026 Abgabe des Themas und der Gliederung der Facharbeit
Ab 01.04.2026 Beginn der Praktischen Prifungen

Osterferien 30.03.2026 - 10.04.2026

Mo 11.05.2026 Abgabe der Facharbeit

Pfingstferien 26.05.2026 - 05.06.2026

Mo 22.06.2026 (Datum d. Poststempels) Abgabe der Zwischenbestatigung der Arbeitszeit
Abgabe der Endbeurteilung
Abgabe Formblatt Seminartage

Di 30.06.2026 - Fr 03.07.2026 Kolloquium

Fr 24.07.2026 16 Uhr Abschlussfeier der
Berufspraktikantinnen/Berufspraktikanten und
Sommerfest der Fachakademien

31.08.2026 Abgabe der Endbestatigung Uber die
ordnungsgemalRe Beendigung des Berufspraktikums

' Bitte senden Sie einen Nachweis lhres Uberweisungsbeleges bis Sﬁﬁtestens 31.10.2025 an
das Sekretariat unter der eMail-Adresse Fachakademien-Hof@diakoneo.de

Die Zulassung zum Kolloquium setzt die termingerechte Abgabe des Praxisberichts und der
‘ Facharbeit voraus, andernfalls gilt das Kolloquium als nicht bestanden.

Abzugebende Dokumente (Zwischen-/Endbeurteilung, Praxisbericht, Thema der Facharbeit,
Facharbeit, Zwischen-/Endbestdtigung der Arbeitstage, Seminartage) sind entweder zu den
Sekretariatsoffnungszeiten an der Fachakademie personlich abzugeben (Eingangsstempel!) oder
postalisch per Einschreiben zu schicken (Nachweispflicht der Berufspraktikanten!).
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7 Formular: Seminartage

Schuljahr:  2025/2026 Abgabetermin: 22.6.2026

Praxisdozent/in: BerufspraktiKant/in: . ...c.isicicisimsinsisssssiissiaiasic

Datum Std. | Thema Unterschrift des
Dozenten/
der Dozentin




Gesamt: Stunden

Die Seminartage sind auf diesem Formblatt vom Berufspraktikanten/von der Berufspraktikantin selbstandig nachzuweisen
und vom Dozenten/von der Dozentin abzeichnen zu lassen.
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Stand 6-2025

Regionalleitung / Gesamtschulleitung :
Fachakademien Hof und Heilerziehungspflege-Schule Himmelkron
Schafer, Achim | Pfarrer, Oberstudiendirektor i.K. | Ev. Theologie/Religionspadagogik

Standortleitung / Mitglied in der erweiterten Leitung: Fachakademie fiir Sozialpadagogik

Wilczek, Elisabeth

Dipl. - Sozialpad. FH
Erlebnispadagogin

Rhythmik, Musikpadagogik,
| Praxis- und Methodenlehre

Standortleitung / Mitglied in der erweiterten Leitung: Fachakademie fiir Heilpadagogik

Ruger, Stefanie ' Heilpadagogin Heilpadagogik, Heilpad. Ubungen,
| Master of Arts (M.A.) Praxisberatung

Sekretariat _Hausverwaltung _Raumpflege

Satar, Yasemin ' Schmidt, Karlheinz (Bibliothek) ' Rahner, Rita

Ulimann, Dorothea | Schmidt, Timmy (Hausmeister) Wolf, Steffi

Harbich, Helene (extern)

_ Gesamt - Kollegium
| Bauernfeind, Leah Erzieherin, Heilpadagogin | Praxisberatung
| Doberlein, Astrid Dipl. - Musikerin | Musikpadagogik, Klavier
Eidt, Wiebke Bachelor of Arts (B.A.) Praxis- und Methodenlehre,
Staatl. anerk. Sozialpadagogin | Praxisbetreuung
Fischer, Karin Bachelor of Arts (B.A.) ’ Heilpad. Ubungen, Praxisheratung
Staatl. anerk. Sozialpddagogin . _ -
Frisch, Nikola Erzieherin, Heilpadagogin  Praxisberatung )
Gemsjager, Christine | Dipl. - Padagogin Univ.  Padagogik/Psychologie/Heilpadagogik |
Goller, Maria Bachelor of Arts (B.A.) ' Praxis- und Methodenlehre,
 Staatl. anerk. Sozialpadagogin Praxisbetreuung
Griinzig, Laura Bachelor of Arts (B.A.) Praxis- und Methodenlehre,

Staatl. anerk. Sozialpadagogin

Praxisbetreuung

Heckmann, Heinrich

' Oberstudienrat i.K

Okologie / Gesundheitspad., Sport- u.

Herbrig, Karin ‘ Dipl. - Sozialpad. FH Praxis- und Methodenlehre,
- Erlebnispadagogin Praxisbetreuung

Kirsch, Petra ~ Erzieherin Praxisbetreuung

Kirschner, Claudia Master of Science (M.Sc.) Psychologie

Staatl. anerk. Sozialpadagoge

Klier, Edda Oberstudienratin i.K. Deutsch, Padagogik/Psychologie/Heil-
padagogik, Literatur- und Medienpadd.
Koppel, Tom Bachelor of Arts (BA.) ' Praxis- und Methodenlehre,

_ Praxisbetreuung

Koppel, Werner

Dipl. - Sozialpad. FH

Umwelt- und Erlebnispadagoge

Praxis- und Methodenlehre (Ubungen)

Lanzendorfer, Rico

Bachelor of Arts (B.A.)
Staatl. anerk. Sozialpadagoge

Umwelt- und Erlebnispadagoge

Praxis- und Methodenlehre,
Praxisbetreuung

Lenz, Jana Gymnasiallehrerin Kunst- und Werkpadagogik, Deutsch
Meiler-Binder, Tina Pfarrerin Ev. Theologie u. Religionspadagogik
Meixner, Alexandra Magistra Artium Englisch

Master of Arts (M.A.)
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Meyer, Sabine Master of Arts (M.A.) Padagogik/Psychologie/Heilpadagogik,
Politik u. Gesellschaft/Soziologie

Miiller, Nadine Dipl.-Sportwissenschaftlerin Univ. | Bewegungspadagogik

Neumann, Bernd Dipl.- Kunstpadagoge Kunst- und Werkpadagogik

Nittke, Kerstin Erzieherin, Heilpadagogin Heilpad. Ubungen, Praxisberatung

Pohl, Heiko Erzieherin, Heilpadagogin Praxisberatung

Pohl, Stephanie Assessorin jur. Recht und Organisation |

Dipl. - Verwaltungswirtin FH

Schimpl, Richard

Gymnasiallehrer (a.D.)

Mathematik

Schirmer, Evelyn

Schmidt, Marco

Heilpadagogin, Dipl. - Medizinpad.

Medizin

Dipl. - Padagoge Univ.

Padagogik/Psychologie/Heilpadagogik

Schneider, Nina

Bachelor of Arts (B.A.) in Padagogik

- Praxis- und Methodenlehre,

| Praxisbetreuung

Spieler, Katharina Studienratin i.K. Deutsch, Politik u. Gesellsch./Soziologie
Steinlein, Christopher | Bachelor of Arts (B.A.), Praxis- und Methodenlehre,

Staatl. anerk. Sozialpadagoge Praxisbetreuung
Till, Tanja Erzieherin, Heilpadagogin Heilpad. Ubungen, Praxisberatung
Unger, Karin Dipl. - Padagogin Univ. Padagogik/Psychologie/Heilpadagogik

Dipl. - Sozialpad. FH (Ubungen)
Vogel, Heike Erzieherin Praxisbetreuung, Theaterpadagogik
Weber, Claudia Dipl. - Germanistin Univ. Deutsch, Literatur- u. Medienpadagogik
Weisheit, Gabriele Erzieherin Praxisbetreuung
Wunschelmeier, Ralf | Diplom - Musiker Instrumentalunterricht
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9 HausordnungvonA-2Z

Aushdnge im Gebaude

Das Aushdngen oder Auslegen von Info-Material (gleich welcher Art) seitens der
Berufspraktikanten ist grundsatzlich nur mit Genehmigung der Fachakademieleitung
moglich.

AuBenanlage der Fachakademie
Auf dem gesamten Gelande der Fachakademie ist auf Sauberkeit und Ordnung zu achten.
Abfélle gehdren in die entsprechenden Miillbehalter (im Miillhaus).

Cafeteria

In der Cafeteria betreibt die Schiilerfirma “fitfood” (s. "fitfood”) einen Pausenverkauf. Der
Sitzbereich in der Cafeteria (nicht der Kiichenbereich) steht den Berufspraktikanten auch
aulBerhalb der Pausenzeiten zur Verfliigung. Es ist selbstverstandlich, dass dieser Bereich
in ordentlichem Zustand hinterlassen wird.

Feueralarm

Pro Schulhalbjahr wird eine Feueralarmiibung durchgefiihrt. Der abgedruckte
Evakuierungsplan ) gilt dariiber hinaus auch fiir das Verlassen des Hauses
in Notfallen.

“fitfood”

Die Studierendenfirma “fitfood” organisiert und betreibt den Pausenverkauf in der
Cafeteria (zur Friihstiicks- und Mittagszeit). Dabei werden bevorzugt vollwertige,
gesundheitsfordernde Nahrungsmittel angeboten. Sie arbeitet verstirkt mit 6kologisch
orientierten Betrieben zusammen.

Fundsachen

Fundsachen sind beim Hausmeister abzugeben und im Falle verloren gegangener
Gegenstdnde ist bei ihm nachzufragen.

Getrankeautomaten

* Im Untergeschoss steht lhnen ein fachakademieeigener Kalt-Getrinkeautomat mit
alkoholfreien Getranken zur Verfligung. Das Leergut ist selbstverstandlich in die dafiir
vorgesehenen Kasten zuriickzustellen!

» In der Cafeteria steht lhnen ein fachakademieeigener Warm-Getrinkeautomat mit
verschiedenen Angeboten zur Verfiigung. In Absprache mit der Studierenden-
vertretung erfolgt aus Umweltschutzgrinden die Getrankeausgabe nicht in
Kunststoffbechern/Einwegbechern! Fiir die Getrdnkeausgabe muss eine gigene Tasse
eingestellt werden!

Hausordnung

Die Lehrkrafte und der Hausmeister sind gegenliber den Berufspraktikanten
weisungsbefugt. Ihren Anordnungen ist Folge zu leisten. Schwerwiegende VerstoRe gegen
die Hausordnungs-Regelungen kdnnen OrdnungsmaBnahmen entsprechend Art. 86
Bayerisches Gesetz iiber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) nach sich
ziehen und bis hin zur Kindigung des Vertrages fiihren. Dieser Leitfaden ist auch
Bestandteil des Praktikantenvertrags (s. Punkt 5).




Haustechnik

Bitte beachten Sie die folgenden Erlduterungen zur Haustechnik:

Aufzug:

Die Aufzugsanlage im Gebaude dient der Barrierefreiheit flir Menschen mit karperlichen
Beeintrachtigungen und zum Transport schwerer Gegenstinde. Die Benutzung aus
Griinden der Bequemlichkeit ist untersagt.

Heizung:

Die Heizungssteuerung erfolgt in jedem Raum einzeln und automatisch. Die Kurs- und
Gruppenraume werden mit ca. 20 Grad Celsius vorgehalten., Ein Bewegungsmelder
registriert die Raumbelegung. Die Temperatur wird dann automatisch um 2 Grad
angehoben. Die absolute Temperatur kann individuell je Raum vom Hausmeister
nachgestellt werden. Ein Eingreifen vor Ort ist nicht mdglich. Sollte der Raum im Winter
haufiger als zu warm/zu kalt empfunden werden, bitte vom Hausmeister nachregeln
lassen und nicht zur Temperaturreglung die Fenster 6ffnen.

Liftung:

Die Luftungssteuerung erfolgt in jedem Raum einzeln und automatisch. Die Raume
werden mit einem Mindestluftwechsel dauerhaft automatisch geliiftet. Ein
Bewegungsmelder regdistriert die Raumbelegung. Die Liiftungsanlage fahrt dann
automatisch in den Lehrbetrieb mit einem deutlich hoheren Luftwechsel. Somit ist immer
ausreichend frische Luft im Raum, die energetisch iiber die Abwirme der Abluft
vorgewarmt wird. |dealerweise ist ein Eingreifen vor Ort nicht notwendig. Sollte dennoch
die Raumluft als verbraucht empfunden werden, bitte nur kurzzeitiges StoBliften, damit
die Heizung nicht fiir langere Zeit zum Fenster hinausheizt.

Licht;

Die Beleuchtungssteuerung in den Fluren, Treppen und WC’'s erfolgt automatisch liber
Bewegungsmelder. In den Fluren des EG und OG wird hierzu noch tageslichtabhdngig
gedimmt, um Energie einzusparen. In den Kursrdumen werden die Hauptleuchten nach
dem Einschalten automatisch auf ein voreingestelltes Beleuchtungsniveau gedimmt und
bleiben abhangig vom einfallenden Tageslicht auf diesem Niveau. Sollte eine andere
Lichtstarke benotigt werden, so kann diese von Hand angedimmt werden, z. B. bei einem
Beamereinsatz etc. Nach einem Eingriff von Hand ist die Automatik ausgeschalten, erst
beim nachsten Einschalten ist diese dann wieder aktiv. Prinzipiell ist die Beleuchtung
beim Verlassen der Kursrdume eigenverantwortlich auszuschalten.

Sicherheit

An verschiedenen Orten im Innen- und AuBenbereich (s. Hinweisschilder) sind Kameras
installiert. Diese Mafnahme ist datenschutzrechtlich gepriift und genehmigt. Kamera-
Aufzeichnungen werden ausschlieRlich auRerhalb der ordentlichen Offnungszeiten
vorgenommen und dienen ausschliefilich der Sicherheit des Gebdudes und der
Ausstattung. Im Falle eines Einbruchdiebstahls oder einer Sachbeschadigung konnen

die Aufzeichnungen bei der Taterfeststellung helfen.

Kiiche in der Cafeteria

Die Benutzung der Kiiche ist aus rechtlichen Griinden ausschlieRlich Mitarbeitern der
Schulerfirma “fitfood” wund Mitarbeitern der Fachakademie mit einer giiltigen
Gesundheitsbelehrung erlaubt.

Meditationsraum

Der Meditationsraum im Untergeschoss kann fiir den Seminarunterricht in Kleingruppen
(nicht nur im Fach Religionspddagogik) genutzt werden. Er dient auch der personlichen
Andacht und Stille.

36



Offnungszeiten des Fachakademiegebiudes

Die Fachakademie ist im Normalfall (Mo - Fr) von 7:00 - 18:00 Uhr gedffnet. Auerhalb
dieser Zeit wird die Eingangstiir elektronisch verschlossen. Das Verlassen des Hauses ist
aufgrund der Automatik zu jeder Zeit moglich: die Druckstange (push bar) muss zum
Offnen der Tiire vollstindig durchgedriickt werden.

Parken

Das Parken auf dem fachakademieeigenen Geldnde (im Hof vor dem Geb3ude) ist
verboten. Vor allem darf die Zufahrt fur Rettungsfahrzeuge nicht zugeparkt werden. Dort
parkende Autos werden kostenpflichtig abgeschleppt.

Im Umfeld des Lehrgebdudes stehen ausreichend Parkplitze zur Verfligung
(gegeniiberliegender stddtischer Parkplatz und NebenstraBen). Je nach Parkplatz-
situation sind einige Gehminuten zum Lehrgebdude mit einzuplanen und auch zumutbar.

Rauchen

Vor dem Hintergrund der bekannten erheblichen gesundheitlichen Gefahren des
Rauchens ist in Bayern ein generelles Rauchverbot in allen Schulen gesetzlich verankert.
Als private Fachakademie gewahren wir eine Ausnahme:

Das Rauchen ist wahrend der unterrichtsfreien Zeit nur aufferhalb des Fachakademie-
gebaudes auf dem Raucherplatz neben dem Eingangsbereich unter den Pavillons erlaubt,
Dort sind Metallascher angebracht. Zigarettenkippen dirfen nicht auf dem Gelande
weggeworfen werden!

Bei Nichtbeachtung dieser Regelung wird sich die Fachakademieleitung den restriktiven
Vorgaben fir staatliche Schulen anschliefen, d. h., ein generelles Rauchverbot
aussprechen,

Sekretariat

Das Sekretariat ist in der Regel Mo.-Do. von 7:30 Uhr bis 14:30 Uhr und Fr. von 7:30 Uhr bis
13:30 Uhr besetzt. Bitte beachten Sie die angegebenen Offnungszeiten fiir
Studierende/Berufspraktikanten. In den Ferien gelten besondere Offnungszeiten.

Soziale Netzwerke

Es ist selbstverstandlich, dass der Umgang mit sozialen Netzwerken/Online-Communities
im Ausbildungskontext in einer respektvollen Achtung der persénlichen Grenzen von Mit-
Studierenden und Mitarbeitenden der Fachakademie geschieht (Regelung gegen ,Cyber-
mobbing”). Es gilt auch hier die schulvertragliche Regelung, dass die Studierenden im
Rahmen des erforderlichen Vertrauensschutzes iiber alle schulisch (einschl. der
fachpraktischen Ausbildung), dienstlich, oder auBerdienstlich bekannt gewordenen
Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren haben. Weder die Nutzung wvon
«Nicknames" noch die Anonymisierung der Informationen dndern etwas an dieser
Verpflichtung, die nicht zuletzt der Wahrung der Persdnlichkeitsrechte der Studierenden
sowie der Mitarbeitenden der Fachakademie dient.

Telefonieren
In Notfallen kénnen Berufspraktikanten vom Sekretariat aus telefonieren. Ebenso kdnnen
Anrufe im Sekretariat in Notfallen entgegengenommen werden.



Umgangsformen

Wir verstehen unsere Fachakademie als einen Lebens-, Lern- und Erfahrungsraum, in dem
wir uns wertschatzend und anerkennend begegnen. Diese Kultur des Miteinanders ist fir
Berufspraktikanten und Mitarbeitende der Fachakademie bindend.

Umweltschutz

Der Schutz der Umwelt ist ein hohes ethisches Ziel, dem wir uns an unserer Fachakademie

verpflichtet fihlen: Bitte beachten Sie folgende Punkte:

« energie- und wassersparendes Verhalten

+ Abfalltrennung in den entsprechenden Behéltern im Fachakademiegebdude

« Das Wertstoffhaus auf dem Fachakademiegeldnde ist fiir alle zugdnglich (Eingang vom
Hof aus). Dort stehen Tonnen bereit, in die die Abfille nach Wertstoffen und Restmiill
getrennt gesammelt werden.

» Keine Einwegverpackungen oder ,to-go-Verpackungen®” benutzen!

Unterrichtsraume

Die an den Seminartagen von den Berufspraktikanten belegten Raume sind wieder

ordentlich zu verlassen. Die Berufspraktikanten sind fir die Sauberkeit mit verantwortlich

- bitte beachten:

bitte kein Abfall in die Ablagefiacher der Tische!

in den Raumen stehen zur Miilltrennung entsprechende Behaltnisse zur Verfligung

Leerung der Bio-Abfall-Eimer

verschmutztes Geschirr zuruck auf den entsprechenden Ablageplatz in der Cafeteria

Allgemeine Verhaltensregeln:

« Die Wande diirfen nicht beklebt werden. Fiir Aushdnge bitte die Metallschienen an den
Wanden benutzen.

» Die gesamte Ausstattung der Fachakademie ist schonend zu behandeln. Im Falle von
unbeabsichtigten Beschddigungen geben Sie bitte eine Information an den
Hausmeister,

« Aus Sicherheitsgriinden diirfen keine privaten elektrischen Haushaltsgerite
angeschlossen werden,

« Aufden Fluchtbalkonen darf kein Mobiliar (Stiihle, Tische usw.) gestellt werden,

« Nach Unterrichtsschluss bitte Stiihle auf die Tische - Tire zum Fluchtbalkon und
Fenster schliefen

Verbot von Alkohol (vgl. BaySchO § 23)

Das Mitbringen und der Konsum von alkoholischen Getranken und sonstiger Rauschmittel
sind untersagt und kinnen die fristlose Entlassung aus der Fachakademie/fristlose
Kiindigung des Ausbildungsvertrages nach sich ziehen.

Mur in rechtzeitiger Absprache mit der Fachakademieleitung kann eine Ausnahme fiir
einen sehr verantwortlichen und selbstverstandlich maBvollen Konsum von Alkohol zu
besonderen Festlichkeiten im Verlauf der Ausbhildung gewdhrt werden. Die Einzelheiten
dazu (z.B. offizieller Festteil und privater Festteil) werden dann jeweils von der
Fachakademieleitung festgelegt. Fiir einen nach dem offiziellen Festteil folgenden
privaten Festteil wird jegliche Haftung seitens der Fachakademie fiir Schiden oder
Unfélle ausgeschlossen.



Weisungsbefugnis

Die Lehrkrifte und der Hausmeister sind gegeniiber den Berufspraktikanten
weisungsbefugt. Ihren Anordnungen ist Folge zu leisten. Schwerwiegende VerstoRe gegen
die Hausordnungs-Regelungen konnen OrdnungsmaRnahmen entsprechend Art. 86
Bayerisches Gesetz iiber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) nach sich
ziehen und bis hin zur Kiindigung des Ausbildungsvertrages fiihren.



Evakuierungsplan

Verhalten im Brandfall/Notfall ----- Flucht- und Rettungswege

FEUERALARM: Brandmelder manuell: im Treppenbereich des EG, UG, OG
@ Sirenenton: hausintern

@ Ruhe bewahren

@ Taschen und dgl. liegen lassen

@ Fenster schliefen (Zugluft vermeiden)

@ Geordnetes und schnellstmagliches Verlassen der Raume

@ Sorge um den Anderen / den Nachsten

@ Lehrkraft verlasst zuletzt den Raum: Tore schliefen (Zugluft vermeiden)

Bitte beachten Sie die Fluchtweg-Ausschilderungen im Gebaude!

WICHTIG:
Die Personen, die zuerst die Ausgangstiiren erreichen, halten die Tiire offen!

Obergeschoss:
Ausgange zum Aullenbalkon und dann zu den Auentreppen Mozaristrale oder Ecke Pausenhof

Sammelstelle: Parkplatz gegeniber, Kurse auf Vollzahligkeit Oberprifen!
Erdgeschoss:
Durch den Hauptausgang oder Uber Ausgange zum Aullenbalkon und dann zur AuBentreppe
Mozaristralle cder Richiung Pausenhof
Sammelstelle; Parkplatz gegeniber, Kurse auf Vollzahligkeit Uberprifen!

Untergeschoss:
Sportplatzausgang und dann Gber den Sportplatz Richtung Mozartstrafie

Sammelstelle: Parkplatz gegeniber, Kurse auf Vollzahligkeit Oberprifen!

Feuerléscher

im Flurbereich des EG, UG, OG u. verschiede Kursraume (s. ausgehangte Fluchtplane)

Léschversuch unternehmen — aber: Menschenrettung vor Brandbekdmpfung
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Anderungsmeldung: persanliche Daten

A, VOIMAIMIE: 1o bbb sm b ssms s b sasbessasmssonsen A T] -

Bei Adressendnderung:
Bisherige Adresse:

Stralie:

PLZ, Ort:

Telefon-Nr.:

D Die bisherige Anschrift (Elternadresse) bleibt weiterhin bestehen (falls zutreffend, bitte
ankreuzen!)

Neue Adresse:

BUHIE 3D e sees

L B ' mnmamaasio'sin me  ems m ere  ARSPRRAAR SS

TElBfam-BE.: ....ccsemeersamsrs s s s s amssssesns

Jetzt UILIZET NAME! ..o e enssssss s ssmss e ssnsees
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»Was man lernen muss, um es zu tun,
das lernt man, indem man es
tut.« aristoteles



