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EDITORIAL

LIEBE LESERIN, LIEBER LESER
UNSERES JAHRESBERICHTS!

So umfangreich waren unsere Jahresberichte bisher nicht. Aber um-
fangreich sind auch die Veranderungen in diesem Schuljahr. Das gro-
Rere Gewicht dieses Jahresberichtes steht fiir die gewichtigen Neu-
erungen. Erstmals geben wir einen gemeinsamen Jahresbericht der
beiden Ausbildungsstandorte unseres Tragers heraus:

der Fachakademien in Hof und der Heilerziehungspflege-Schulen in
Himmelkron.

Die Zeiten verandern sich. Das fiihrt dazu, dass auch unser Trager
Diakoneo seine Strukturen stetig lberprift, weiterentwickelt und
optimiert. Im Bereich ,Bildung“ von Diakoneo wird nun an allen
Fachakademien und Schulen klarer zwischen den operativen Ausbil-
dungsaufgaben (Padagogik und Organisation) und dem klassischen
Schulmanagement (Personal, Budget und Strategie) unterschieden.
Ich habe als ehemaliger Direktor der Fachakademien nun gerne die
neue Aufgabe einer Regionalleitung (Gesamtschulleitung) fiir die Re-
gion Oberfranken mit dem Schwerpunkt ,Berufliche Schulen” liber-
nommen. Damit liegt die Management-Gesamtverantwortung fir
die Standorte Hof und Himmelkron bei mir, d.h., ich bin fiir die nun
miteinander vernetzten Standorte zustandig fiir das Personal- und
Budgetmanagement und fiir die strategische Entwicklung. Die Aufga-
be der Standortleitung (erweiterten Schulleitung) am Standort Hof
iibernehmen meine Kolleginnen Elisabeth Wilczek (Fachakademie fiir
Sozialpadagogik) und Rita Krause (Fachakademie fiir Heilpadagogik)
und am Standort Himmelkron die Kollegin Daniela Eibl (Fachschulen
fiir Heilerziehungspflege). Sie haben damit die Ausbildungsverant-
wortung in fachlich-organisatorischer Hinsicht (operativ-steuernder
Bereich). Zusammen bilden wir das Leitungsteam in unserer Region
(s. Organigramm). Jeder Standort hat sein eigenes Ausbildungspro-

6 fil. Es gibt aber auch standortiibergreifende bzw. ausbildungsiiber-

greifende Themen, an denen die Kollegien gemeinsam arbeiten und
voneinander profitieren konnen. Und es gibt natiirlich im Schulma-
nagement Synergien, die wir entdecken und nutzen. Dieser gemein-
same Jahresbericht steht dafiir exemplarisch und symbolhaft.

Die neue Struktur ist mit dem modernen Konzept von ,New Leader-
ship“ bzw. ,New Work“ verbunden. Streng hierarchisch ausgerich-
tete, traditionelle Leitungskonzepte sind liberholt. Mitarbeitende
erwarten zu recht Raume fiir Mitgestaltung, Partizipation und Miten-
tscheidung. In unserer neuen Aufgaben- und Verantwortungsmatrix
sind diese Bereiche definiert. Teilaufgaben werden ressourcen- und
kompetenzorientiert an Kolleginnen und Kollegen transparent de-
legiert. Das setzt natiirlich auch auf Seiten der Mitarbeitenden die
Bereitschaft zum eigenverantwortlichen Handeln und zur Ubernah-
me von Mitverantwortung voraus. Auf Seiten der Leitung setzt das
erstens voraus, dass sie die Mitarbeitenden unterstiitzt und befahigt
(Empowerment), die delegierten Aufgaben zu managen. Und zwei-
tens, dass sie den Mitarbeitenden das Vorschussvertrauen gibt, dass
sie es gut machen werden. In den beiden Kollegien in Hof und Him-
melkron erlebe ich das.

Der groBe gestalterische Freiraum fiir die Mitarbeitenden fordert die
Identifikation mit der Einrichtung bzw. mit dem Trager, starkt das En-
gagement und die allgemeine Arbeitszufriedenheit, ermoglicht sinn-
stiftende Arbeit und gibt Chancen zur personlichen Weiterentwick-
lung. Statt Leitungsordern zu empfangen, gestalten Mitarbeitende
das ,Unternehmen” Fachakademien / Heilerziehungspflegeschulen
mit - aus Mitarbeitenden werden ,Mit-Unternehmer*.

Diesen allgemeinen strukturellen Wandel in der Arbeitswelt und im
Besonderen bei Diakoneo mochte ich in den Kontext des revolutio-
naren Denkens von Emanuel Kant stellen, dem bedeutendsten Phi-
losophen der Neuzeit. Sein Geburtstag jahrte sich am 22. April 2024
zum 300. Male. Ich mochte die aktuellen Entwicklungen damit nun

nicht metaphysisch liberhohen, aber der Verweis auf Kant kann fiir
uns zu einem Erkenntnisgewinn fiihren. Aus den vielen Facetten sei-
ner Philosophie mochte ich nur einen beriihmten Gedanken zitieren:
JAufklarung ist der Ausgang des Menschen aus seiner selbst ver-
schuldeten Unmiindigkeit. Unmiindigkeit ist das Unvermaogen, sich
seines Verstandes ohne Leitung eines anderen zu bedienen. Selbst-
verschuldet ist diese Unmiindigkeit, wenn die Ursache derselben
nicht am Mangel des Verstandes, sondern der EntschlieBung und des
Mutes liegt, sich seiner ohne Leitung eines anderen zu bedienen®’
Es ist ja gerade das Konzept von Diakoneo mit dem Ansatz von ,New
Leadership / New Work"“, die Mitarbeitenden zu befahigen, ohne
sLeitungsvormund” miindig, mutig und auf ihre eigene Kompetenz
vertrauend, in ihrem Arbeitsumfeld Verantwortung zu tibernehmen,
autonom zu handeln und Entscheidungen zu treffen.

Darin liegt die aktuelle Relevanz der Philosophie Kants: mit seinem
250 Jahre alten Gedanken zur ,Unmiindigkeit des Menschen“ trifft
er die heute immer noch vorkommende traditionelle Fiihrungsvor-
stellung, mit der Mitarbeitende in den Zustand der ,Unmiindigkeit”
gehalten werden: z.B. durch starre hierarchische Strukturen, durch
Autoritat und Kontrolle und einer ,Einbahn-Top-Down-Kommunika-
tion“,

Ich kehre zuriick von den Hohenziigen der Philosophie in die Ebenen
unserer Bildungseinrichtungen. Ich freue mich, an den Standorten
Hof und Himmelkron die neue Struktur mit auszugestalten zu kon-
nen. Ich freue mich, die moderne Unternehmenskultur bei Diakoneo
mit gestalten zu konnen: ,Natiirliche Schonheit kommt von innen‘
- auch bei Unternehmen.

Die Aufgabe ist grof3. Aber sie soll uns gelingen - mit Hilfe meines
Leitungsteams, der beiden Kollegien, der Mitarbeitenden in der Ad-
ministration und der Kolleginnen und Kollegen in der Hausverwal-
tung. Vielen Dank!

EDITORIAL

Pfr. Achim Schafer
Oberstudiendirektor i.K.
Regionalleitung Oberfranken — Schwerpunkt berufliche Schulen

‘zitiert nach: Willaschek, Marcus: ,Kant - Die Revolution des Denkens”, Miinchen: C. H.
Beck, 2024, 2. Aufl., S. 62.

2 Werbeslogan aus den 1970er Jahren
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Gruf3wort Verena Bikas,
Vorstdndin Geschdftsfeld Bildung

HALLO,

mein Name ist Verena Bikas und ich bin nun schon im dritten Jahr
meiner Amtszeit als Vorstandin fiir den Bereich Bildung bei Diako-
neo.

Wobei ,schon im dritten Jahr* fiir mich tatsachlich seltsam klingt.
Einerseits bin sehr liberrascht wie schnell die Zeit vergangen ist und
andererseits fiihlt es sich so an, als ware ich schon viel langer bei
Diakoneo. Das liegt natiirlich daran, dass gerade sehr viel bei Diako-
neo im Umbruch ist, aber auch daran, dass mir meine Tatigkeit als
Vorstandin Bildung unfassbar viel SpaB macht!

Jetzt liegt ein weiteres ereignisreiches Jahr hinter uns. Zeit, in die-
sem Bericht auf die Hohepunkte und Erfolge des vergangenen Jahres
zuriickzublicken und auch auf die Herausforderungen, denen wir ge-
meinsam begegnet sind.

Das vergangene Schuljahr stand unter dem Zeichen der Veranderung
und Anpassung. Eine groBe Umstellung aus Sicht der Schulen ist si-
cherlich die Einflihrung der regionalen Leitungsstruktur. Herr Pfarrer
Schafer ist nun als Regionalleitung sowohl fiir die Fachakademien
flir Sozial- und Heilpadagogik in Hof, als auch fiir die Fachschulen fiir
Heilerziehungspflege und Heilerziehungspflegehilfe in Himmelkron
verantwortlich. Ich freue mich sehr dariiber und auch dariiber, dass
Frau Wilczek und Frau Krause die Standortleitung in Hof und Frau
Eibl die Standortleitung in Himmelkron libernommen haben.

Aber auch die dynamischen gesellschaftlichen Entwicklungen erfor-
dern von uns allen Flexibilitat und Innovationsgeist. Mein besonde-
rer Dank gilt daher unseren Lehrkraften, die mit viel Engagement
und Kreativitat dazu beitragen, dass wir unseren Schiiler*innen und
Studierenden eine erstklassige Ausbildung anbieten konnen. Die

) i EDITORIAL
GRUSSWORT VORSTANDIN GESCHAFTSFELD BILDUNG

vielfaltigen Projekte und Aktionen, wie z. B. die Teilnahme am bun-
desweiten Aktionstag der Heilerziehungspflege, die Kanutour der
Studierenden aber auch dieser erste gemeinsame Jahresbericht sind
hierfiir ein schones Zeugnis.

Aber auch die kreativste und bestkonzipierte Veranstaltung wird nur
zum Erfolg, wenn sich die Schiiler*innen und Studierenden darauf
einlassen. Dass sie das tun, ist fiir mich ein Zeichen einer funktionie-
renden Schulfamilie.

»Mutig - empathisch - vielfaltig - inklusiv“ lauten die Kernwerte von
Diakoneo, die unser Handeln leiten. Darunter verstehe ich auch Ge-
meinschaft, Solidaritat und Chancengleichheit, Prinzipien, die die
Bildungsarbeit an unseren Schulen pragen. Es ist unser Anspruch,
jeder*jedem einzelnen Schiiler*in bzw. Studierenden die besten
Moglichkeiten zur personlichen und beruflichen Entfaltung zu bie-
ten. Dabei setzen wir auf nachhaltige Bildungskonzepte, die nicht
nur Wissen vermitteln, sondern auch soziale Kompetenzen fordern.
Die Leistungen und Erfolge unserer Schiiler*innen und Studierenden
sind hier eine schone Bestatigung. Sie haben bewiesen, dass sie nicht
nur fachlich, sondern auch menschlich bestens fiir die Herausforde-
rungen der Zukunft geriistet sind. Als angehende Erzieher*innen, He
ilerziehungspflegehelfer*innen, Heilerziehungspfleger*innen und
Heilpadagog*innen leisten sie bereits jetzt einen wichtigen Beitrag
flir unsere Gesellschaft. Ihre Berufswahl zeigt ihr Engagement und
ihre Hingabe fiir das Wohl und die Entwicklung anderer Menschen.
AbschlieBend mochte ich allen Schiiler*innen, Studierenden, Lehr-
kraften, Mitarbeitenden der Fachakademien und Fachschulen fiir
ihre Leidenschaft und ihre harte Arbeit danken. Lassen Sie uns auch
in Zukunft gemeinsam daran arbeiten, die hohe Qualitat unserer
Ausbildungen zu sichern und weiter auszubauen.

Ich wiinsche allen eine schone und lehrreiche Zeit.

Ihre Verena Bikas,
Vorstandin Bildung
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CHRONOLOGIE DER LEITUNGEN DER
FACHAKADEMIEN IN HOF

Direktorinnen / Direktoren der Fachakademien

1971-1988 Doris Weber, StDin i.K.

1988-1990 Rudolf Zerbs, Dipl. Soz.Wirt (komm.)
1990-2003 Gertraud Barthel, StDin i.K.

seit 2003 Pfarrer Achim Schafer, OstD i.K.

seit 2023 Regionalleitung Oberfranken - Schwerpunkt

CHRONOLOGIE DER FACHAKADEMIEN IN HOF

berufliche Schulen (Hof / Himmelkron)
Pfarrer Achim Schafer, OStD i.K.

Standortleitung: Fachakademie fiir Sozialpadagogik

Elisabeth Wilczek, Dipl.-Sozialpad. FH

Standortleitung: Fachakademie fiir Heilpadagogik
Rita Krause, Dipl.-Padagogin

IM KONTEXT HISTORISCHER ENTWICKLUNG

1774

1849

1854

1861

Johann Heinrich Pestalozzi griindet eine Armenanstalt fur
Kinder.

Friedrich Frobel begriindet die Institution ,Kindergarten®.
Wilhelm Lohe bildet in Neuendettelsau Diakonissinnen fir

die Kinderbetreuung aus.
Der Begriff ,Heilpadagogik” wird gepragt.

1870

1962

1968

1971

1972

1973

1975

1976

1979

1981

1986

In Miinchen entsteht das erste Kindergartnerinnen-Seminar.

Eine einjahrige heilpadagogische Zusatzausbildung wird
nach einheitlichen Richtlinien angeboten.

Fachschulen fiir Sozialpadagogik entstehen.

Die Diakonie Neuendettelsau griindet in Wolbattendorf bei
Hof die Fachschule fiir Sozialpadagogik.

Fachschulen fiir Sozialpadagogik werden in Bayern in Fach-
akademien umgewandelt.

Grundsteinlegung fiir die Fachakademie fiir Sozialpadagogik
in Hof

Einweihung der Fachakademie und Umzug von Wélbatten-
dorf nach Hof

Die Fachakademie fiir Sozialpadagogik betreut zusatzlich
Berufspraktikanten aus dem Telekolleg fiir Erzieherinnen
und Erzieher.

Es wird eine zweijahrigen Vollzeitausbildung Heilpadagogik
an Fachakademien in Bayern konzipiert.

Die Diakonie Neuendettelsau griindet im Verbund mit der
bestehende Fachakademie fiir Sozialpadagogik eine
Fachakademie fiir Heilpadagogik.

An den Fachakademien fiir Sozialpadagogik in Bayern wird
ein zweijahriges Vorpraktikum eingefiihrt.

1986

1990

1991

1993

1999

2001

2008

2010

201

2012

Die Heilpadagogik-Ausbildung in den Bundeslandern wird
vereinheitlicht.

An der Fachakademie fiir Sozialpadagogik findet der erste
Fortbildungskurs fiir Fachkrafte aus der ehemaligen DDR
statt.

Beide Fachakademien bauen internationale Kontakte
(Hilfsprojekt in Rumanien und Auslandspraktika der
Studierenden) auf.

An der Fachakademie fiir Heilpadagogik wird eine
berufsbegleitende Ausbildung (vier Jahre) angeboten.

Die neue Sporthalle der Fachakademien wird eingeweiht.

Das Vorpraktikum an den Fachakademien fiir Sozial-
padagogik in Bayern wird zu einem eigenstandigen
zweijahrigen Ausbildungsweg (Sozialpadagogisches Seminar
- SPS-) mit dem Abschluss der Kinderpflegepriifung.

Anerkennung als ,Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage*”

Der Trager - die Diakonie Neuendettelsau entscheidet sich
zur Generalsanierung des Lehrgebaudes.

Die beiden Fachakademien beziehen ein zum Standort
nahegelegenes Ausweichquartier.

Die umfangreiche Generalsanierung des Lehrgebaudes ist
abgeschlossen. Das Gebaude wird wiederbezogen.

2013

2014

2019

2020

2022

2023

DIE GESCHICHTE DES STANDORTES HOF
CHRONOLOGIEN

Die Ausbildung an der Fachakademie fiir Sozialpadagogik
wird auf Level sechs (Bachelor-Ebene) des acht-stufigen
Deutschen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen
(DQR) eingestuft.

Die Regierung von Niederbayern beauftragt die
Fachakademie fiir Sozialpadagogik mit der Durchfiihrung
von BildungsmaBnahmen (AusgleichsmaRnahme) fiir
Fachkrafte mit auslandischer Berufsqualifikation.

Das Evangelisch-Lutherische Diakoniewerk Neuendettelsau
KdoR und das Evangelische Diakoniewerk Schwabisch

Hall e.V. schlieBen sich zu dem neuen Unternehmen
Diakoneo KdoR zusammen: Diakoneo ist jetzt Trager beider
Fachakademien.

GemalR eines Beschusses des Bayerischen Landtags wird
das seit 2001 bestehende zwei-jahrige Sozialpadagogische
Seminar (SPS) ab 2021 zu einem einjahrigen
Sozialpadagogischen Einfiihrungsjahr (SEJ) umgewandelt.

Die Fachakademie fiir Sozialpadagogik feiert mit einer
grolRen Jubilaumsfeier ihr 50-jahriges Bestehen!

Die Fachakademien werden in einer neuen Leitungsstruktur
gefiihrt: die ,,Regionalleitung Oberfranken mit dem Schwer-
punkt ,Berufliche Schulen* ibernimmt die Schulmanage-
mentaufgaben Personal, Budget und Strategie; die ,Stand-
ortleitungen” verantworten die padagogischen und organi-
satorischen Aufgaben der Fachakademien.

15
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STANDORTLEITUNG FACHAKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK HOF STANDORTLEITUNG FACHAKADEMIE FUR HEILPADAGOGIK HOF
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STANDORTLEITUNG: FACHAKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK HOF STANDORTLEITUNG: FACHAKADEMIE FUR HEILPADAGOGIK HOF
Elisabeth Wilczek, Dipl.-Sozialpad. FH Rita Krause, Dipl.-Padagogin
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VERWALTUNG DER FACHAKADEMIEN VERWALTUNG DER FACHAKADEMIEN

SEKRETARIAT HAUSVERWALTUNG
Kathe Lenz (Abb. oben links) und (Abb. von links nach rechts)
Dorothea Ullmann (Abb. oben rechts) Steffi Wolf, Timmy Schmidt, Rita Rahner, Karlheinz Schmidt
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DER FACHAKADEMIE FUR HEILPADAGOGIK DER FACHAKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK
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Abb. oben: Das Kollegium der Fachakademie fiir Heilpddagogik

Abb. oben: Das Kollegium der Fachakademie fiir Sozialpddagogik
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DER FACHAKADEMIEN FUR SOZIALPADAGOGIK UND HEILPADAGOGIK

REGIONALLEITUNG / GESAMTSCHULLEITUNG :

FACHAKADEMIEN HOF UND HEILERZIEHUNGSPFLEGE-SCHULE HIMMELKRON

Pfarrer Achim Schafer Oberstudiendirektor i. K.

Ev. Theologie/Religionspadagogik

Eidt, Wiebke

DER FACHAKADEMIEN FUR SOZIALPADAGOGIK UND HEILPADAGOGIK

Bachelor of Arts (B.A.)
Staatl. anerkannte Sozialpadagogin

MITARBEITER*INNEN

Praxis- und Methodenlehre, Praxisanleitung

STANDORTLEITUNG / MITGLIED IN DER ERWEITERTEN LEITUNG: FACHAKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK

Elisabeth Wilczek Dipl. - Sozialpad. FH,

Umwelt-, Tanz- und Erlebnispadagogin

Rhythmik, Musikpadagogik, Praxis- und Methodenlehre

Gemsjager, Christine

Dipl. - Padagogin
Heilerziehungspflegerin

Padagogik/Psychologie/Heilpadagogik

Goller, Thomas

Fachoberlehrer i.K. (a.D.)
Dipl.-Sozialpad. FH, Soz.
Betriebswirt ITW-FHM

Praxisbetreuung

STANDORTLEITUNG / MITGLIED IN DER ERWEITERTEN LEITUNG: FACHAKADEMIE FUR HEILPADAGOGIK

Krause, Rita Dipl. - Padagogin
Dipl. - Sozialpad. FH

Psychologie, Heilpadagogik,
Sozialmanagement, Heilpad. Ubungen

Heckmann, Heinrich

Oberstudienrat i. K

Okologie / Gesundheitspadagogik, Sport- und
Bewegungspad., Math.-naturw. Bildung

Herbrig, Karin

Dipl. - Sozialpad. FH, Erlebnispadagogin

Praxis- und Methodenlehre, Praxisbetreuung

SEKRETARIAT HAUSVERWALTUNG

Schmidt, Karlheinz (Bibliothek)
Schmidt, Timmy (Hausmeister)

Teichmann, Claudia
Ullmann, Dorothea

RAUMPFLEGE

Rahner, Rita
Wolf, Steffi
Harbich, Helene (extern)

Kirsch, Petra

Erzieherin

Praxisbetreuung

Klier, Edda

Oberstudienratin i.K.

Deutsch, Padagogik/Psychologie/Heilpadagogik,
Literatur- und Medienpadagogik

GESAMT - KOLLEGIUM

Aller, Nicola (Elternzeit) Pfarrerin z.A.

Ev. Theologie und Religionspadagogik

Koppel, Werner

Fachoberlehrer i. K., Dipl. - Sozialpad. FH
Umwelt-, Erlebnis-, Spiel-und
Theaterpadagoge

Praxis- und Methodenlehre,
Spiel- u. Theaterpad., Praxishbetreuung

Lange, Heidi

Bachelor of Arts (B.A.) - Heilpadagogin

Heilpad. Ubungen, Praxisberatung

Bohm, Kristin Bachelor of Arts (B.A.)
Staatl. anerk. Sozialpadagogin

Praxisbetreuung

Lanzendorfer, Rico

Bachelor of Arts (B.A.)
Staatl. anerkannter Sozialpadagoge

Praxis- und Methodenlehre, Praxisbetreuung

Lenz, Jana

Gymnasiallehrerin

Kunst- und Werkpadagogik, Deutsch

Brannaschk, Jutta Rechtsanwaltin

Recht und Organisation

Loffelmann, Eva

Diplom Sozialpadagogin (FH),

Heilpadagogische Ubungen

Doberlein, Astrid Dipl. - Musikerin
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Musikpadagogik, Klavier

Meiler-Binder, Tina
(Elternzeitvertretung)

Pfarrerin

Ev. Theologie u. Religionspadagogik
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24

Meixner, Alexandra

Magistra Artium, Master of Arts (M.A.)

Englisch

Meyer, Sabine

Master of Arts (M.A.)

Padagogik/Psychologie/Heilpadagogik
Politik und Gesellschaft / Soziologie

Unger, Karin

Dipl. - Padagogin
Dipl. - Sozialpad. FH

MITARBEITER*INNEN
NACHRUF AUF UNSERE KOLLEGIN

Padagogik/Psychologie/Heilpadagogik,
Praxis- und Methodenlehre,
Werken, Praxisbetreuung

Miiller, Nadine

Dipl.-Sportwissenschaftlerin

Bewegungspadagogik

Vogel, Heike

Erzieherin

Praxisbetreuung, Theaterpadagogik

Weber, Claudia

Dipl. - Germanistin

Deutsch, Literatur- u. Medienpadagogik

Neumann, Bernd

Dipl.- Kunstpadagoge

Kunst- und Werkpadagogik

Weisheit, Gabriele

Erzieherin

Praxisbetreuung

Nittke, Kerstin

Erzieherin, Heilpadagogin

Heilpad. Ubungen, Praxisberatung

Pohl, Stephanie

Assessorin jur., Dipl. - Verwaltungswirtin FH

Recht und Organisation

Wunschelmeier, Ralf

Diplom - Musiker

Instrumentalunterricht: Gitarre / Ukulele

Riiger, Stefanie

Heilpadagogin, Master of Arts (M.A.)

Heilpadagogik, Heilpad. Ubungen,
Praxisberatung

Schimpl, Richard

Gymnasiallehrer (a.D.)

Mathematik

Schirmer, Evelyn

Heilpadagogin, Dipl. - Medizinpad.

Praxisbetreuung, Medizin

Schneider, Nina

Bachelor of Arts (B.A.) Padagogik

Praxisbetreuung

Spieler, Katharina

Lehramtsassesorin

Deutsch,Politik u. Gesellsch. / Soziologie

Steinlein, Christopher

Bachelor of Arts (B.A.),
Staatl. anerk. Sozialpadagoge

Praxis- und Methodenlehre, Praxisbetreuung

Till, Tanja

Erzieherin, Heilpadagogin

Heilpad. Ubungen, Praxisberatung

Tunali, Sabine

Bachelor of Arts (B.A.)
Master of Arts (M.A.)
Staatl. anerkannte Sozialpadagogin

Praxis- und Methodenlehre,
Praxisbetreuung

Ullmann, Peter

Gymnasiallehrer (a.D.)

Mathematik
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FORTBILDUNGEN
FORTBILDUNGEN
Gemsjager Christine  22.02.2024 ALP Dillingen: Schule und Schiilergeneration heute online
10.04.2024 ALP Dillingen: Einsatz von QR-Codes online
16.04.2024 ALP Dillingen: Generation a - Microlearning online
07.05.2024 ALP Dillingen: Toolbox Prasentieren online
Krause Rita 09.01.2024 + 11.01.2024 STK: Positive Psychologie/Sexualpad. Arbeit Mainz

26

13.04.2024 Fachakademie f. Heilpad. Schonbrunn: Ent-hinderung Markt Indersdorf
16.04.2024 SyStep systemische Fachtage: Kinder der Systemsprenger
Titel: ,Wer springt hier was und wen?“ Hof
Meiler-Binder Tina 27.09.2023 ISB:: Erstellerschulung - Abschlusspriifungen fiir die
FAKS im Bereich Religionspadagogik online

09.10.2023 + 20.11.2023

Amt flir Gemeindedienst: Inspirations-Workshop
,LUV-tiefer ins Leben*

online/Niirnberg

Meixner Alexandra 10.01.2024 ALP Dillingen: Digitale Schatzkiste (EFL) online
17.01.2024 Minister-BA Mittelfranken: Authent. Schreibanlasse Blogs online
01.03.2024 + 08.03.2024 Uni Bamberg (Virt. Campus):
Problems in EFL classrooms? — Ask a corpus? online
05.03.2024 ALP Dillingen: Keep moving in the EFL classroom -
Motivate and activate your students! online
Riiger Stefanie 31.01.2024 Fernakademie fiir Padagogik und Sozialberufe:
Psychologie der Macht online
08.02.2024 Fachtag der Berufspraktikanten: Beziehungskompetenz Hof
13.02.2024 EAH Ringvorlesung: Beziehungsgestaltung mit
Herausforderung online
12.04.2024 EAH Beitrage der Heilpadagogik:
Zielperspektive inklusives SGB VIII online
16.04.2024 SyStep systemische Fachtage: Kinder der Systemsprenger
Titel: ,Wer springt hier was und wen?“ Hof

Spieler Katharina

FORTBILDUNGEN UND TAGUNGEN

MITARBEITER*INNEN

23.05.2023 + 19.03.2024 Dialog Akademie: Agile Qualitatsentwicklung.

Weiterbildung flir Qualitatsbeauftragte sowie
Fuhrungs- und Fachkrafte

Neuendettelsau

Teichmann Claudia

09.10.2023
2811.2023 + 17.01.2024
April 2024

Willkommenstag neue Mitarbeiter
Schulmanager
Jahreswechselseminar Personal und Recht

Neuendettelsau
online
Videosequenzen

Ullmann Dorothea

16.10.2023
0911./2311./3011.2023
2811.2023 + 17.01.2024
21.03.2024

ASV - Schulung

Amtliche Schulverwaltung (ASV)-Schulung zur ADU
Schulmanager

Unterstiitzungsangebot Planungsschuljahr anlegen
und Schiilerimport (ASV)

Kronach
online
online

online

April 2024 Jahreswechselseminar Personal und Recht Videosequenzen
Wilczek Elisabeth 16.10.2023 ASV - Schulung Kronach
TAGUNGEN
Gemsjager Christine  26.10.2023 Fachtagung PPHP: Neue Autoritat Niirnberg
2710.2023 Schulentwicklung Niirnberg
19.03.2024 Hospitation in der FAKS Traunstein Traunstein
Krause Rita 26.09.2023 LAG Heilpadagogik digital
18.10.2023 LAG Heilpadagogik Miinchen
06.11.2023 Fachtagung Friihe Hilfen online
2211.2023 Landesfachgruppe Schulen BHP online 27
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TAGUNGEN DER FACHAKADEMIEN FUR SOZIALPADAGOGIK UND HEILPADAGOGIK

2711.2023 STK Mitgliederversammlung online
22.01.2024 LAG Heilpadagogik Miinchen
11.03.2024 Landesfachgruppe Jugendhilfe BHP online
15.05.2024 LAG Heilpadagogik Rummelsberg

Neumann Bernd 22.04.2024 Arbeitsgemeinschaft der Bayrischen Fachakademien

flir Sozialpadagogik, Fachtagung Werkpadagogik Neustadt a.d.Waldnaab

18.0. + 06.12.23/
05.02. + 14.05.2024 Beratungsgremium im Geschaftsfeld Bildung Neuendettelsau

Nittke Kerstin 16.01./18.03./15.04.2024 Regierung von Oberfranken: Aufbau und Gestaltung

einer Unterrichtsstunde Coburg/online

16.04.2024 SySTEP: Kinder, die Systeme sprengen Hof
Nov. 23 - Nov. 24 Ev. KITA-Verband: Padagogische Qualitatsbegleitung

Riiger Stefanie 09.01.2024 + 10.01.2024 Tagung der STK Mainz

Steinlein Christopher 14.03.2024 + 15.03.2024 SVeA — Tagung Diisseldorf

Wilczek Elisabeth 26.10.2023 Con-Sozial Niirnberg
2911.2023 + 30.11.2023  LAG Nurnberg
1312.2023 Schulstiftung: Pad. Beirat Niirnberg
02.02.2024 Kultusministerium Miinchen
07.03.2024 Jahresempfang Diakoneo Nirnberg
14.03.2024 + 15.03.2024 Schulstiftung: Tagung der Leitenden Niirnberg
17.04.2024 + 18.04.2024 LAG: Tagung Augsburg
18.06.2024 Standortleitungstreffen Diakoneo Neuendettelsau

MITARBEITERVERTRETUNG
28 (Abb. von links nach rechts: Ralf Wunschelmeier, Timmy Schmidt, Dorothea Ullmann) 29
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WER HAT AN DER UHR GEDREHT....

Ja, es ist wirklich schon so spat. Nach vielen Jahren an der Fachaka-
demie gehe ich nun in den Ruhestand. Auch wenn es iiber 30 Jahre
sind, ist die Zeit im Flug vergangen. Wenn ich nun im Riickblick da-
ran denke, so ist viel passiert in dieser Zeit. Die Ausbildung an der
Fachakademie hat sich mehrfach verandert, neue Lehrplane wurden
entwickelt und wir konnten im Kollegium viele neue Unterrichtsme-
thoden entwickeln und ausprobieren.

Was hat mich veranlasst so lange zu bleiben? Die Menschen und
berufliche Herausforderungen. Ich hatte viele Jahre den Luxus, un-
sere Studierenden vom ersten Tag im Vorpraktikum bzw. spater im
Sozialpadagogischen Seminar, bis zum Berufspraktikum zu beglei-
ten. Hier konnte ich gut die personliche und fachliche Entwicklung
der jungen Menschen beobachten. Gemeinsam wurden auch Krisen
gemeistert und Erfolge gefeiert. Bei den Praxisbesuchen habe ich
viele Erzieher und Erzieherinnen kennengelernt, mit denen ich
fachlich reflektieren und Anregungen bekommen habe. Als langjah-
rige Leiterin des Sozialpadagogischen Seminares (Kinderpflegeaus-
bildung) habe ich die Herausforderung angenommen diesen Ausbil-
dungsweg auf der Grundlage der Schulordnung und des Lehrplans
zu konzeptionieren und stetig weiter zu entwickeln. Die Krippen-
padagogik sollte mein weiteres Standbein werden. Als wir Anfang
der 1990 er Jahre im Unterricht damit begonnen haben, gab es so
gut wie keine Fachliteratur. Angetrieben hat mich die Uberzeugung,
dass gerade bei den Jlingsten die padagogische Arbeit besonders
gut sein musse und, dass unsere Studierenden gut auf die Krippen-
padagogik vorbereitet sein sollten. Mein drittes groRes Thema ist
die sprachliche Forderung der Kinder in der Elementarpadagogik.
Bilderbiicher als Zugang zur Sprache und sprachlichen Ausdrucks-
fahigkeit gehoren fiir mich zum handwerklichen Repertoire der
Ausbildung. Hier konnen wir mit unserer Bilderbuchbibliothek aus
dem Vollen schopfen. Besonders bereichernd war auch die Zusam-

menarbeit mit dem Kollegium und den Fachakademieleitungen. Wir
haben vieles entwickeln konnen, weil wir Giber unseren Tellerrand
hinaus geblickt haben. Team-teaching, klasseniibergreifendende
Seminar, lernfeldorientiertes Arbeiten, Schiilerfirma fitfood, sind
nur einige Beispiele.

Wenn ich mich nun verabschiede so geschieht dies mit einem
weinenden und lachenden Auge. Weinend, weil ich ein vertrautes
Gebiet und Menschen verlasse und lachend, weil ich mich unter
anderem darauf freue ohne Wecker aufzuwachen. Plane habe ich
noch viele....

Wir werden uns sicher bei der ein oder anderen Feier oder Ver-
anstaltung wiedersehen und bis dahin gilt dieser irische Segens-
spruch:

Moge die Straf3e Dir entgegeneilen,
mége der Wind immer in deinem Riicken sein.
Moge die Sonne warm auf dein Gesicht scheinen
und der Regen sanft auf deine Felder fallen.
Und bis wir uns wiedersehen,
halte Gott dich im Frieden seiner Hand.

Karin Unger
Dipl. Sozialpadagogin
Dipl. Padagogin

MITARBEITER*INNEN
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FRAU BRANNASCHK GEHT....

IN IHRE KANZLEI

Interview mit Rechtsanwadltin Jutta Brannaschk, Dozentin fiir
Recht und Verwaltung seit 2009 anldsslich ihrer Verabschie-
dung

Wie bist Du an die Fachakademie gekommen?

Frau Brannaschk: Ein Anruf von Pfr. Schdfer in meiner Kanzlei: ob ich
nicht Lust hdtte nebenher ein bisschen Rechtskunde zu unterrichten,
wdre aber kurzfristig: Bedenkzeit drei Tage...

Ich dachte mir.: "kannst es ja mal ausprobieren”, dabei hatte ich nicht
damit gerechnet, dass das so eine anspruchsvolle, vielschichtige Td-
tigkeit wird.

Kannst Du Dich an Deine erste Stunde erinnern?
Frau Brannaschk: Wie wenn es heute gewesen waire.
Frau Krause schickte mich in einen SPS-Unterkurs.

Was ich nicht wusste: Es waren
die Anfdnger, die von der
Schule weg neu an die

Fachakademie kamen

=

und nicht wussten, was sie erwartet.

Diese wussten nicht, dass ich ebenfalls neu im Dozentenberuf bin und
mir nicht so ganz im Klaren war, wie ich das praktisch angehen soll.
Wir haben uns somit in dieser ersten Stunde gegenseitig ziemlich rat-
los angesehen.

Wirst Du Dich ohne die Faks langweilen?
Frau Brannaschk: keineswegs, ich arbeite auch weiterhin als Rechts-
anwdltin und kann mich mehr mit Blichern, Tieren und meiner Familie
beschdftigen, darauf freue ich mich sehr.

Gab es Momente an der Fachakademie, die Dir besonders in Erinne-
rung geblieben sind?

Frau Brannaschk: Viele! ...aufregende, interessante und ganz viele
lustige

Die Zusammenarbeit mit viel jlingeren Menschen hat mir sehr viel
Freude gemacht und mich bereichert.

Die Menschen der Generation "Null bock" oder "Z" oder wie auch im-
mer, die ich kennengelernt habe sind emphatisch, neugierig, kreativ
und leistungsbereit (letzteres nicht immer).

Die Jugend von heute muss ebenso wie wir damals in der Welt zu-
rechtkommen, in die sie hineingeboren wurden.

Wir "Alten" miissen sie machen lassen und ihnen nicht standig un-
sere Vorstellungen aufnotigen wollen, wir konnen sie begleiten und
dabei selbst viel lernen.

Wie siehst Du die ZuRunft der Faks?
Frau Brannaschk: Mit etwas Sorge wegen der vielen Verdnderungen in
der Ausbildung, von denen einige zulasten der Qualitat gehen.

Unsere Fachakademie sehe ich jedoch hervorragend auf-
gestellt, das Kollegium hat sich in den letzten Jahren stark
verjiingt und kann den Herausforderungen unserer Zeit
sehr gut begegnen.

Die Faks wird es also auch ohne mich schaffen, weiterhin
so gut ausgebildete Erzieher/innen fiir die jiingsten und
schutzbediirftigsten Mitglieder der Gesellschaft hervorzu-
bringen.

Die Bedeutung guter Begleitung der ersten Lebensjahre
durch Elternhaus, Kitas und Schule hat durch die Heraus-
forderungen der digitalen Medien (friihe Konfrontation der
Kinder mit Gewalt und Hass) erheblich zugenommen.

Rechtsanwaltin Jutta Brannaschk
im Interview

MITARBEITER*INNEN
VERABSCHIEDUNGEN
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HERZLICH WILLKOMMEN
FRAU KERSTIN NITTKE!

Seit diesem Schuljahr gibt es ein neues Gesicht an der Fachakade-
mie fiir Heilpadagogik. Frau Kerstin Nittke unterrichtet mit in der
Fachpraxis und leitet das Unterrichtsfach ,Montessori-Padagogik.”
Dozentinnen und Studierende freuen sich iiber ihren Neuzugang.
Jedoch ,neu” sind fiir Frau Nittke ihre Kolleginnen und das Gebaude
nicht, denn sie hat hier an der Schule bereits ihre Erzieherinnen-
und ihre Heilpadagoginnenausbildung abgeschlossen.

Der Unterkurs hat Frau Nittke Interviewfragen gestellt, zum einen
um sie etwas besser kennenzulernen zum anderen auch um zu
sehen, wie Frau Nittke ihre berufliche Weiterentwicklung hin zu
Heilpadagogin erlebt hat.

UK: ,Welche Fahigkeiten muss eine Heilpadagogin im Vorfeld schon
mitbringen?”

Frau Nittke: ,Empathie!”

UK: ,Hat Ihnen die Ausbildung weitergeholfen?“

Frau Nittke: ,Ja, auf jeden Fall. Ich konnte Manches als Erzieherin
nicht und habe die Zusammenhange nicht gesehen.”

UK: ,Wie finden Sie Ihr Leben als Heilpadagogin?“

Frau Nittke: ,Schon! Meistens bereichernd. Manchmal frustrierend.
Aber das Schone liberwiegt.”

UK: ,Welche Tipps gibt es fiir angehende Heilpadagoginnen in Aus-
bildung und speziell fiir den Berufseinstieg?“

Frau Nittke: ,Einfach mal machen! Mut haben was Neues auszupro-
bieren und nicht gleich aufgeben!”

UK: ,Haben Sie nach der Ausbildung den Job gewechselt?”

Frau Nittke: ,Ja, ich habe den Kindergarten gewechselt, arbeite dort
auch im Fachdienst. Jedoch bin ich meinem Arbeitsbereich treu
geblieben.”

UK: ,Was sind Ihre Lieblingsbereiche/Facher in der Heilpadagogik?“
Frau Nittke: ,Heilpadagogisches Spiel, Kleingruppenarbeit, Montes-

MITARBEITER*INNEN
DAS KOLLEGIUM STELLT SICH VOR

sori-Padagogik”

UK: ,Gibt es Dinge, die Sie an der Ausbildung verandern wiirden?*
Frau Nittke: ,Ich wiirde mir mehr Wahlfreiheit bei der Wahl der spe-
ziellen Ubungen wiinschen, so dass sich jeder nach seinen eigenen
Interessen und Vorstellungen weiter entwickeln kann.”

UK: ,Gibt es einen Unterschied zwischen gelehrter und praktizierter
Heilpadagogik?“

Frau Nittke: ,Nicht viel. Gute Heilpadagogen wissen, warum sie
etwas tun, brauchen Theorie und Praxis.”

UK: ,Wie schatzen Sie die Situation der Studierenden ein?“

Frau Nittke: ,Ich weil3, dass in der Ausbildung viel verlangt wird

und dass sich die Studierenden auch in ihren Arbeitsbereichen viel
leisten miissen. Ich wiinsche allen Studierenden , dass sie motiviert
bleiben, ich kann mich aber auch in die hohe Belastung einfiihlen.”
UK: ,, Wie lasst sich die Arbeit als Heilpadagogin, Dozentin, Mutter
und Ehefrau vereinbaren?

Frau Nittke: ,Sehr gut! Ich habe zum Gliick eine tolle Familie und
nur nette Freunde.”

UK: ,Konnen Sie abschalten und wenn ja, wie?“

Frau Nittke: ,Ja!"! Im Wald, im Theater, im Posaunenchor, beim Sport
und bei der Arbeit rund um meine Bienen.”

NTER DEN ,KULISSEN® “
LLEGIUM STELLT SICH VOR
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RESPEKT UND GLAUBE

Als Standortleitung der Fachakademie fiir Sozialpadagogik Hof steht
man taglich Veranderungen und Herausforderungen gegeniiber.
Nicht allein die neue Aufgabe mit padagogischer und organisatori-
scher Fiihrung bedeutet ein anderes Arbeiten, auch das Reagieren
auf die gesellschaftlichen Veranderungen, neuen Technologien und
neue politische Entwicklungen erfordern Engagement und Einsatz.
Ohne das herausragende Kollegium und den Mitarbeitenden der
Fachakademie nicht machbar. Flexibel zu bleiben und sich kontinu-
ierlich weiterzuentwickeln erfordert ein hohes Malk an Kommunikati-
on, Teamarbeit, Entscheidungsfahigkeit und Reflexionsbereitschaft.
Das erlebe ich an unserer Akademie. Vielen Dank daftir!

Die Chance, unsere Fachakademie positiv zu gestalten, die Bediirf-
nisse einzelner im Blick zu behalten, die Mitarbeitenden und Studie-
renden in die Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen und profes-
sionelle, kritische und aktive Erzieherinnen und Erzieher am Ende
des Akademiejahres zu feiern macht diese Herausforderung sehr
anspruchsvoll aber auch charmant.

»Man wachst mit seinen Aufgaben®, so ein Zitat von Ernst Reinhard
. Das erlebe ich, auch wenn ich hin und wieder auf ein Wachstums-
stopp stoBe, weil ich das Gefiihl habe vor scheinbar unlosbaren Auf-
gaben zu stehen. Es ist ein gutes Gefiihl, wenn man Vertrauen in sei-
ne eigenen Fahigkeiten gewinnt, Vertrauen zu den Menschen hat, mit

denen man zusammenarbeitet und der Glaube an Gott einen starkt,
Hoffnung gibt und gefiihlt Berge versetzt.

Ich hatte keine Bedenken vor dieser neuen Herausforderung, aber
grolRen Respekt davor. In diesem Sinne ziehe ich vor allen, die mich
bei dieser Aufgabe begleiten und unterstiitzen respektvoll den Hut.

FACHAKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK

An beiden Fachakademien befinden wir uns in einer personellen
Umbruchsituation, die auch demographisch bedingt ist. Zwei Kolle-
ginnen verabschieden sich.

15 Jahre lang unterrichtete Frau Jutta Brannaschk mit hoher fach-
licher Kompetenz das Fach ,Recht und Organisation” in alles Aus-
bildungsgangen. Viele Jahrgange von Erzieherinnen und Erziehern
profitieren nachhaltig von ihrer fachlichen Kompetenz.

Ihr Unterrichtsfach kling ,trocken”. Sie konnte es aber auch mit Hu-
mor ausgestalten und in den Konferenzen vertreten. Wir begriiBen
es sehr, dass die Kollegin noch ,lose“ mit uns verbunden bleibt, in-
dem sie als Dozentin noch unsere Modullehrgange fiir auslandische
Fachkrafte begleitet.

Mit unserer Kollegin Frau Karin Unger verlasst uns nach lber Jahr-
zehnten, genauer nach 38 Jahren, ein ,Urgstein“ der Fachakademie
fiir Sozialpadagogik. ,Auf diesen Stein konnten wir bauen” - so diir-
fen wir hier vielleicht passend einen eingangigen bekannten Slogan
etwas verandert einbringen. Mit einer groBen Verlasslichkeit und mit
einer hohen konzeptionellen Kompetenz hat sie immer wieder das
passende Fundament fiir die Weiterentwicklung der sich haufig ver-
andernden Ausbildungsformen geschaffen. Die Zusammenarbeit mit
ihr war gepragt von ihrer Kollegialitat, ihrer Team- und Kommunika-
tionsfahigkeit und Freundlichkeit.

Mit ihrer Verabschiedung sind wir deswegen einigermafen versohnt,
als das sie noch mit wenigen Unterrichtsstunden im kommenden
Schuljahr einen Oberkurs zur Abschlusspriifung fiihrt.

Lis Wilczek,
Standortleitung der Fachakademie fiir Sozialpadagogik Hof
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DAFUR STEHT UNSERE FACHAKADEMIE FUR
SOZIALPADAGOGIK:

1. IDENTITAT UND AUFTRAG

Unsere Bildungseinrichtung ist eine private, staatlich anerkannte
Fachakademie in der Tragerschaft von Diakoneo. Unser Auftrag ist
die Ausbildung von staatlich anerkannten Erzieherinnen und staat-
lich anerkannten Erziehern.

Dabei lassen wir uns von christlichen Werten leiten und sind offen
fir alle Menschen, die die Bereitschaft mitbringen, sich in ihrer Aus-
bildung bei uns auch mit dieser Grundlage auseinanderzusetzen.
Wir verstehen unsere Fachakademie als Lern-, Lebens- und Erfah-
rungsraum, in dem wir uns wertschatzend und anerkennend begeg-
nen.

In unserer Bildungsarbeit vermitteln wir Fach- und Personalkompe-
tenzen. Wir unterstiitzen die Erzieherpraktikantinnen und -prakti-
kanten und die Studierenden in ihrer individuellen Personlichkeits-
entwicklung.

2. WERTE

Wir stehen fiir eine Grundhaltung, die sich aus dem christlichen Ver-
standnis des Menschseins ableitet. Die Liebe Gottes zu den Men-
schen und zu seiner Schopfung ist die Grundlage unseres Handelns.
Unsere Ausbildungskultur ist gepragt von der Mitverantwortung der
Lehrkrafte sowohl fiir die personlichen Bildungsinteressen der Stu-
dierenden als auch fiir deren gesellschaftspolitische Lernprozesse.
Wir sind eine ,Schule ohne Rassismus / Schule mit Courage” (SOR/
SMC).

Der Schutz vor sexueller Belastigung, Missbrauch und Gewalt ist ei-
nes der Leitziele unserer Fachakademie. Dazu besteht ein Schutz-
konzept.

Uns ist eine Kultur des Miteinanders wichtig, die Lernfreude fordert.

Ausbildung bedeutet fiir uns partizipatives Handeln in einem dialo-
gischen Lehr- und Lernverhaltnis. Das umfasst die Bereitschaft aller
zur personlichen Weiterbildung, zu Ehrlichkeit und kritischer Selbst-
iiberpriifung und die gegenseitige Achtung und Akzeptanz der Indi-
vidualitat. Zu dieser Kultur des miteinander Arbeitens gehort fiir uns
im Ausbildungskontext auch eine Kultur des gemeinsamen Lebens,
das sich z. B. in Gesprachen, Andachten, Veranstaltungen, Festen und
gemeinsamen Mahlzeiten zeigt.

3. KUNDEN
3.1. BEWERBERINNEN UND BEWERBER FUR AUSBILDUNG ZUR
ERZIEHERIN UND ZUM ERZIEHER
Unser Ausbildungsangebot richtet sich an junge Menschen, die an
unserer Fachakademie eine berufliche Erstausbildung im sozialpa-
dagogischen Bereich anstreben. Es spricht ebenso Bewerberinnen
und Bewerber an, die sich beruflich neu orientieren wollen, um
zukiinftig in einem sozialpadagogischen Arbeitsfeld tatig sein zu
konnen.
Es werden die Interessenten unter Berlicksichtigung unserer Auf-
nahmekapazitaten aufgenommen, die mindestens einen mittleren
Bildungsabschluss mitbringen und unser Aufnahmeverfahren er-
folgreich absolvieren. Dariiber hinaus sind abhangig von der Vor-
bildung weitere Aufnahmebedingungen zu beachten.

Die Ausbildung dauert in der Regel insgesamt vier Jahre:

« Sozialpadagogisches Einfiihrungsjahr fiir Erzieherpraktikanten

« zwei Studienjahre: ein iberwiegend theoretischer Ausbildungs-
abschnitt mit integrierten Praktika (Sozialpadagogische Praxis)

« einjahriges Berufspraktikum, das von der Fachakademie be-
gleitet wird

Entsprechend den verschiedenen Vorbildungen kann sich diese

Zeit um das Sozialpadagogische Einfiihrungsjahr verkiirzen.

3.2. EXTERNE INTERESSENTINNEN UND INTERESSENTEN FUR
DIE AUSBILDUNG

Externe Bewerberinnen und Bewerber, die keiner Fachakademie
flir Sozialpadagogik angehoren, konnen bei uns als ,Andere Be-
werber” (extern) nach bestimmten Aufnahmevoraussetzungen zum
ersten Priifungsabschnitt zugelassen werden. Nach erfolgreich ab-
gelegter Priifung nehmen sie bei uns die Ausbildung im einjahrigen
Berufspraktikum auf.

3.3. AUSLANDISCHE FACHKRAFTE

Fiir padagogische Fachkrafte aus dem Ausland bieten wir im Auf-
trag des Bayerischen Landesamtes fiir Schule in Gunzenhausen
modularisierte Ausgleichsmallnahmen mit dem Ziel an, dass sie in
Deutschland die Gleichwertigkeitsanerkennung als Erzieherin oder
Erzieher erhalten und als Fachkraft tatig sein konnen.

4. INTERESSENSGRUPPEN

Zu den wichtigsten Interessengruppen (Stakeholder) zdhlen sozial-
und heilpadagogische Einrichtungen und Schulen, in denen unsere
Studierenden Praktika absolvieren, Projekte durchfiihren oder nach
ihrer Ausbildung tatig sein werden.

Die Institutionen konnen auch als Auftraggeber fungieren, wenn sie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Fort- und Weiterbildung an un-
serer Fachakademie anmelden.

5. ZIELE

Wir setzen unseren staatlichen Bildungsauftrag sowohl vor dem Hin-
tergrund gesellschaftlicher Anforderungen und Veranderungen als
auch unter Beachtung und Einbeziehung aktueller wissenschaftli-
cher Erkenntnisse um.

Unsere Ausbildungsstruktur entwickeln wir kontinuierlich weiter und

DAFUR STEHEN WIR -
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passen sie den aktuellen Erfordernissen an. Sie bietet einerseits Si-
cherheit und Verbindlichkeit, lasst aber auch Raum fiir lebendiges
Lernen, kreatives und innovatives Handeln. Mit unserem hochwerti-
gen Bildungsangebot setzen wir MaBstabe.

Wir vernetzen uns mit regionalen und iiberregionalen Institutionen
und pflegen internationale Kontakte zu sozialpadagogischen Ausbil-
dungsstatten und Einrichtungen. Damit erreichen wir eine wechsel-
seitige Bereicherung.

6. FAHIGKEITEN

Unsere Lehrkrafte bringen fiir die Dozententatigkeit an unserer
Fachakademie verschiedenste spezifische Berufsausbildungen, in
der Regel langjahrige Berufserfahrung in sozialpadagogischen Ein-
richtungen sowie wissenschaftliche Qualifikationen mit. Sie verfiigen
dariiber hinaus lber sozialpadagogische, heilpadagogische, thera-
peutische und beraterische Zusatzqualifikationen.

Das umfassende Erfahrungswissen und die vielfaltigen Fachkompe-
tenzen im Dozentenkollegium stellen eine wichtige Grundlage fiir
eine fundierte Ausbildung dar und gewahrleisten eine hohe Vermitt-
lungs- und Beratungskompetenz fiir die Studierenden.

Diese Vielfalt ermoglicht vernetztes Lernen im Rahmen einer lern-
feldorientierten Didaktik und wird erganzt durch die Methode des
Teamteachings.

Durch regelmaBige Fort- und Weiterbildungen erarbeiten wir uns ak-
tuelle Inhalte und erweitern unsere Berufsfeldkompetenz. Zusatzli-
ches auBerschulisches berufliches Engagement in unterschiedlichen
sozial- und heilpadagogischen Handlungsfeldern lasst uns Entwick-
lungen genauer beobachten und erweitert unsere berufliche Erfah-
rung. So konnen wir aktuell gewonnene Erkenntnisse innovativ in die
fachliche Diskussion und Unterrichtsplanung an der Fachakademie
einflieBen lassen und theoretisches Wissen praxisrelevant und pra-
xiswirksam vermitteln.

Mit diesen Befahigungen, die weit liber die von staatlicher Seite ge-
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forderten Qualifikationen hinausgehen, sind wir im theoretischen
wie im praktischen Bereich fiir unsere Studierenden bewahrte Uber-
gangsbegleiter in ihre zukiinftigen beruflichen Tatigkeiten.

7. LEISTUNGEN

Die Fachakademie fiir Sozialpadagogik bietet eine sozialpadagogi-
sche Ausbildung an, die zu dem Abschluss ,Staatlich anerkannte Er-
zieherin“ und ,Staatlich anerkannter Erzieher” fiihrt. Dartiber hinaus
besteht fiir die Studierenden die Moglichkeit, die Berechtigung zu
einem weiterfiihrenden Studium zu erwerben.

Vermittelt werden wissenschaftlich aktuelle Erkenntnisse und prak-
tische Fahigkeiten, die es den zukiinftigen Erzieherinnen und Er-
ziehern ermdoglicht, in den sozialpadagogischen Handlungsfeldern
professionell zu arbeiten. Die Vermittlung und Aneignung aktueller
wissenschaftlich fundierter Inhalte geschieht durch partizipatives
Handeln. Durch eine ganzheitliche und reflexionsorientierte Aus-
bildungsgestaltung (z. B. durch Coaching, Einzelgesprache oder im
Kursrat) erreichen wir berufliche Handlungskompetenz.

Fiir die verschiedenen Ausbildungsbereiche bestehen zu den unter-
schiedlichen Tragern und Diensten der sozialen Arbeit in unserer Re-
gion gute und intensive Netzwerkkontakte, die wir z. B. in Form von
Tagungen fiir Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter pflegen. Daraus
ergeben sich Impulse fiir eine kontinuierliche Weiterentwicklung
im Ausbildungsprozess. Innerhalb der zwei Studienjahre bieten wir
auch die Moglichkeit, im europaischen und auBereuropdischen Aus-
land in unterschiedlichen sozialen Einrichtungen Praktika zu absol-
vieren oder Ausbildungsstatten fiir soziale Berufe kennen zu lernen.

8. RESSOURCEN
8.1. PERSONELLE EBENE
Verantwortlich fiir den Lehr- und Lernprozess in der Ausbildung
sind Lehrkrafte aus unterschiedlichen Ausbildungsrichtungen mit
entsprechender aktueller Praxiserfahrung. RegelmaRige Fortbil-

dungen erweitern standig die vorhandenen Kompetenzen.
Kompetente und erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Ad-
ministration und Hausverwaltung gewahrleisten einen reibungslo-
sen Ausbildungsbetrieb und unterstiitzen in vielfaltiger Weise das
Ausbildungsgeschehen in unserer Fachakademie.

8.2 ORGANISATORISCHE EBENE

Den Rahmen fiir die Arbeit an der Fachakademie bilden Lehrpla-
ne, die vom Bayerischen Staatsministerium fiir Unterricht und
Kultus verbindlich vorgegeben sind. Als private, staatlich aner-
kannte Fachakademie entscheiden wir innerhalb des gesetzlichen
Rahmens auf der Grundlage unserer Werte frei iiber Formen der
Lernmethoden und iiber die organisatorische Gestaltung des Un-
terrichts.

Unsere festgelegten, transparenten Verfahrensablaufe bieten al-
len Beteiligten eine hilfreiche und klare Struktur.

8.3 FINANZIELLE EBENE

Die Fachakademie wird weitgehend aus staatlichen Mitteln finan-
ziert. Dazu kommen Zuschiisse der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Bayern und Eigenmittel unseres Tragers. Erganzend wird von
den Studierenden ein Eigenbeitrag fiir Unterrichtsmaterialien er-
hoben.

8.4 MATERIELLE RESSOURCEN

Das generalsanierte Lehrgebaude bietet alle notwendigen Semi-
nar- und Fachraume mit sehr guter digitaltechnischer und materi-
eller Ausstattung.

Eine Fachbibliothek mit Buch- und Zeitschriftenbestanden sowie
Bild- und Tontragern zu allen ausbildungsrelevanten Bereichen
kann von Studierenden und Lehrkraften genutzt werden. Diese Bi-
bliothek wird durch eine separate Bilderbuchbibliothek erganzt,
die als Bilderbuchlesezimmer gestaltet ist. Verwaltung und Re-

cherche werden durch ein Bibliotheksprogramm unterstiitzt.

Im Lehrgebaude bieten die Aula und die Cafeteria vielfaltige Be-
gegnungsmoglichkeiten.

Unsere Sporthalle ist auch fiir die Ausrichtung von groBeren Ta-
gungen und Festlichkeiten sehr gut ausgestattet.

Das grofRziigige und ansprechend gestaltete AuBengelande um
das gesamte Lehrgebdaude herum bietet angenehme Aufenthalts-,
gute Bewegungs- und Erlebnismoglichkeiten. Die ruhige Lage lasst
bei entsprechenden Witterungsverhaltnissen im Sommer auch die
Moglichkeit flir ein ungestortes unterrichtliches Arbeiten auler-
halb des Hauses im ,griinen Klassenzimmer“ zu.

9. GELUNGENES LERNEN

Gelungenes Lernen kennzeichnet einen interaktiven Prozess zwi-
schen Lernenden und Lehrenden, und zwischen Lernenden in un-
terschiedlichen Handlungsbereichen und Beziehungsformen. Auf
der Grundlage partizipativer Handlung begegnen sich Lernende und
Lehrende in wechselseitig ausgerichteten Lern- und Bildungsprozes-
sen.

Partizipation sehen wir als ein grundlegendes Paradigma fiir gelun-
genes Lernen an. Partizipation wirkt positiv auf die soziale, (inter-)
kulturelle und politische Integration. Wer teilhaben, mitreden, mit-
gestalten und sich mit seinen Starken einbringen kann, fihlt sich
respektiert, integriert und anerkannt; er lernt seine Interessen zu
artikulieren, Gemeinschaft herzustellen sowie Willensbildungs- und
Entscheidungsprozesse auf demokratischem Weg zu reflektieren und
zu beeinflussen.

Gelungenes Lernen setzt eine gelungene Interaktion voraus, in der
Lehrende und Lernende gleichermaBen handeln. Auf dieser Grundla-
ge zeichnen sich ein neues Rollenverstandnis und eine differenzierte
Grundhaltung der Lehrenden ab. Diese agieren als verantwortliche
Vermittler und Impulsgeber, Moderatoren, Berater, Coaches und als
Lernende; sie bieten Verlasslichkeit und Transparenz bei gleichzeiti-

DAFUR STEHEN WIR -
LEITBILD DER FACHAKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK

ger Rollenklarheit.

Gelungenes Lernen initiiert einen Lernprozess zwischen den Teil-
nehmern. Er ist ein eigenaktiver Vorgang, der von einem konstrukti-
vistischen Bild des Lerners ausgeht. Die Teilnehmer-Ebene erfordert
einen Interaktionsgegenstand, der sich liber den reinen Lerngegen-
stand hinaus auch auf die Bereiche Selbst-, Methoden-, und Sozial-
kompetenzen bezieht. Der Lernprozess kniipft direkt am Erfahrungs-
wissen und den Lernerfahrungen der Lernenden an. Er gibt Impulse
flir Veranderungen. Der Wahl des Interaktionsgegenstandes kommt
eine grundlegende Bedeutung fiir ein entdeckendes Lernen zu, in-
dem er ein sinnliches, staunendes Lernen (Aha-Erlebnis) ermdglicht.
Gleichzeitig wird den Lernenden und den Lehrenden deutlich, dass
gelungenes Lernen ein Fragen hervorbringender und nie endender
Prozess bleibt.

Gelungenes Lernen versetzt unsere Studierenden in die Lage, Fiih-
len, Wissen, Denken und Handeln zu integrieren und fiihrt damit zu
Souveranitat, zu Bewusstheit und Reflexivitat, zum gezielten Agieren,
zu zunehmender Urteilsfahigkeit und Sicherheit, zum Wahrnehmen
und Zulassen von Vielfalt und zu zunehmender Differenziertheit.
Der Wandel der Lernkultur weg von der Vermittlungsdidaktik hin zur
Ermoglichungsdidaktik hilft den Lernenden, ihre biografischen und
lebensweltlichen Kontinuitaten und Diskontinuitaten zu erkennen
und zu verstehen und leistet damit einen wesentlichen Beitrag zur
Lernkompetenz und Wirklichkeitsauseinandersetzung.

Verabschiedet anlasslich einer
Klausurtagung in Bad Alexandersbad
November 2017 (Erstversion: 2009),
aktualisiert Mai 2021

49




STATISTIKEN STATISTIKEN
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OFFENTLICHKEITSARBEIT
BERUFSWAHLSEMINARE DER BUNDESAGENTUR

BERUFSWAHLSEMINARE WURDEN DURCHGEFUHRT:

Datum Ort Schule

DI, 20.12.23 REHAU REALSCHULE

DO., 21.02.24 MARKTREDWITZ REALSCHULE

FR., 21.02.23 WUNSIEDEL WIRTSCHAFTSSCHULE

MI., 22.02.23 WUNSIEDEL REALSCHULE

DO., 27.02.23 BAYREUTH PRIVATE
WIRTSCHAFTSSCHULE

DO., 05.03.23 GEFREES REALSCHULE

Ml., 13.03.23 HOF REALSCHULE

MI, 20.03.24 HOF WIRTSCHAFTSSCHULE

DI, 28.03.23 HOF REALSCHULE

FR., 15.05.23 NAILA REALSCHULE
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TEILNAHME AN DEN BERUFSWAHL-
SEMINAREN DER BUNDESAGENTUR FUR
ARBEIT

BERUFSBERATUNG DER AGENTUR FUR ARBEIT BAYREUTH-HOF -
BERUFSINFORMATIONSZENTRUM (BIZ)

Im Rahmen der Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Agentur
flr Arbeit informieren wir gerne uber den Beruf mit Zukunft: ,Staat-
lich anerkannte Erzieherin“ / ,Staatlich anerkannter Erzieher”.

Die Berufsberatung bietet diese Veranstaltung im Rahmen ihrer
MaBnahmen zur Berufswahlvorbereitung an, um den Real- und
Wirtschaftsschiiler*innen in den 9. Jahrgangsstufen Gelegenheit zu
geben, sich moglichst praxisnah lUber Ausbildungsgange sowie be-
rufliche Einmiindungs- und Aufstiegsmoglichkeiten informieren zu
konnen.

Dozentinnen und Dozenten unserer Fachakademie stellen gemein-
sam mit Studierenden den Schulern die Ausbildung und die Weiter-
bildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten anschaulich und praxisnah
vor. Unsere Studierenden konnen dabei iiber ihren eigenen Ausbil-
dungsweg, liber ihre Erfahrungen, Schwierigkeiten und personlichen
Eindriicke aus dem typischen Berufsalltag berichten — unter dem
Motto: ,So war das bei mir.“ Darliber hinaus gibt es noch ausreichend
Raum fiir Fragen oder Diskussionen.

Nicht selten beziehen sich die Schiiler*innen dann in ihren Bewer-
bungen an unserer Fachakademie auf diese Begegnung. Folgende

Pfr. Achim Schafer

UBUNG OFFENTLICHKEITSARBEI

DIE STUDIERENDEN DER FACHAKADEMIE STELLEN DIE
AUSBILDUNG AUF AUSBILDUNGSMESSE UND IN SCHULEN VOR

Neben den regularen Unterrichtsfachern an der Fachakademie fiir
Sozialpadagogik gibt es noch wahlbare Ubungen, welche die Studie-
rende belegen. Ubungen sind Wahlpflichtfacher. Es gibt zahlreiche
Ubungen aus denen die Studierenden wahlen kénnen. Eine dieser
Ubungen ist die Ubung Offentlichkeitsarbeit. Hier beschaftigen sich
die Studierenden zusammen mit ihren Dozenten mit dem Auftreten
der Fachakademie (FAKS) in der Offentlichkeit.

In unseren Treffen erarbeiten wir unsere Prasentationen und Infos
die wir weitergeben, die hoffentlich viele Schiiler fur den Beruf des
Erziehers / Erzieherin motivieren zu konnen.

Im Rahmen der Ubung gehen wir dann in verschiedene Schulen und

OFFENTLICHKEITSARBEIT

DIE AUSBILDUNG VORSTELLEN

auf Ausbildungsmessen in Bayern und Sachsen.

So haben wir zu den Ausbildungsmessen am 7.10.2023 in der Hofer
Freiheitshalle und am 13.03.2024 in der Oberschule Oelznitz unseren
Stand aufgebaut und Interessierte beraten.

Unsere Schulbesuche waren in der Realschule Rehau, Realschule
Marktredwitz, in der Wirtschaftsschule und Realschule Wunsiedel,
private Wirtschaftsschule Bayreuth, Realschule Gefrees, Realschule
und Wirtschaftschule Hof und die Realschule in Naila.

Weiterhin hatten wir eine Gruppe der Volkshochschule am 11.03.2024
zu Gast an der FAKS. Unsere Besucher haben sich fiir den Erzieher-
Beruf Interessiert und wollten sich die FAKS mal anschauen um sich
ein Bild zu machen wie wir lernen.

Ben Schemmerich und Pascal Ott,
_.Studie__rende im Unterkurs,
Teilnehmer der Ubung Offentlichkeitsarbeit
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OFFENTLICHKEITSARBEIT
AUSBILDUNGSMESSEN
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DIE UBUNG OFFENTLICHKEITSARBEIT BEI
DER AUSBILDUNGSMESSE IN HOF

AUSBILDUNGS- UND BERUFSORIENTIERUNGSMESSE HOF

Im Rahmen der Ubung Offentlichkeitsarbeit hat das diesjahrige
Team an der Ausbildungsmesse Hof teilgenommen. Diese fand wie
gewohnt in der Freiheitshalle statt.

FACHAIKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK
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Am 0710. 2023 um 9.00 Uhr begann die Messe. Am Tag davor wurde
mit zwei Dozenten und einigen Teilnehmern der Ubungen das Materi-
al fiir den Stand zur Halle transportiert. Der Stand der Fachakademie
wurde mit einer Ratselstation und dem Spiel "Wer wird Supererzie-
her?", einer Diashow mit Bildern der Fachakademie, Stehtischen und
einem Tisch mit Anschauungsmaterial aus dem Kunst- und Werkpa-
dagogikunterricht, Flyern und Jahresberichten ausgestattet.

Vor dem Start war es uns noch einmal moglich, uns selbst in der Hal-
le zu bewegen und uns die anderen Stande der Berufsschulen und

Betriebe anzuschauen. Es folgte eine kurze Besprechung, wie die
Aufteilung der Gruppen sein wird. An die erste Gruppe wurden Flyer
ausgegeben, die diese verteilen sollten. Am Stand selbst wurden die
einzelnen Personen mit dem Erzieherberuf bekannt gemacht, bera-
ten, konnten Fragen stellen und an der Ratselstation Aufgaben l6sen
und auch etwas gewinnen. Wir als Vertreter der Fachakademie konn-
ten einige Unklarheiten beseitigen und auch liber Neues informieren
sowie das Wissen der Personen erweitern.

Am Ende der Messe wurde gemeinsam abgebaut und an der Schule
wieder eingeraumt.

OFFENTLICHKEITSARBEIT
AUSBILDUNGSMESSEN

TEILNAHME AN DER BERUFSORIENTIERUNGSMESSE AN DER
OBERSCHULE IN OELSNITZ

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit durften wir dieses Jahr zum ers-
ten Mal mit an die Berufsorientierungsmesse an der Oberschule in
Oelsnitz. Hier warn Schiiler von der 7. Bis zur 10. Klasse die sich an
dieser Messe, sich liber viele verschiedene Berufe zu informieren.
Hier durften wir auch einen Stand von der Fachakademie fiir Sozial-
padagogik in Hof vertreten um den staatlich anerkannten Erzieher,
Erzieherin vertreten.

Hier warne Dozentinnen und Dozenten sowie Studierende unserer
Fachakademie umso den Schiilern Informationen iiber die Aus-
bildung und die Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten an-
schaulich und praxisnah vorzustellen. Wir konnten so den Schiilern
Informationen iiber unserer Erfahrungen, Schwierigkeiten und per-
sonliche Eindriicke aus der Praxis berichten. Zudem hatten wir die-
ses Jahr ein Quiz auf der Messe dabei, um so die wichtigsten Infor-
mationen Ulber die Ausbildung und den Beruf spielerisch naher zu
bringen, ganz in dem Motto ,wer wird super Erzieher®. So konnten
wir vielen Schiilerinnen und Schiilern und auch Eltern, die ihre Kin-
der begleitet haben, viele Informationen liber unsere Schule und die
Ausbildung vermitteln und begeistern. Oft beziehen sich dann sogar
die Schiilerinnen und Schiiler auf diese Begegnung, an der Messe,

{ wenn sie dann fiir das Vorstellungsgesprach zu uns an die Fachaka-

demie kommen.

Leonie Lutter, Eva Leupold, Mona-Malaika Kiichler
Studierende im Unterkurs,
Teilnehmerinnen der Ubung Offentlichkeitsarbeit
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FAKS @ INSTAGRAM

Ubung Social Media 2023/2024

Der Internetauftritt ist heutzutage ein wichtiges Medium um aulRen-
stehende zu erreichen und Informationen zu erreichen. So kam es,
dass die sozialen Kanale der Fachakademie nun nicht mehr wie bis-
her vom P-Seminar des Schiller Gymnasium Hof gepflegt , sondern
in Form einer Ubung an die Studierenden iibertragen wurden.#trust
Hierbei dirften die Studierenden des Oberkurses praktische Erfah-
rungen im verantwortungsbewussten Umgang mit sozialen Medien
sammeln. AuRerdem wurden hiermit die Dozenten Herr Neumann
und Frau Spieler, die diese Ubung leiteten, entlastet. #winwinsitu-
ation

Nach einem kurzen Einflihrungstag durch die Schiiler und Schiile-
rinnen des P-Seminars wurden die angehenden Erzieher und Erzie-
herinnen in Gruppen aufgeteilt und durften von nun an emsig auf
Facebook und Instagram Posts, Reels und Beitrage veroffentlichen,
um die Follower und Followerinnen immer auf dem neuesten Stand

zu halten. #FakSenimNetz

Es wurden verschiedene Themen gepostet, wie z.B. die verschiede-
nen Ubungen, wie Selbstbehauptung, Kanu-Tour, Schule ohne Ras-
sismus, Klettern, um den Followern einen kleinen Einblick ins FAKS
Leben zu geben. AuBerdem wurden Beitrage uber den Kunst- und
Kulturabend, Motto-Tage usw. gepostet. Es konnten einige Follower
dazugewonnen werden und die Reichweite hat sich seit der Uberga-
be enorm erhoht. #Goals

Die Ubung konnte den Studierenden einiges im Umgang mit Offent-
lichkeitsarbeit und sozialen Netzwerken nahebringen. Sei es liber
ansprechende Posts oder Analyse liber Reichweiten und Nutzerzah-
len. Wir freuen uns zu sehen, wie die Posts unserer Nachfolger und

Wir melden uns ab #Goodbye

Qie Studierenden der
Ubung ,Social Media“

: i fa
WWW instagram.com |diakoneo_

ks_hOfI

DAS SOZIALPADAGOGISCHE
EINFUHRUNGSJAHR -
ANKOMMEN IM PADAGOGISCHEN ALLTAG

Mit dem Schuljahr 2021/2022 trat ein neues Ausbildungskonzept fiir
den beruflichen Vorlauf zur Erzieherausbildung in Kraft - das sozial-
padagogische Einfiihrungsjahr. Das sozialpadagogische Einflihrungs-
jahr (SE)) ersetzt das sozialpadagogische Seminar (SPS). Die Veran-
derungen liegen nicht nur in der neuen Namensgebung, sondern im
gesamten Konzept. Ausgangspunkt fiir die Veranderungen von Seiten
des Kulturministeriums ist der Fachkraftemangel im Erziehungsbe-
reich. Die Erzieherausbildung wird damit um ein Ausbildungsjahr
verkiirzt. Weg fallt damit auch der Berufsabschluss ,Kinderpfleger”
bzw. ,Kinderpflegerin®.

Der erste Schultag ist immer ein besonderer Tag fiir unsere
Erzieherpraktikant*innen. Er dient weitgehend organisatorischen
Angelegenheiten und einer wechselseitigen Vorstellung. Auch
sprachliche Barrieren miissen dabei unter Gelachter liberwunden
werden, denn unser Einzugsgebiet erstreckt sich auf die Gebiete um
Kronach, Schleiz, Plauen, Marktredwitz, Wunsiedel, und natiirlich
Stadt und Landkreis Hof.

Mit groRer Begeisterung und Interesse lernten sich die Erzieherprak-
tikanten und Erzieherpraktikantinnen kennen und am Ende der ers-
ten Woche waren neue Beziehungen untereinander gekniipft. Erste
Unterrichtsstunden in den Fachern Deutsch, Padagogik/Psychologie,
Praxis- und Methodenlehre, Gesundheit/Okologie, Recht/Verwal-
tung, Kunst- und Werkerziehung, Religionspadagogik, Sport- und
Bewegungserziehung fanden statt. Der Unterricht fur das laufende
Schuljahristin Blockwochen organisiert, d. h. eine Woche Unterricht
an der Fachakademie und im Wechsel eine Woche Praktikum an den
jeweiligen Praxisstellen.

Fir die Erzieherpraktikanten und Erzieherpraktikantinnen ist die-

KURSE - SOZIALPADAGOGISCHES EINFUHRUNGSJAHR
- EINSTIEG IN DIE PADAGOGISCHE ARBEITSWELT

ses Ausbildungsjahr entscheidend fiir die Berufsmotivation. Sie er-
kunden ihre eigene berufliche Rolle durch praktisches Tun. Sie er-
leben an ihrer Praxisstelle eine erste intensive Begegnung mit dem
sozialpadagogischen Berufsalltag mit all seinen Hohen und Tiefen.
Gleichzeitig erwerben sie theoretische Kenntnisse, die fiir ihren Be-
ruf als Erzieher*in bedeutsam sind. Padagogisches Denken und Sch-
reiben wird durch das Fiihren des Berichtshefts unterstiitzt.
Wir haben ein Praxiskonzept entwickelt, in dem die Auszubildenden
ihre Arbeit durchdenken und weiter ausbauen konnen. Neben den
Praxisbesuchen in den sozialpadagogischen Einrichtungen reflektie-
ren sie kontinuierlich ihre Erfahrungen mit den Praxisdozentinnen
der Fachakademie. Diese Einheiten sind fest im Stundenplan ver-
ankert und geben den Auszubildenden Sicherheit und Struktur. Er-
ganzend dazu haben wir in diesem Schuljahr sog. Hospitationstage
eingefiihrt, so dass unsere Erzieherpraktikanten und Erzieherprakti-
kanten lernen, neben ihrer eigenen Einrichtung eine neue Institution
kennenzulernen.
Der Zusammenarbeit mit den Praxisstellen hat in der Ausbildung ei-
nen hohen Stellenwert. Wir tauschen uns bei den jahrlich stattfin-
denden Anleitertagungen an der Fachakademie aus, und liberpri-
fen unsere padagogischen Ziele fiir die Ausbildung. An dieser Stelle
ein herzliches Dankeschon an alle Praxisanleiter und Praxisanleite-
rinnen , die unsere Erzieherpraktikanten und Erzieherpraktikanten
ausbilden.
Die Erzieherpraktikanten und Erzieherpraktikanten sind fest in den
Fachakademiealltag integriert. Die Klassensprecher sind Teil der
Studierendenvertretung, gemeinsame Andachten und die Teilnahme
an Veranstaltungen runden die Ausbildung ab. Studierende des Un-
terkurses organisieren ein Kennenlernen und erleben miteinander
zwei kreative Tage. So wird dann auch der Ubergang in die Vollzeit-
ausbildung moderiert.

Karin Unger, Dipl. Pad.

Ausbildungsleitung SE)
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KURSE - SOZIALPADAGOGISCHES EINFUHRUNGSJAHR KURSE - SOZIALPADAGOGISCHES EINFUHRUNGSJAHR
-KURS 1

- KURS 2

P .74

Kursleitung:  Claudia Weber
Kurssprecher: Danny Forster/Max Lucas

Kursleitung:  Edda Klier
Kurssprecher: Julian Dill/Lena Jochum

Josie Angles, Lukas Braun, Tarik Dolling, Danny Forster, Victoria Schoffel, Amy Schonfelder, Anne Schreyer, Julia Sikorski, Lina Benkner, Amelie Biller, Marie Burkel, Michelle Daumler, Lisa Neumann, Kimberly Pohl, Moritz Rodel, Justin Rumpf,
Linus Groeper, Pelitas Gulden, Luisa-Maria Hopperdietzel, Natella Silkina, Saskia Stark, Linda Valentin, Sara Vogel, Julian Dill, Liljana Dittmar, Charlotte Dittmar, Theres Forster, Lina Schmaus, Nico Schreck, Lea Steiner, Fiona Welzl, Joy Zapf,
June Aurelie Kastner, loanna Konstantakopoulou, Marie Koppel, Max Lena Weinfurtner, Lisa Weitermann, Bernhard Welsch, Tonia White, Noah Gebauer, Jason Glaser, Maria Goll, Shaham Greenbaum, Lea Emely Zwerenz

s Lucas, Til Meyer, Ruaa Mohamad, Larissa Sophie Otto, Jonathan Wirth Jenny Hessel, Lorenz Hiittner, Lena Jochum, Felix Konz,
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KURSE - ERZIEHER*INNENAUSBILDUNG
- UNTERKURS 1
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Kursleitung:  Katharina Spieler
Kurssprecher: Tina Koschel/Mona-Malaika Kiichler

Lisa Albrant, Lena Anders, Lena Basse, Johann Borner, Emma Degel,
Melanie Dohling, Alexander Dylda, Sabine Eckstein, Nicole Ernst,
Leonie Fischer, Jule Gerber, Moritz GrofRner, Anna Konig,

Tina Koschel, Mona-Malaika Kiichler, Paul Kursawe, Leonie Lutter,
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Angelina Malzer, Elisa Naverri, Dennis Qorri, Yasmin Richter,
Christin Schaller, Lea Schmidt, Lara Selina Steinhauser,
Lea Weilbach, Lena Winkler, Lenya Wolfram

Kursleitung:  Christine Gemsjager
Kurssprecher: Jan Zakrzewski/Yasmina Fuchs

Diana Bulinger, Marika Eckstein, Elea Fischer, Yasmina Fuchs,
Lenja Fiirst, Tina Georgi, Lena Hader, Mia Hanisch,

Fabienne Hiittner, Manuela Korner, Carina Lauterbach,

Emily Leykam, Toni Limmer, Jessica Miiller, Antonia Pilsak,

KURSE - ERZIEHER*INNENAUSBILDUNG
- UNTERKURS 2

Lea Preul}, Tatjana Rollmann, Ben Schemmerich, Timea Senyoldas,
Alina Sommer, Jeremy Spengler, Laura Strobel,
Emma Elaine Taubert, Marco Till, Mara Troger, Celine Weniger,

Samira Wilfert, Jan Zakrzewski, Xenia Zschack
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KURSE - ERZIEHER*INNENAUSBILDUNG KURSE - ERZIEHER*INNENAUSBILDUNG
- UNTERKURS 3 - OBERKURS 1

Kursleitung:  Werner Koppel
Kurssprecher: Rika Grimm/Elias Burger

Najwa Alhasan, Laura Bendmann, Angelina Bode, Anna Brunner,
Elias Burger, Sarah Mirjam Dohla, Serafina Doring, Julia Engel,

Finja Graf, Rika Grimm, Mia Holter, Leon Lailach, Ann-Cathrin Merz,
Luise Munzert, Veronica Odoj, Lisa-Marie Pierstorf, Milena Salomon,
Leonie Schaller, Marie Schmidt, Virginia Steudel, Jonathan Walz,
Fiona Wolfrum, Vanessa Ziermann

Kursleitung:  Wiebke Eidt
Kurssprecher: Emma Pinkes/Maurice Hohberger

Julia Bochenska, Jodie Dix, Anna-Lena Garei3, Melissa Hamam, Marie Schaffer, Lina Scherzer, Josua Schilbach, René Schirmer,
Maurice Hohberger, Leonie Illi, Constantin Kallenbach, Celine Schoknecht, Jasmin Stenzel, Emily Ullrich, Joanna Varghese,
Franziska Keller, Lina-Sophie Kindler, Eva Leupold, Mia Lindner, Isabel Walz, Pauline Wessoly, Maria Zeh

Pascal Ott, Emma Pinkes, Milena Reichel, Niklas Schach,
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KURSE - ERZIEHER*INNENAUSBILDUNG
- OBERKURS 2
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Kursleitung:  Karin Herbrig
Kurssprecher: Lea Hopperdietzel/Lisa-Marie Schreyer

Hadassa Ackermann, Larissa Benkert, Jonas Dehnel, Anna Dittmar,
Leni Ernst, Giuliana Gninka, Jeannine Gritzke, Rebecca Groschwitz,
Bianca Heser, Lea Hopperdietzel, Leonie Kniipfer, Mia Kollner,
Sophia Lang, Luisa Lehner, Julia Maring, Luca Montanaro,

Victoria Odoj, Marie Pribert, David Schlegel, Isabel Schliiter,
Lisa-Marie Schreyer, Michelle Trautmann, Melissa Weitermann,
Marie Zobisch

Kursleitung:  Rico Lanzendorfer
Kurssprecher: Celine Spranger/Paul Krenz

Paula Bohm, Emy Brandenberger, Jan Dietrich, Luisa Erhardt,
Saphira Gerbeth, Jessika Gulau, Antonia Haas, Celine Hallmen,
Cassandra Harbauer, Sameya Kaulfiirst, Maike Kief3ling, Paul Krenz,
Kilian Lehner, Lea Lorenz, Sarah Oelschlegel, Nele Popp,

Rahel Richter, Celine Spranger, Sinah Triebel, Wolf Tunger,

Zoe Wagner, Franziska Wolf, Hanna Zimmer

KURSE - ERZIEHER*INNENAUSBILDUNG
- OBERKURS 3
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KURSE - ERZIEHER*INNENAUSBILDUNG BERUFSPRAKTIKUM
- OBERKURS 4 BERUFSPRAKTIKANT*INNEN 2023 / 2024

Kursleitung:  Christopher Steinlein
Kurssprecher: Alina Walter/Leonie Lang

Ronja Brummer, Melisa Choumet, Martin Enders, Isabell Gulau, Hannah Schraml, Lisa Sommer, Eklimya Umat, Marie Vollrath,
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BERUFSPRAKTIKANTINNEN UND BERUFS-
PRAKTIKANTEN 2023/2024

DOZENTEN/DOZENTINNEN:
Wiebke Eidt, Thomas Goller, Karin Herbrig, Rico Lanzendorfer,
Nina Schneider, Sabine Tunali

BRUFSPRAKTIKANT*INNEN:

Helen Abt, Niklas Arlt, Irem Atasoy, Luis Auer, Jule Bauer,
Thea-Luise Bergner, Simon Bohm, Tim Bohner, Marielen Bohs,
Sarah Bollmann, Johanna Bondarev, Alisa Joann Bordea,
Michelle Brandt, Romina Braun, Alisa Brauner, Lara Bussemer,
Adrian Dannhorn, Amelie Dietrich, Jonas Dittmar, Jakob DoRB,
Vanessa Diibner, Marion Egelkraut, Lasse Eidt, Vanessa Engel,
Antonia Engel, Tim Fichtner, Anna Franz, Johanna Frohlich,
Paula Frohring, Pascal Fugmann, Selina GeiRRer, Samira Glaser,
Erik GlaRel, Fabienne Goller, Nils Gottwald, Sophie Grimm,
Emily Grzenia, Maximilian Haas, Pauline Hain, Cornelia HeR,
Isabel Horn, Celina Jahreis, Lukas Kemnitzer, Sarah Kindler,
Jennifer Kirchner, Sara Klaumiinzer, Felix Knoblich,

Franziska Kocher, Laura Korndorfer, Julia Kraus, Vanessa Kriigel,
Hannah Kiifner, Benedikt Kiihnel, Sophie Lang, Celine Littau,
Paul Loscher, Alina Ludwig, Jule Masel, Isabell Molinger,

Dilara Morgner, Lea Miiller, Nele Neupert, Stefanie Paetz,

Lisa Raab, Kira-Marie Radtke, Christina Reich,

Hannah Reichenberger, Annika Sophia Roth, Tabea Sachs,

Leonie Sattler, Marie Schaller, Jasmin Schart, Nadine Schmidt, Emma
Schneider, Jaqueline Schoberth, Antonia Schreier,

Tim Schultz, Frank Schiitze, Jonas Schwethelm, Fabian Skorupa,
Norina Sollner, Leonie Spitzbarth, Eleanor Starke,

Susanna Steinfeld, Chiara Louisa Steinhauser, Celine Stock,

Laura Szczygielski, Kevin Vogel, Simeon Wegner, Alina Winterholer,
Selina Wirth, Jana-Marie Wittmann, Sarah-Luisa Wunderlich,
Annalena Zapf, Lukas Brilla, Damaris Narr, Niklas Schardt,

Fred Steinel, Emine Aram, Malgorzata Bielecka,

Virginia Carraro Busacca, Sabine Eisenburger, Hiilya Friebe,
Stefanie Hofmann, Despina List, Zinaida Melikhova,

Maria-Elisa Mirica, Irina Svarinska

PRAXISSTELLEN DER

BERUFSPRAKTIKANT *INNEN
IM SCHULJAHR 2023/2024

Grundschule Krotenbruck
SchulstralRe 5
95032 Hof

Jugendhilfehaus St. Elisabeth
OrleansstraRe 6-12
95028 Hof
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Waldorfkrippe Hof
Kolpingshohe 1
95032 Hof

BRK Kindertagesstatte
LindenstraBRe 85
95028 Hof

Jugendzentrum Q
Hans-Bockler-Str. 4
95032 Hof

Kinderhort und Kinderkrippe d.

Kinderschutzbundes
Sophienstr. 23
95028 Hof

Evang.-Luth. Kindertagesstatte
"Kinderoase"
Friedrich-Riickert-StralRe 1
95032 Hof

Ev. Kindergarten St. Johannes
Birkenweg 12
95028 Hof

Kinderhaus Lutherkirche
Lutherstr. 49
95030 Hof

Kindergarten i.d.Neustadt
Bleichweg 1
95028 Hof

Therapeutisch-Padagogisches
Zentrum

Am Lindenbiihl 10

95032 Hof

Haus fiir Kinder Clever Kids
Planet

Unterkotzauer Weg 51
95028 Hof

Montessori-Kinderhaus
Am Lindenbiihl 10
95032 Hof

Bewegungskindergarten St.
Johannes

Oelsnitzer Str. 8

95028 Hof

BRK KiTa Am Mihldamm
Mihldamm 12
95028 Hof

Wohnheimgruppe der
Lebenshilfe
Oelsnitzer StraBRe 11
95028 Hof

Offene Ganztagsschulen SJR Hof
| Haupteinsatz Sophienschule
Nailaer StralRe 2a

95030 Hof

Diakonie am Campus/
Haus Ponte

Siidring 96

95032 Hof

Ev. Kindergarten "Johannes
Porsthaus"

Autengriiner Str. 7

95145 Oberkotzau

Wohnheimgruppen der
Lebenshilfe Haus 2
St.-Antoniusstr. 8
95145 Oberkotzau

Diakonie Hochfranken/
Wohnheim f. psy.Behinderte mit
Eingliederungscharakter
Schlossstr. 1

95145 Oberkotzau

Gemeindekindergarten
"Jutta-Gottlieb-Haus"
Beethovenstr. 10

95145 Oberkotzau

Ev. Kindergarten
Forbauer Str. 27
95126 Schwarzenbach/Saale

Evang. Kindergarten
Karlstr. 22
95126 Schwarzenbach/Saale

Kinderheim d. evang. Kirche
Dr.-Martin-Luther-Stralle 2
95213 Miinchberg

Kinderhort "Tintenklecks"
WeiRRdorfer Str. 21
95234 Sparneck
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Evang.-Luth. Kindertagesstatte
"Waldsteinstrolche"
SchulstralBe 6

95239 Zell

KITA Rehkids Diakonie
Hochfranken
Goethestr. 17

95111 Rehau

Evang. Kindergarten
Martin-Luther-Str. 31 a
95111 Rehau

LamiKita gGmbH
Wiistenbrunner StralBe 4
95111 Rehau

Kindergarten St. Johannes
Ringstr. 14 a
95111 Rehau

Kath. Kindergarten "Kunterbunt"
Adolf-Kolping-Str. &4
95173 Schonwald

Kinderhort Sonnenschein
Doetsch-Werner-Platz 4
95173 Schonwald

Kindergarten d. AWO
Hans-Sachs-Weg 2
95100 Selb

Evang.-Luth. Kindergarten
"Nikolaus"

Hohenberger StralRe 130
95100 Selb

Dekan-Schindler-Haus
Langenauer Str. 20
95100 Selb

Evang.-Luth. Kinderhaus
"Luise-Scheppler-Kinderhaus"
Obere Bergstralle 22
ot

Ev. Kindergarten
"Zum guten Hirten"
Goethestr. 11

95615 Marktredwitz

Evang.-Luth Kindergarten
"Arche Noah"
KlingerstraBe 2

95615 Marktredwitz

Kindergarten Don Bosco
Luisenburgstralle 18
95682 Brand

Evang. Kindergarten
Egerlander Str. 360
95485 Warmensteinach

Kath. Kindergarten St. Elisabeth
Frihmessgasse 13
92681 Erbendorf

Kath. Kindergarten Herz Jesu
Mihlenweg 2
95505 Immenreuth

SOS-Kinderdorf Oberpfalz
SOS-Kinderdorf-Str. 8
95505 Immenreuth

Kinder "Kunterbunt"
Martin-Luther-Str. 1
95168 Marktleuthen

KITA "Kunterbunt"
Poststralie 3
95158 Kirchenlamitz

Ev. Kindergarten "Kinderbriicke"
Adalbert-Stifter-StraBBe 7
95615 Marktredwitz

KJHZ St. Josef
Pfalzer GaBchen 5
95632 Wunsiedel

Ev. Kindergarten
Haus der Kinder
Lohestr.5

95163 Weilenstadt

Kinderhaus Arche Noah
SchulstraBBe 22
95709 Trostau

Kinder- und Jugendorf
Martinsberg

Am Steinbiihl 1-12
95119 Naila

Ev. Kindergarten "Hand in Hand"
Albin-Klober-Str. 9
95119 Naila

SYSTEP e.V.
Birkenweg 2
95119 Naila-Holle

Haus Katharina
Humboldtstr. 19
95138 Bad Steben

Kinderkrippe Trogen
Schulstr. 3
95183 Trogen

Kinder- und Jugendkultur-
zentrum Alte Spinnerei
Bahnhofsplatz 1

95326 Kulmbach

Don Bosco Jugendwerk /
Inobhutnahme

Am Oberen Stephansberg 44
96049 Bamberg

Kindergarten "Zauberland"
KollerstraBe 32
96114 Hirschaid

Jugendhilfezentrum
Bayreuther StraBe 15
91220 Schnaittach
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Walburgisheim
Walburgisweg 35
90537 Feucht

Humanistisches Sozialwerk
Bayern gGmbH
ZiegenstraBe 28

90482 Nirnberg

Kita "Pusteblume"
Am Kindergarten 1
96369 Weillenbrunn

Kinderladen-Jenaplan e.V.
Allersberger Str. 9
90461 Nirnberg

Kita "Trauminsel"
WeiherstraBe 17
95448 Bayreuth

Kinder- und Jugendhaus Stapf
Leopoldstr. 34
90439 Niirnberg

Evang. Kinderkrippe
HagenstraBe 27
95448 Bayreuth

Kinder- u. Jugendnotdienst
Reutersbrunnenstralle 34
90429 Nurnberg

Sonnenblumenkinder KiTa
BadstraBe 44
90762 Fiirth

Kindergarten Unsere Liebe Frau
Konigstr. 126
90762 Fiirth

Kath. KiTa St. Michael
An der Steige 18a
91452 Wilhermsdorf

Hortverbund Alte Reusaer
Schule

Tauschwitzer Str. 7 und 15
08529 Plauen

Ev. Kinderkrippe Saas
"Wichtelzwerge"
Glockenstr. 48

95447 Bayreuth

Hort der evang. Kita Rosental
Am Hohen Weg 22
95473 Creullen

Kath. Kinderhaus St. Josef
RingstraBBe 12
95683 Ebnath

Waldorfkindergarten
Hollerbusch
Bielingplatz 1

90419 Nirnberg

Evang. Kindergarten
"Pusteblume"
Kaiserstr. 34

08525 Plauen

Sie Kids Kindervilla
VORUBERGEHEND
Friedrich-Bauer-Str. 9
91058 Erlangen

Kindertagesstatte
"Zwergenland"
Wettinstrale 26
08525 Plauen

DRK Kindertagesstatte
"Wirbelwind"

Kurze Str. 18 - 20
08529 Plauen

AWO Siidsachsen gGmbH /
Kinderheim Tannenmiihle
Klingenthaler Str. 66
08258 Markneukirchen

Unterm Regenbogen - Kath.
Kindertagesstatten GmbH
Gasthauskanal 5

26871 Papenburg
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Abb. oben: Einrichtungsmesse in der Sporthalle der Fachakademie fiir Sozialpadagogik. 30 padagogische Einrichtungen gaben den Studierenden die Moglichkeit, ihre
72 Einrichtungen kennenzulernen und gleich Kontakte zu kniipfen. Im Rahmen der Fachtage fand auch ein vielfaltiges Workshop-Programm statt.

PERSPEKTIVEN ENTWICKELN
FACHTAGE DER BERUFSPRAKTIKANT*INNEN

Wahrend der zwei Fachtage hieB es fiir unsere
Berufspraktikant*innen ,Perspektiven entwickeln® Ein umfassen-
des und abwechslungsreiches Programm ermoglichte es unseren
baldigen Erzieher*innen, sich weiterzubilden, neue Erfahrungen zu
machen, Netzwerke zu kniipfen und sich auszutauschen.

Als sich am Donnerstagmorgen alle Berufspraktikant*innen, Studie-
rende aus den Unterkursen und der Heilpadagogik, Dozierende und
Vertreter*innen verschiedener padagogischer Einrichtungen in der
Sporthalle zu einem Fachvortrag eingefunden hatten, entbrannte
ein Konflikt unter einer Gruppe von Studierenden. Es kam zu lauten
Rufen und sogar Handgreiflichkeiten - die Theatergruppe der Aka-
demie hatte mit dieser liberzeugenden Inszenierung den Vortrag
»,Padagogische Beziehungskompetenz in der Kita“ angespielt. Denn
wer in Beziehung zueinander steht, zwischen dem kommt es gele-
gentlich auch zu Konflikten und Problemen. In padagogischen Beru-
fen lohnt es sich dann, diese Beziehungen und Bindungen genau zu
betrachten.

Gastredner war der Psychologe und Autor Dr. Claus Koch, der

das Buch ,Padagogische Erziehungskompetenz. Grundlagen fiir
Erzieher*innen und Lehrer*innen” verfasst hat und entsprechend
zu diesem Thema referierte. Er zeigte auf, wie wichtig der richtige
Beziehungs- und Bindungsaufbau schon im Elementarbereich ist.
Dabei ging er auf verschiedene Aspekte ein, die zu einer gelin-
genden Bindung zwischen Eltern und Kinder, aber auch zwischen
Erzieher*innen und Kind beitragen. Zusammen mit dem Plenum
loste er abschlieRend drei Beispielsituationen auf, indem er die
aufgezeigten Inhalte anwandte.

sJedes Verhalten eines Kindes ist sinnvoll. Es ist die Aufgabe im
Rahmen der padagogischen Beziehungskompetenz, denn Sinn hin-
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ter dem Verhalten herauszufinden.’, ist der Leitsatz fiir Claus Koch.
Mittags wurde aus unsere Sporthalle eine Einrichtungsmes-

se, bei der sich liber 20 padagogische Einrichtungen aus Stadt

und Land auf- und vorstellten. Unsere Studierenden und
Berufspraktikant*innen hatten hier die Chance, sich personlich
Uiber die verschiedenen padagogischen oder konzeptionellen Rah-
menbedingungen zu informieren, die Fiihler auszustrecken und mit
den Einrichtungen zu netzwerken.

Donnerstagnachmittag und der Freitagvormittag ga