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EDITORIAL

LIEBE LESERIN, LIEBER LESER!

Was fiir ein Fest - unsere Jubildumsfeier!

Fiinfzig Jahre Fachakademie fiir Sozialpddagogik in Hof. Eine Feier
- erst besinnlich in der Christuskirche und dann frohlich auf einer
open-air-Veranstaltung auf unserem groRen Fachakademiehof. Die-
ses Fest war wie eine Art ,Auferstehung” unseres fachakademieku-
turellen Lebens nach der trostlosen und dunklen Corona-Zeit. Bilder
und Berichte dazu finden Sie in dem Jubilaumsteil dieses Jahresbe-
richts.

Ich danke im Namen aller Mitarbeitenden den GrufRwort-
Redner*innen und -schreiber*innen fir ihre liberaus anerkennen-
den Worte fiir unsere Arbeit. Das freut uns sehr und motiviert uns
zu mehr.

Unsere Fachakademie fiir Heilpddagogik feiert in diesem Jahr eben-
falls einen runden Geburtstag - den Vierzigsten. Leider ist das aber
keine Ubliche Jubilaumszahl.

Dennoch mochte ich anlasslich dieses Geburtstages auch den Kolle-
ginnen an der Fachakademie fiir Heilpdaagogik meinen besonderen
Dank aussprechen fiir ihre herausragende Arbeit in der Theoriever-
mittlung und in der Praxisberatung der Studierenden. Die Fachaka-
demie fiir Heilpadagogik ist von der GroRRe her zwar die kleinere aber
von ihrer Kompetenz und den Leistung her die gleich groRe Schwes-
ter der Fachakademie fiir Sozialpadagogik.



Aus beiden Fachakademien verabschieden wir Kolleginnen und Kol-
legen. In beiden Ausbildungsgangen sind wir personell in einer
Umbruchsituation. In diesem und in den nachsten Jahren scheiden
nach und nach Kollegen*innen aus, die zu der Genaration der ,Ba-
by-Boomer* gehdren und heute - um in der englischen Sprache zu
bleiben und es hoflich auszudriicken - ,elderly people” sind. Wir
verabschieden sie hier nach der Dauer ihrer Dienstzeiten:

Uber 30 Jahre lang unterrichtete Frau Christine Hagemann mit hoher
fachlicher Kompetenz das Fach ,Padagogik/Psychologie/Heilpad-
agogik”. Generationen von Erzieherinnen und Erziehern profitieren
nachhaltig von ihrem Unterricht. Dariiberhinaus entwickelte sie als
Fachbetreuerin den Padagogik-Fachbereich konzeptionell innovativ
weiter. Sie verabschiedet sich nun aus personlichen Griinden in den
vorgezogenen Ruhestand. Als Herausgeberin und Mitautorin pada-
gogischer Fachliteratur fiir angehende Erzieher*innen wird ihr Name
aber weiterhin in unserer Fachakademie prasent bleiben.

Aus dem Fachbereich ,Praxis- und Methodenlehre” verabschiedet
sich aufgrund privater Plane Herr Thomas Goller noch vor seinem
offiziellen Ruhestandsbeginn. Mit seinem hohen Fach- und Erfah-
rungswissen unterrichtete er iiber 20 Jahre lang das Fach ,Praxis- und
Methodenlehre mit Gesprachsfiihrung”. Vor allem in seiner Funktion
als ,Beauftragter fiir das Berufspraktikum“ hat er den letzten Ausbil-
dungsabschnitt unserer

Erzieher*innen-Ausbildung maBgeblich inhaltlich und organisato-
risch weiterentwickelt. In diesem Zusammenhang ist auch sein Enga-
gement hinsichtlich der Organisation von Auslandspraktika zu wiir-
digen, mit dem er wesentlich zu unserer internationalen Ausrichtung
beigetragen hat.

Herr Matthias Bauer nimmt aus privaten Giinden innerhalb unseres
Tragers einen Stellen- und Ortswechsel vor. Organisationsbedingt
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war er im Fach ,Englisch” liber 10 Jahre als ,Einzelkampfer” unter-
wegs. Als wichtiger ,Teamplayer” dagegen unterstiitzte er kompetent
Kolleginnen und Kollegen hinsichtlich der Nutzung unserer Medien-
systeme und betreute professionell unsere Homepage.

Frau Stefanie Kreisel setzt sich nach zweijahriger engagierter Lehrta-
tigkeit an unseren beiden Fachakademien beruflich nochmals neue
Ziele und mochte sich entsprechend verandern.

Wir haben uns uber die Bereitschaft von Herrn Thomas Schorn ge-
freut, fiir dieses Schuljahr im Fach ,Theologie/Religionspadagogik”
einen Personalengpass, der sich kurzfristig ergeben hatte, zu liber-
briicken. Dafiir hat er z. B. eine Anfahrt von Regensburg nach Hof in
Kauf genommen und einen Dienst ,,unter erschwerten Bedingungen*“
auf sich genommen.

Wir danken allen genannten Kolleginnen und Kollegen sehr fiir ih-
ren segensreichen Dienst an unseren Fachakademien. Auf ihrem Weg
durch eine neue Zeit in neuer Lebenssitution wiinschen wir lhnen
alles Gute und Gottes gutes Geleit.

Gerne richten wir an dieser Stelle noch einen herzlichen Gruf3 an un-
sere neue Vorstdndin des Geschaftsfeldes Bildung unseres Tragers
Frau Verena Bikas. Wir feuen uns auf die auf Dialog angelegte Zusam-
menarbeit auf fachlicher wie auf personlicher Ebene.

Jetzt jubeln wir liber die kommende Ferienzeit.
Und wir hoffen sehr, dass uns im Herbst nicht wieder pandemiebe-
dingt die Frohlichkeit und das Lachen in unserer Arbeit vergehen.

Pfarrer Achim schafer
Direktor der Fachakademien
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Abb. oben: Sommerfest 2002. Das Sommerfest blickt auf eine lange
Tradition im Festkalender der Fachakademien zuriick..
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50 JAHRE FACHAKADEMIE FUR
SOZIALPADAGOGIK HOF

EINE KURZE CHRONOLOGIE DER FACHAKADEMIEN IN HOF
IM KONTEXT HISTORISCHER ENTWICKLUNGEN

1774 )Johann Heinrich Pestalozzi griindet eine Armenanstalt fiir
Kinder.
1849  Friedrich Frobel begriindet die Institution ,Kindergarten®.

1854  Wilhelm Lohe bildet in Neuendettelsau Diakonissinnen fiir
die Kinderbetreuung aus.

1861  Der Begriff ,Heilpadagogik” wird gepragt.
1870  In Minchen entsteht das erste Kindergartnerinnen-Seminar.

1962  Eine einjahrige heilpadagogische Zusatzausbildung wird
nach einheitlichen Richtlinien angeboten.

1968  Fachschulen fiir Sozialpadagogik entstehen.

1971 Die Diakonie Neuendettelsau griindet in Wolbattendorf bei
Hof die Fachschule fiir Sozialpadagogik.

1972 Fachschulen fiir Sozialpadagogik werden in Bayern in
Fachakademien umgewandelt.

1973  Grundsteinlegung fiir die Fachakademie fiir Sozialpadagogik
in Hof

1
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1975  Einweihung der Fachakademie und Umzug von Wolbatten-
9 dorf nach Hof

1979

1981

1986

1986

1990

Die Fachakademie fiir Sozialpadagogik betreut zusatzlich
Berufspraktikanten aus dem Telekolleg fiir Erzieherinnen
und Erzieher.

Es wird eine zweijahrigen Vollzeitausbildung Heilpadagogik
an Fachakademien in Bayern konzipiert.

Die Diakonie Neuendettelsau griindet im Verbund mit der
bestehende Fachakademie fiir Sozialpadagogik eine
Fachakademie fiir Heilpadagogik.

An den Fachakademien fiir Sozialpadagogik in Bayern wird
ein zweijahriges Vorpraktikum eingefiihrt.

Die Heilpadagogik-Ausbildung in den Bundeslandern wird
vereinheitlicht.

An der Fachakademie fiir Sozialpadagogik findet der erste
Fortbildungskurs fiir Fachkrafte aus der ehemaligen DDR
statt.



1991

1993

1999

2001

2008

2010

Beide Fachakademien bauen internationale Kontakte
(Hilfsprojekt in Rumanien und Auslandspraktika der
Studierenden) auf.

An der Fachakademie fiir Heilpadagogik wird eine
berufsbegleitende Ausbildung (vier Jahre) angeboten.

Die neue Sporthalle der Fachakademien wird eingeweiht.

Das Vorpraktikum an den Fachakademien fiir Sozial-
padagogik in Bayern wird zu einem eigenstandigen
zweijahrigen Ausbildungsweg (Sozialpadagogisches Seminar
- SPS-) mit dem Abschluss der Kinderpflegepriifung.

Anerkennung als ,Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage*“

Der Trager - die Diakonie Neuendettelsau entscheidet sich
zur Generalsanierung des Lehrgebaudes.

201

2012

2013

2014

2019

2020

2022
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Die beiden Fachakademien beziehen ein zum Standort
nahegelegenes Ausweichquartier.

Die umfangreiche Generalsanierung des Lehrgebaudes ist
abgeschlossen. Das Gebaude wird wiederbezogen.

Die Ausbildung an der Fachakademie fiir Sozialpadagogik
wird auf Level sechs (Bachelor-Ebene) des acht-stufigen
Deutschen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen
(DQR) eingestuft.

Die Regierung von Niederbayern beauftragt die
Fachakademie fiir Sozialpadagogik mit der Durchfiihrung
von BildungsmaBnahmen (AusgleichsmaRnahme) fiir
Fachkrafte mit auslandischer Berufsqualifikation.

Das Evangelisch-Lutherische Diakoniewerk Neuendettelsau
KdoR und das Evangelische Diakoniewerk Schwabisch

Hall e.V. schlieBen sich zu dem neuen Unternehmen
Diakoneo KdoR zusammen: Diakoneo ist jetzt Trager beider
Fachakademien.

GemaR eines Beschusses des Bayerischen Landtags wird
das seit 2001 bestehende zwei-jahrige Sozialpadagogische
Seminar (SPS) ab 2021 zu einem einjahrigen
Sozialpadagogischen Einfiihrungsjahr (SEJ) umgewandelt.

Die Fachakademie fiir Sozialpadagogik feiert mit einer gro
Ben Jubilaumsfeier ihr 50-jahriges Bestehen!

13
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702 ~LASST UNS GEMEINSAM FEIERN"

PLATZ FUR KREATIVITAT UND

DENKEN OHNE GRENZEN

FACHAKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK IN
HOF FEIERT 50-JAHRIGES BESTEHEN

BEREITS SEIT 50 JAHREN WERDEN AN DER DIAKONEO FACHAKA-
DEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK IN HOF JUNGE MENSCHEN AUS-
GEBILDET. IHR 50-JAHRIGES BESTEHEN FEIERTE DIE AKADEMIE
NUN MIT EINEM GOTTESDIENST UND EINER OPEN-AIR PARTY
MIT BUNTEM PROGRAMM.

Mit einem Gottesdienst in der Christuskirche startete der Festakt
zum Jubildaum in Hof. Direktor Pfarrer Achim Schafer nutze seine
Begriilungsrede, um sich bei allen Studierenden, Lehrkraften und
Mitarbeitenden zu bedanken, durch deren Einsatz eine gute Ausbil-
dung und ein respektvolles Miteinander erst moglich wird.

An der Planung fiir die anschlieBenden Open-Air Feier arbeiteten
viele Studierende mit. Mit verschiedenen musikalischen Beitragen,
unter anderem einer Trommel-Showeinlage, begeisterten sie alle
Anwesenden. AuBerdem organisierten die Studierende einen HoOf-
lichkeitswettbewerb, dessen Sieger bei der Feier gekiirt wurde.
Hofs Oberblirgemeisterin Eva Dohla, Landrat Dr. Oliver Bar, Martina
Woelk, Ltd. Regierungsschuldirektorin und der stellvertretende De-
kan Pfarrer Thomas Persitzky gratulierten personlich zum Jubilaum.

SCHULE STARTETE 1971 MIT 31 SCHULER*INNEN

Gegriindet wurde die Faks im Jahr 1971 von der Diakonie Neu-
endettelsau damals noch als Fachschule fiir Sozialpadagogik
in Wolbattendorf bei Hof. Im ersten Ausbildungsjahr wurden 31

14 Schiler*innen unterrichtetet. Ein Jahr spater lagen bereits iiber 150

Neuanmeldungen vor und die Schule wuchs um drei weitere Klas-
sen. AuBerdem wurden die Fachschulen in Bayern in diesem Jahr in
Fachakademien umgewandelt.

1975 folgte der Umzug von Wolbattendorf nach Hof. Hier war auf
einem Gelande, dass die Stadt Hof zur Verfligung stellte von 1973
bis 1975 das Schulgebaude fiir 4 Millionen DM errichtet worden.
1981 kam dann die Fachakademie fiir Heilpadagogik dazu. Nachdem
das Schulgebaude von 2010-2012 generalsaniert wurde, ist die Faks
heute in einem modernen Schulgebaude zu Hause. Aktuell wird die
Faks von insgesamt 350 Studierenden und Praktikanten aus einem
Umbkreis von rund 50 km besucht.

VERANDERTE AUFGABENFELDER

Seit der Griindung der Schule haben sich die Aufgabenfelder von
Erzieher*innen stark verandert, wie Achim Schafer und Elisabeth
Wilczek, stellvertretende Fachakademieleiterin berichten. Sie sind
Ansprechpartner*in fiir Eltern, ibernehmen organisatorische Tatig-
keiten und libernehmen natiirlich die Betreuung und Forderung der
Kinder. Besonders das Zusammenspiel von Theorie und Praxis hat
ist in der Ausbildung wichtiger geworden. Praktische Erfahrung kon-
nen die Studierenden in Hof bei ihren Praxisstellen und im Rahmen
von Auslandspraktika machen.

Fur die Zukunft wiinschen sich alle Verantwortlichen und Studieren-
den vor allem, dass noch mehr wahrgenommen wird, welch wichti-
ge Rolle der Beruf des/der Erzieher*in ibernimmt.

Christin Kohler
Pressereferentin, DIAKONEO KdoR
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50 JAHRE
FACHAKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK
— DER FESTAKT

50 JAHRE SCHULGESCHEHEN AN DER FACHAKADEMIE FUB SOzI-
ALPADAGOGIK IN HOF. DIESES JUBILAUM WAR ANLASS FUR EINE
FEIER AM FREITAG, DEN 13. MAI 2022.

Das gesamte Dozententeam, die Studierenden und Mitarbeitenden
luden ein, um diesen Tag gemeinsam zu zelebrieren. Ein Teil des
Schulteams und der geladenen Gaste aus Neuendettelsau, wo der
Trager der Fachakademie Diakoneo ansassig ist, trafen sich bereits
am frihen Vormittag zur BegriiBung und zum Ankommen. Um 11 Uhr
wurde der Festakt dann mit einer Andacht in der Christuskirche of-
fiziell gestartet. Der Festgottesdienst wurde dabei sowohl von Stu-
dierenden als auch vom Schulleiter der Fachakademie, Pfarrer Achim
Schafer, und dem Vorstandvorsitzenden von Diakoneo, Pfarrer Dr.
Mathias Hartmann, gestaltet. Gesanglich begleitet wurde der Got-
tesdienst von Studierenden, die seit Schuljahresbeginn die Zusatz-
ubung Chor belegt und sich regelmaRig zum Proben getroffen haben.
Ein besonderes gesangliches Highlight bot dabei das Lied ,Hallelu-
jah“, bei dem unser Chor durch ein Solo von Verena Bikas, der neuen
Vorstandin des Bereiches Bildung bei Diakoneo, bereichert wurde.

Danach wurde die Zeremonie von der Kirche auf den Vorplatz der
Fachakademie verlegt, wo bei strahlendem Sonnenschein weiterge-
feiert wurde. Das Beisammensitzen wurde durch Ansprachen unse-
rer Ehrengaste wie z.B. Oberblirgermeisterin Eva Dohla, Landrat Dr.
Oliver Bar, der Regierungsschuldirektorin Martina Woelk oder dem
stellvertretenden Dekan Pfarrer Thomas Persitzky begleitet, in de-
nen vor allem dem Team der Fachakademie, sowie den angehenden

16 Erzieherinnen und Erziehern fiir ihren Einsatz und ihre zukiinftige

Arbeit in der Praxis gedankt wurde. Auch hier gab es musikalische
Beitrage des Chores aus der Ubung ,Open ear*. Eine kleine Uberra-
schung gab es fiir das Kollegium und alle Mitwirkenden im Team der
Fachakademie. Die Studierenden bereiteten eine Dankesrede vor,
um ihre Wertschatzung gegeniiber ihrer taglichen Arbeit auszuspre-
chen und jedem wurde eine Rose iiberreicht. Abgerundet wurde der
Tag mit einem gemeinsamen Essen, gemiitlichem Beisammensitzen
und Gesprachen, iiber alte Zeiten an der Fachakademie, sowie der
Planung der nachsten 50 Jahre Schulleben.

Janina Armstark und Kristina Anschiitz
Studierende im Oberkurs
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* DI3KONEo Sehr geehrte Damen und Herren,
FACHAKADEMIE FUR
SOZIALPADAGOGIK HOF blicken Sie mit uns zuriick auf 50 Jahre

Lernen, Leben und Arbeiten an der Fachakade-
mie fiir Sozialpddagogik in Hof.

Sie sind herzlich eingeladen gemeinsam mit
unsam

Freitag, 13. Mai 2022 um 11:00 Uhr

zu feiern. Programm

~Lasst uns gemeinsam feiern”
Ein halbes Jahrhundert

Wis frauen uns, Sle persilich begriiBen Fachakadermie flr Sozialpidagogik in Hof

zu dirfen.

11:00 Uhr: Fest-Gottesdienst

?'- 3 ,[ Ort: Christuskirche, Zeppelinstr. 18

e /=
'_I::;'r"':‘dfs“ H'_';E"“ ‘:{”"“Fﬂ“& " 13:00 Uhr: GruBworte /imbiss / Begegnung
ﬂfa::ﬂm e ﬂ?fki&" iieing und Gespriche / Unterhaltungsprogramm

Qrt: Fachakademie fir Sorialpdoagogik,

HERZLICHE EINLADUNG Mozartstr, 16

50 Jahre Fachakademie fiir
Sorialpddagogik in Hof

~Lasst uns gemeinsam feiern!™

am Freitag, 13. Mai 2022 | 11:00 Uhr

weil wir das
Leben lieben.
17
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Diakoneo

FACHAKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK HOF

50 Jahre

FESTGOTTESDIENST
IN DER CHRISTUSKIRCHE

Freitag, 13. Mai 2022, 11.00 Uhr

weil wir das
18 Leben lieben.

Festgottesdienst
Lied: ,,Child’s Anthem / Herzlich Willkommen*“

Band, Chor (Studierende und Lehrkrafte)

REF: HFRZLICH WII | KOMMEN, HFR7L ICH W11 | KOMMFN IN UNSRFR FACHAKADFMIEN WFIT / WIR
WERDEN FUNFZIG JAHRE JUNG / ALLES WIRD AUF DEN KOPF GESTELLT

Die Welt wird bunter und bei uns ist Party
Halligalli / Alles im FluB bei uns wir hiipfen
wie bei dallidalli / Das Klima an der FAKS ist
keine LangeweilesoBe / ob im Anzug, Rock,
Bikini oder Badehose

Alle Etagen verspriihn Fachrichtungskompe-
tenz / Allen geht es gut, jeder Studi fahrt nen
dicken Benz / Alle sind hammer drauf, liken
die Geburtstagsfeier / Jeder kriegt hier
EiweiR denn bei Fit Food gibt's gekochte Eier

Alles begann in einem Ort namens
Wdlbattendorf / Neunzehneinundsiebzig war
das Jahr, ja, da gings los / doch bald wars
dort zu klein, expandieren war jetzt Phase /
der perfekte Ort, oh ja, in Hof die Mozart-
straRe /

Ziickt alle Kameras fiir unsre Jubildaumsshow

die FAKS wird Fiinfzig und das gibt ein Mega
Video / Alle sind frdhlich, sind in Feierlaune
wie noch nie / Wir schrein im Chor: Happy
Birthday Fachakademie!

(Text: Ralf Wunschelmeier)

Begriifiung

Pfarrer Achim Schafer, Direktor der Fachakademie

Gemeinsames Lied / Kanon: ,Singing all together*

Einsatz 1
Singing all together
Singing just for joy
Singing all together

Ev'ry girl and boy

Einsatz 2
Everybody singing a song
Everybody singing a song

Everybody sing all day long
Everybody sing all day long

Predigt

Pfarrer Dr. Mathias Hartmann, Vorstandsvorsitzender Diakoneo Kd6R

Lied: ,Hallelujah“

Band, Chor, Verena Bikas

I've heard there was a secret

chord That David played and
it pleased the Lord / But you
don't really care for music,
do ya? / Well it goes like this:
the fourth, the fifth The
minor fall, the major lift /The
baffled king composing
Hallelujah

Well, your faith was strong,
but you needed proof You
saw her bathing on the roof /
Her beauty in the moonlight
overthrew ya / She tied you
to the kitchen chair She
broke your throne and she
cut your hair / And from your
lips she drew the Hallelujah

Well, maybe there's a God
above But all I've ever
learned from love / Was how
to shoot somebody who
outdrew ya / And it's not a
cry that you hear at night It's
not somebody who has seen
the Light / It's a cold and it's
a broken Hallelujah

REF: Hallelujah, Hallelujah Hallelujah, Hallelujah




Gebet:
Fiirbitten
Studierende, Lehrkrafte

Vaterunser
Pfarrer Achim Schafer

Segen
Pfarrer Achim Schafer

Vater unser im Himmel,
geheiligt werde dein Name.

Dein Reich komme, dein Wille geschehe,
wie im Himmel so auf Erden.
Unser tagliches Brot gib uns heute
und vergib uns unsere Schuld
wie auch wir vergeben unseren Schuldigern.
Und fiihre uns nicht in Versuchung,
sondern erldse uns von dem Bdsen.
Denn dein ist das Reich und die Kraft
und die Herrlichkeit, in Ewigkeit.

Amen

Lied: ,,We are the world“

Band, Chor

There comes a time When
we heed a certain call /
When the world must
come together as one /
There are people dying
Oh, and it's time to lend a
hand / to life The
greatest gift of all

We can't go on Pretending
day-by-day / That
someone, somewhere
soon make a change /
We're all a part of God's
great big family / And the
truth, you know, love is
all we need

Oh, send them your heart
So they know that
someone cares / And
their lives will be stronger
and free / As God has
shown us by turning
stones to bread / And so
we all must lend a
helping hand

BRIDGE: When you're down and out, there seems no hope at all / But if you just
believe there's no way we can fall / well let us realize Oh, that a change can only
come / When we stand together as one

REF: We are the world We are the children / We are the ones who make a brighter
day, so let's start giving / There's a choice we're makin / We're saving our own lives
/ It's true we'll make a better day, just you and me

Schlusswort

Verena Bikas, Vorstandin Bildung Diakoneo Kd6R

Instrumentalmusik und Auszug

50 JAHRE FACHAKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK HOF
»~LASST UNS GEMEINSAM FEIERN™

,LASST UNS GEMEINSAM FEIERN!“
IN DER FACHAKADEMIE

ab ca. 13:00 Uhr

MusiRalische Eroffnung
Studierende, Lehrkrafte

Kurze Gruf3worte
Moderation: Lis Wilczek, stand. stellv. Direktorin der Fachakademie

e Oberbiirgermeisterin Eva Dohla
e Landrat Dr. Oliver Bdr
e Ltd. Regierungsschuldirektorin Martina Woelk

e Stellv. Dekan Pfarrer Thomas Persitzky

Imbiss und Gesprdche
Einladung: Studierende

Musikalische Zwischentone
Ubungsgruppe: ,open ear”, Lehrkrafte: Christopher Steinlein, Ralf Wunschelmeier

Ehrung: Sieger*in des Hoflichkeitswettbewerbs
Moderation: Achim Schafer

Ausklang

Herzliche Einladung

zu unserem Tag der offenen Tiir:
Samstag, 14. Mai 2022, von 10.30 Uhr - 16.00 Uhr

Aktionen / Ausstellungen / Mitmachangebote / Imbiss 19
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JUBILAUM, 13.5.022, FESTGOTTESDIENST,
GOTTESDIENSTEROFFNUNG, PFR. ACHIM
SCHAFER

LIEBE FESTGEMEINDE,

das temperamentvolle musikalische ,Willkommen* gilt Ihnen allen
- hier in der Christuskirche ebenso wie anschlieBend in unserer
Fachakademie. Aber hier an diesem Ort ist es ein ,Willkommen*,
das ich nur weitersage, denn Hausherr ist hier ein ganz anderer, der
aber mochte, dass wir alle seine Gaste sind.

»LASST UNS GEMEINSAM FEIERN!",

Das ist das Leitwort fiir unseren Jubilaumstag. Wir haben es bereits
im Herbst letzten Jahres in geradezu prophetischer Weitsicht fest-
gelegt - wissend, dass Corona uns nicht mehr wie in den vergange-
nen zwei Jahren belasten wird.

Ist es aber trotzdem passend - angesichts nun neuer Katastrophen
in Europa und Krisen in unserer Welt?

UNSER JUBILAUM LIEGT IN DER WOCHE ,JUBILATE“

Die Sonntage nach Ostern haben in der kirchl. Sprache einen Na-
men. Der vergangene Sonntag heift ,Jubilate” und er gibt dieser
Woche damit die Uberschrift. Das lateinische Wort “Jubilate” bezieht
sich auf einen Psalm-Vers: ,Jauchzet Gott alle Lande!”

Auch wenn uns vielleicht eher zum Seufzen zumute ist, sollen wir
mit Blick auf Gott jubilieren und frohlich sein. Der Sonntag Jubilate
erinnert uns daran:

Es gibt auch das Gute! Gott schenkt uns Lebensfreude. Das Leben
hat wundervolle und frohliche Seiten. Das Leben ist ein Fest. Das
Leben ist schon!

20 Dieses Paradies sind wir allen Kindern dieser Welt schuldig - nicht

schon in ihrer Kindheit sollten sie daraus vertrieben werden.

Das hat der unvergessene Padagoge Janusz Korczak in diesem Bild
ausgedriickt:

,Erzieher, (wir ergdnzen heute natiirlich: u. Erzieherin), wenn fiir
dich das Leben ein Friedhof ist, so erlaube wenigstens den Kindern,
das Leben fiir eine Wiese zu halten.”

Das brauchen die Kinder: angstfrei Spielen, Leben entdecken, Spaf
haben, Freunde finden, Singen, ....Das macht die Kinder stark.

Dann konnen sich auch spater als Erwachsene die Problemen und
Herausforderungen des Lebens bewaltigen.

Sie werden die Schonheit der Welt schatzen und bewahren.

Sie werden sich fiir gerechte Lebensverhaltnisse einsetzen.

Sie werden die Welt friedlich gestalten. Sie werden das Leben lie-
ben. Sie werden darauf vertrauen: das Leben hat eine Zukunft.

Der Sonntag Jubilate fordert uns geradezu dazu auf, nicht zu verges-
sen:

Das Leben ist ein Fest. Und darum sollen und diirfen wir singen:
»Singing all together”,

Pfarrer Achim schafer
Direktor der Fachakademien
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ANSPRACHE DR. MATHIAS HARTMANN ZUM
JUBILAUM:
50 JAHRE FAKS HOF AM 13.05.22

LIEBE FACHAKADEMIEGEMEINDE, LIEBE GASTE,

was verstehen Sie unter ,guter Bildung“? Ich bin mir sicher, dass
wir uns zu diesem Thema jetzt sehr intensiv austauschen konnten.
Viele von uns kdnnten da wichtige Aspekte in die Diskussion mit
einbringen. ,Bildung ist nicht nur Wissenserwerb, sondern auch
Erfahrungslernen.” wiirden manche sagen. Andere vielleicht: ,Es
kommt nicht nur auf Fahigkeiten und Qualifikation an, sondern
auch auf Personlichkeitsentwicklung.” Wieder andere wiirden deut-
lich machen, wie wichtig SpaB und Freude beim Lernen ist und ak-

tuelle Erkenntnisse aus der Gehirnforschung zitieren. Und schliel3-
lich wiirden manche noch anmerken, dass die Vorbildfunktion und
die soziale Interaktion wichtige Elemente von ,guter Bildung” sind.
Das sind alles sehr gute und wichtige Aspekte.

Ich mdchte noch einen Aspekt hinzufligen: Gute Bildung bedeutet
fuir mich ,Kreativitat und Denken ohne Grenzen®.

Grenzenlose Bildung — was meine ich damit? SchlieBlich sind wir
in einer Zeit, die gerade allzu deutlich erlebt, wie begrenzt unser
Denken und Handeln sein kann

- einerseits durch den Ukrainekrieg, der schrecklich verdeutlicht
wie macht-und hilflos wir als Einzelne aber auch als Staatenge-
meinschaft angesichts von Hass und Gewalt plotzlich sind. Ander-
seits habe wir unsere Grenzen in den letzten zwei Jahren durch die
Coronapandemie und ihre Auswirkungen sehr deutlich vor Augen
gefiihrt bekommen. Grenzenlose Bildung? Ist das nicht unrealis-
tisch?

Ich lese den Predigttext aus dem Markusevangelium Kapitel 10:

" Einige Eltern brachten ihre Kinder zu Jesus, damit er ihnen die
Hande auflegte. Aber die Jiinger fuhren sie an und wollten sie weg-
schicken. ™ Als Jesus das merkte, war er emport: »Lasst die Kinder
zu mir kommen und haltet sie nicht zuriick, denn Menschen wie
ihnen gehort Gottes Reich. *® Ich versichere euch: Wer sich Gottes
Reich nicht wie ein Kind schenken lasst, der wird ganz sicher nicht
hineinkommen.« ™ Dann nahm er die Kinder in seine Arme, legte
ihnen die Hande auf und segnete sie.

Was hat diese Erzahlung von Jesus und den Kindern mit grenzenlo-
ser Bildung zu tun? Jesus sprengt in dieser Erzahlung die Grenzen
im Denken der Jiinger, indem er sich - anders als sie es getan haben



- den Kindern vorbehaltlos zuwendet und sie sogar als Vorbild im
Glauben hinstellt: ,Wer sich Gottes Reich nicht wie ein Kind schen-
ken lasst, wird nicht hineinkommen.”

Kreativitat und Denken ohne Grenzen - so habe ich es vorhin
genannt - dafiir ist Jesus ein gutes Vorbild. Diese Kreativitat und
das Denken ohne Grenzen spielen aus meiner Sicht auch an der
Fachakademie fiir Sozialpadagogik in Hof seit ihrer Griindung eine
wichtige Rolle. Und es ist wirklich sehr schon, dass wir heute das
50-jahrige Jubilaum der Fachakademie fiir Sozialpadagogik in Hof
im personlichen Miteinander - und beinahe ohne Grenzen - feiern
diirfen.

Gegriindet wurde die Faks im Jahr 1971 von der Diakonie Neuendet-
telsau damals noch als Fachschule fiir Sozialpadagogik in Wolbat-
tendorf bei Hof. Die damalige Leitung war Doris Weber, eine Stu-
dienratin, die aus einer staatlichen Realschule an die Fachschule
wechselte und die bis 1988 Direktorin der Fachakademie war.

Neben ihr waren vier weitere nebenamtliche Lehrkrafte beschaftigt,
die die 31 aufgenommenen Schiiler*innen im ersten Ausbildungs-
jahr unterrichteten. Ein Jahr spater lagen bereits iiber 150 Neu-
anmeldungen vor und die Schule wuchs um drei weitere Klassen.
AuBerdem wurden die Fachschulen in Bayern in diesem Jahr in
Fachakademien umgewandelt und so entstand unsere ,Fachakade-
mie fiir Sozialpadagogik®”.

Mit dem rasanten Wachstum der Schule ging es fortan stetig weiter;
die Lehrer*innenschaft wuchs auf zehn hauptamtliche und 19 ne-
benamtliche Krafte. Dies fiihrte schlieBlich dazu, dass die FAKS 1975
von Wélbattendorf nach Hof umzog - hier war auf einem Gelande,
dass die Stadt Hof zur Verfligung stellte von 1973 bis 1975 das Schul-
gebaude fiir 4 Millionen DM errichtet worden. 1981 kam dann die
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Fachakademie fiir Heilpadagogik dazu. Nachdem Rudolf Zerbs die
Schule zwei Jahre kommissarisch geleitet hatte, libernahm Gertraud
Barthel im Jahr 1990 die Schulleitung.

1991 wurden durch ein Hilfsprojekt in Rumanien und durch Aus-
landspraktika der Studierenden die ersten internationalen Kontakte
aufgebaut. Heute machen die Studierenden Auslandspraktika von
Osterreich, Ungarn und Bosnien-Herzegowina, iiber Albanien und
Israel bis auf die Philippinen.

Im Jahr 2003 wurde Pfarrer Achim Schafer zum neuen Direktor der
Fachakademie berufen. Seit 2008 setzt sich die Schule als ,Schule
ohne Rassismus - Schule mit Courage” mit zahlreichen Projekten
fiir eine Uberwindung von Grenzen im sozialen Handeln ein.

Von 2010 bis 2012 wurde die Fachakademie generalsaniert - sodass
sie heute in einem hoch attraktiven, modernen Schulgebaude zu
Hause ist.

Im Jahr 2014 beauftragt die Regierung von Niederbayern die Fach-
akademie fiir Sozialpadagogik mit der Durchfiihrung von Bildungs-
maBnahmen fiir Fachkrafte mit auslandischer Berufsqualifikation.
Somit ist sie der einzige Bildungsanbieter in Bayern, der Anpas-
sungsqualifizierungen fiir padagogische Fachkrafte aus dem Aus-
land durchfiihrt.

Aus 50 Jahren Fachakademie ware natiirlich noch viel mehr zu
berichten - das wird im Lauf unserer Jubilaumsfeier auch noch
passieren. Durch diesen kleinen Einblick wollte ich zeigen, dass es
an der Fachakademie in Hof immer wichtig war, Grenzen zu liber-
schreiten. Bildung nicht von vornherein durch Beschrankungen im
Denken einzugrenzen ist wichtig, um Menschen zu erreichen und

Entwicklung zu erméglichen.
23



50 JAHRE FACHAKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK HOF
FESTGOTTESSDIENST

24

Ganz wesentlich dafiir ist das Kollegium der Fachakademie mit
derzeit 32 Lehrkrafte unter der Leitung von Achim Schafer und
Elisabeth Wilczek und alle weiteren Mitarbeitenden. Sie alle tragen
dazu bei, dass Bildung an der Fachakademie grenzenlos gedacht
und umgesetzt wird. Ich danke Ihnen im Namen des Vorstands von
Diakoneo herzlich fiir Ihren enormen Einsatz, ihre Motivation und
alle Energie, die sie in ihre Arbeit einbringen. Die Fachakademie hat
in der Region und dariiber hinaus einen hervorragenden Ruf fiir die
padagogische Qualitat ihrer Ausbildung.

Und dafiir sind sie alle verantwortlich! Dir, lieber Achim, gilt ein
besonderer Dank fiir dein jahrelanges hervorragendes Engagement
und dein wertvolles Wirken als Schulleiter.

Aktuell wird die FAKS von insgesamt 350 Studierenden und Prakti-
kanten aus einem Umkreis von ca. 50 km besucht. Ca. 17% Prozent
kommen aus den Nachbar-Bundeslandern Thiiringen und Sachsen
und mit immerhin 20% Manneranteil in der Ausbildung liegt sie
deutlich liber dem sonst iiblichen Schnitt in den Fachakademien.
Die Studierenden gestalten und pragen das Leben und Lernen an
der Fachakademie ganz wesentlich mit — dafiir danke ich auch Ih-
nen sehr herzlich.

Zuletzt lenke ich den Blick noch einmal auf die Kinder, die an einer
Fachakademie im Alltag nicht so oft zu sehen sind und um die sich
doch eigentlich alles dreht. Die Kinder, die in die Kindertagesstat-
ten, -horte, -krippen und vielen anderen Einrichtungen gehen, in
denen die Erzieher*innen aus der FakS Hof nach ihrer Ausbildung
tatig sind. Die sind das eigentliche Ziel der grenzenlosen Bildungs-
arbeit, die wir heute feiern und von der wir heute einen besonde-
ren Eindruck bekommen. Jesus stellt die Haltung der Kinder beson-
ders heraus.

Sie nehmen das Reich Gottes an wie ein Geschenk, vorbehaltlos
und freudig. Und sie sind darin Vorbilder auch fiir uns Erwachsene.
Lassen sie uns an diesem Jubilaum Gott mit genau dieser Haltung
Gott dankbar fiir das sein, was er uns und vielen anderen in 50 Jah-
ren Fachakademie geschenkt hat, und lassen sie uns frohlich sein
und feiern.

Im Namen des Vorstands von Diakoneo gratuliere ich sehr herzlich
zu 50 Jahren Fachakademie fiir Sozial- und Heilpadagogik in Hof.
Amen.

Dr. Mathias Hartmann
Vorstandsvorsitzender, DIAKONEO KdGR



GRUSSWORT UNSERER VORSTANDIN
BILDUNG FRAU VERENA BIKAS

LIEBE STUDIERENDE, LIEBE MITARBEITENDE,
LIEBE LESER*INNEN,

»an einem Freitag, den 13. geht man besser gar nicht aus dem
Haus“, so der Volksmund. Laut einer Studie glaubt jede*r vierte
Deutsche*r, dass dies ein Ungliickstag ist und Pannen vorprogram-
miert sind.

Wer am Freitag, den 13. Mai 2022 an der Fachakademie fiir Sozial-
padagogik in Hof war, kann dies nicht bestatigen. Wurde doch das
50-jahrige Jubilaum der FAKS bei strahlendem Sonnenschein und
ganzlich pannenfrei gefeiert. Und was war es fiir ein tolles Fest!
Mein erster Eindruck der FAKS, den ich bei meinem Einrichtungs-

besuch im Februar gewonnen habe, hat sich vollkommen bestatigt:

Eine offene und unkomplizierte Schule voller Ideen und Projekte,
eine Schulfamilie in der jede*r willkommen ist und ihren*seinen
Platz findet. Ich musste daher auch nicht lange liberlegen, als ich
spontan gefragt wurde, ob ich mir vorstellen konnte auf der Jubi-
laumsfeier zusammen mit dem Chor aufzutreten. An dieser Stelle
vielen Dank fiir die 1A-Vorbereitung, die es ermoglichte, dass eine
Probe kurz vor Auftritt ausreichte!

Es war ein rundum gelungenes und abwechslungsreiches Fest und
besonders hat mich gefreut, dass Sie sich, liebe Studierende, so
umfangreich eingebracht haben. Einen herzlichen Dank daher an

das Projektteam fiir die super Organisation, an alle, die durch ihren

Beitrag das Jubilaum ,bunter” gemacht haben und natiirlich auch
an alle Helfer*innen im Hintergrund, ohne die eine solche Veran-
staltung nicht zu leisten ist.
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Einen groBen Dank madchte ich auch Achim Schafer und dem Kolle-
gium der Fachakademie aussprechen - fiir ihr Engagement und ihre
Motivation. Ihr macht eine tolle Arbeit.

Macht weiter so, dann kommt das nachste Jubilaum bestimmt,
wenn auch mit anderen Gesichtern.

Bleibt festzuhalten: Ich halte es lieber wie die alten Griechen, die
einen Freitag, den 13. als Gliickstag gefeiert haben - genau wie wir
den 13. Mai 2022!

Ich wiinsche allen eine schone und lehrreiche Zeit.
Bis bald, ich komme wieder - bestimmt.

Ihre Verena Bikas
Vorstandin Bildung, DIAKONEO KdoR
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GRUSSWORT DR. DOROTHEA GREINER spielen. Die Erinnerung an die Diakonisse, die alleine fiir eine Grup-
REGIONALBISCHOFIN DES pe von 30 oder mehr Kindern verantwortlich war, sitzt tief.
KIRCHENKREISES BAYREUTH Es geht schon lange um viel mehr: Eine Erzieherin, ein Erzieher

muss padagogisch hochqualifiziert und auch menschlich gereift
sein; sie bzw. er braucht Fachwissen, Reflexionsvermdgen und vieles
mehr, um den vielfaltigen Herausforderungen in der beruflichen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gerecht zu werden.

Denn die Kinder und Jugendlichen sind heute oftmals anders in
ihrem Verhalten. Und: Sie kommen jiinger in die Tagesbetreuung
und verbringen mehr Tageszeit dort als friiher. Viele haben keine
Geschwister mehr und brauchen die Einiibung in soziales Verhalten
ganz dringend; sie sehnen sich auch nach tragender Gemeinschaft
und verlasslicher Beziehung. Es ist zu spliren, dass manche aus
krankmachenden Familiensystemen kommen. Sie brauchen ganz
besonders liebevolle, warmherzige Zuwendung und kompetente,
klare Begleitung.

Seit 50 Jahren ist die Fachakademie in Hof der Ort, an dem die
Diakonie Neuendettelsau bzw. jetzt Diakoneo eine sozial- und
inzwischen auch heilpadagogische Ausbildung auf hohem Niveau
bietet. Als evangelische Schule tut sie das auf dem Fundament des
christlichen Glaubens: Die Liebe Gottes zu den Menschen und zu
seiner Schopfung ist die Grundlage des Handelns. Mehr noch: In
. Kirche und Diakonie vertrauen wir darauf, dass unsere biblischen
SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN, Geschi_chten, dgs vertragensvolle Gebet zu Gott unq unsere christli-
chen Lieder heilsame Wirkung entfalten. Ich ermutige dazu, diesen
LIEBE LESER UND LESERINNEN, christlichen Erfahrungsschatz in unseren Einrichtungen zu leben
und so zur Geltung zu bringen. Viele Eltern - auch muslimische - ge-
ben ihre Kinder genau deswegen in eine christliche Einrichtung.

sich hatte nie gedacht, dass das so anstrengend ist“, sagte ein
Konfirmand nach seinem Kurzpraktikum im Kindergarten. Manche
Menschen denken bis heute liber die Arbeit in Kindertagesstatten,

L . Ich gratuliere Thnen zum 50jahrigen Bestehen der Fachakademie
26 €s gehe vor allem ums Aufpassen auf die Kinder, die doch selbst gratuf 24 janrs !
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und vor allem winsche ch nen Gottes Segen furdas nichs- — GRUSSWORT VON PFR. THOMAS PERSITZKY,
Studierenden hier ire Gaben entfatten sich 2 iebevolienund  STELLV. DEKAN DES DEKANATS HOF,
begeisterten Fachleuten zum Wohle der Kinder und Jugendlichen GESPROCHEN AM 13.5.2022

entwickeln und selbst im Glauben Freude und Frieden gewinnen,
die sie weitergeben konnen. Gottes Segen auch lhnen, die Sie mein
GruBwort lesen.

In herzlicher Verbundenheit mit Diakoneo und allen, die sich fiir
Glaube und Liebe einsetzen!

lhre

Dr. Dorothea Greiner
Regionalbischofin des Kirchenkreises Bayreuth

LIEBER PFARRER SCHAFER, LIEBE VERANTWORTLICHE VON DIA-
KONEO, LIEBE MITARBEITERINNEN UND GASTE,

erstens herzliche GriiBe von Dekan Andreas Miiller, der heute zu
einer Konferenz auf dem Hesselberg ist. Darum nun ein paar Worte
vom Gemeindepfarrer von St. Lorenz und seinem Stellvertreter. Und
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ein paar Szenen, die die Verbindung von Kirche und Faks deutlich
machen:

Ein Gesprach zuerst zwischen Pfarrer und Kindergartenleiterin
vorgestern: Sie erzahlt vom Beginn ihrer Ausbildung: Nicht ganz 50,
aber 47 Jahre ist es her, dass das damals begann, 1975, - noch in
Wolbattendorf. Dieses Jahr geht sie in Ruhestand - all die Jahre in
der gleichen Einrichtung: Ausdauer hat nicht nur die Faks, sondern
sie hat sie auch an die Absolventinnen vermittelt!

Im Kirchenvorstand sprechen wir dann tiber ihre Nachfolge. Unse-
re neue Leitung kommt auch von der Faks: sehr gute Erfahrungen
haben wir mit ihr bereits. Drei Mitarbeiterinnen die von hier kamen,
mussten wir allerdings wieder gehen lassen - nicht weil sie sich
nicht bewahrten, sondern selber Leitung in anderen Einrichtungen
tibernehmen konnten und wollten: Die Faks macht Mut und vermit-
telt Leitungskompetenz.

Und noch eine typische Szene, mehr ein typischer, beispielhafter
Wunsch an die Fachakademie aus unserem Evangelische Kindergar-
ten: ,Wir brauchen eine Erzieherin ab September in St. Lorenz! Bitte
melden Sie sich!”

Konfirmanden hatten Konfitage hier, die Evang. Jugend nutzt die
Turnhalle - nur wenige Eindriicke: aber deutlich ist: Kirche, Gemein-
de braucht die Faks. Danke fiir Ihre Arbeit.

Zweitens: Aber braucht die Faks auch die Kirche? Kirche wird schwa-
cher in dieser Zeit in unserem Land, verliert an Image, Menschen
und Geld. Kirchliche Strukturen werden oft weniger bedeutsam fiir
ihre Partner. Bedarf fiir die Erzieherinnenausbildung dagegen ist
unbezweifelt wohl. Mehr noch als in anderen diakonischen Arbeits-
bereichen freilich ist die Botschaft der Kirche, die christliche Bot-
schaft unbedingt notig als Basis fiir Erziehung und Ausbildung zur
Erziehung. Die Botschaft der Liebe Gottes als ausdriickliche Begriin-

dung fiir Menschenwiirde, fiir Grundvertrauen und fiir ein Leben in
Gerechtigkeit ist weiter unverzichtbar. Das sind auch die Werte von
Erziehung, Ausbildung in der Erziehung und Diakonie. Und noch
konkreter - das ist gegenwartig offensichtlich: Erziehung zum Frie-
den, nachhaltigem Leben und fiir Integration und gegen Rassismus:
dazu sind die Geschichten der Bibel Hilfe, Quelle, Schatz.

Drittens: Gute Wiinsche mochte ich Ihnen noch sagen - fiir die
kommenden Jahrzehnte der Ausbildung in Auseinandersetzung mit
dieser christlichen Grundlage immer wieder: Mehr Anerkennung
flir die Arbeit der Menschen, die in der Erziehung arbeiten! Aufwer-
tung auch weiter mit mehr Geld! Weil es nicht um ein immer mehr
und immer groBer des Konsums in unsrer Gesellschaft gehen kann,
angesichts begrenzter Ressourcen, sondern um mehr Lebensquali-
tat statt Quantitat und mehr Qualitat des Zusammenlebens gehen
muss.

Liebe Faks, liebe Menschen der Faks - gut dass Sie da sind. Auch in
Zukunft! Danke.

Pfr. Thomas Persitzky
stellv. Dekan des Dekanats Hof



GRUSSWORT: EVANGELISCHE SCHULSTIF-
TUNG IN BAYERN, DR. SIEGFRIED RODEHAU,
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KEINE(R) IST ALLEIN - 50 JAHRE FACHAKADEMIE HEISST: GE-
MEINSAM DAS GUTE ENTFALTEN

»Es gibt starke Schatten auf der Erde, aber ihr Licht ist starker”
Charles Dickens

Lieber Herr Schafer, lieber Achim, liebes Kollegium, liebe Studieren-
de und liebe Menschen, die Sie das jetzt lesen,

warum habe ich fiir mein GruBwort von der Evangelischen Schulstif-
tung in Bayern zum 50. Geburtstag gerade dieses Zitat ausgewahlt?
Ganz einfach: Weil mir als ERSTES ein herzhaftes Lachen in den

Sinn kommt, wenn ich an lhre Fachakademie und an Dich, lieber
Achim, denke. Dein Humor war und ist flir mich immer erfrischend.
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Von meinen Besuchen sind mir diese lachenden Gesichter der
Studierenden und Lehrkrafte in lebendiger Erinnerung. Was fiir ein
schones Bild!

Und warum Schatten? Weil es im Laufe der 50 Jahre eben nicht

nur Leichtes und Schones gegeben hat. Ich denke da an so man-
ches gemeinsame Ringen um die beste Ausbildung fiir unsere
Erzieher*innen. Das starke Eintreten von Dir flir eine qualitativ an-
spruchsvolle und gute Ausbildung, die unserem evangelischen Men-
schenbild entspricht, war und ist wichtig - und hat nicht nur die
Fachakademie in Hof gepragt, sondern Wirkung weit dariiber hinaus
entfaltet. Auch wenn es dann nicht genauso geworden ist, wie Du
und wir es uns als Evangelische Schulstiftung in Bayern gewlinscht
hatten, folgenlos ist dieses Engagement nicht geblieben.

Auch in unserer aktuellen Zeit haben wir es mit den Schattensei-
ten des Lebens zu tun - und da ist Euer und Dein Humor eben ein
Licht, das starker ist als die Hoffnungslosigkeit. Die Fachakademie
in Hof ist ein Ort, an dem das Gute entfaltet wird, an dem Hoffnung
nicht nur zugesagt, sondern gelebt wird — so habe ich es zumindest
immer empfunden - und dafiir danken wir als Evangelische Schul-
stiftung allen Beteiligten, die mit der Fachakademie in Hof herzlich
verbunden sind.

Deshalb: Von Herzen alles Gute und Gottes reichen Segen fiir die
nachsten 50 Jahre, in denen wir gemeinsam Bildungsraume eroff-
nen, in denen sich das Gute entfalten kann.

Dr. Siegfried Rodehau
Fortbildung und Personalentwicklung
Evangelische Schulstiftung in Bayern, Niirnberg

Das .
entlute N3 vangelische

iel{<=1)} Schulen in Bayern
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GRUSSWORT DER OBERBURGERMEISTERIN
DER STADT HOF EVA DOHLA
GESPROCHEN AM 13.5.2022

SEHR GEEHRTER HERR SCHAFER,
SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,

Erzieherinnen und Erzieher tragen mit der Sorge fiir unsere Kinder
und Jugendlichen sowie junge Erwachsene besondere Verantwor-
tung flir unsere Gesellschaft. Daher muss unsere Aufgabe sein, lhnen
hierfir die bestmaogliche Ausbildung zu bieten! Umso mehr freue ich
mich, dass wir uns heute hier versammeln. Wir schauen namlich auf
50 Jahre beste Ausbildung zuriick. Ich mochte Ihnen ganz herzlich
30Zum Jubilaum gratulieren.

Erst in der vergangenen Woche hat ver.di zu einem bundesweiten
Aktionstag aufgerufen, um fiir Erzieherinnen und Erzieher eine bes-
sere Bezahlung durchzusetzen, vor wenigen Tagen erst wurde auch
in Bayern gestreikt.

Aus meiner Zeit bei der Diakonie Hochfranken kenne ich die Per-
spektive der Mitarbeitenden in den Einrichtungen. Ich wei3, was
sie leisten, und ich weif auch, wie frustrierend es sein kann, wenn
diese Leistung nicht anerkannt wird - und zur Anerkennung gehort
auch (1) eine angemessene Bezahlung.

Ich kenne aber seit Jahren auch die Situation der 6ffentlichen
Hand. Wiirden wir als Stadt Hof - und ich vermute, alle anderen
politisch Verantwortlichen sehen das ahnlich - wiirden wir als Stadt
Hof unseren Beschaftigten in diesem Bereich lieber mehr zahlen?
Aber sicher. Nur leider kdnnen wir nicht ausgeben, was wir nicht
haben. Mit anderem Worten: Wenn die freien Trager fragen: Was ist
der Gesellschaft die Zukunft der Kinder und Jugendlichen wert - wir
stimmen in diese Frage mit ein. Ja, es muss mehr Geld ins System,
und dafiir miissen wir am Ende alle geradestehen - im Interesse der
jungen Menschen, die Sie betreuen werden.

Die Fachakademie fiir Sozialpadagogik ist der Startpunkt fir ei-
nen der wichtigsten Berufe unserer Gesellschaft. Bei Menschen
zwischen 0 und 27 Jahren tatig zu sein, Kinder, Jugendliche und
Menschen mit Beeintrachtigungen zu betreuen, ist in jeder Hinsicht
vielfaltig, abwechslungsreich, herausfordernd, aber auch berei-
chernd und lohnend.

Umso mehr freue ich mich, dass Hof mit der Fachakademie einen
Standort hat, der zu diesem Beruf befahigt und das mit Verstand
und Herz. Praxisnah gehen Sie mit Threm Lehrkonzept den Weg der
Ausbildung. Herauskommen handlungssichere und selbststandige
Erzieherinnen und Erzieher, bei denen die Menschlichkeit nicht ver-



loren gegangen ist, sondern in der Ausbildung gefordert wurde.

Die Sozialpadagogik verbindet Erziehung und Bildung mit Praven-
tion und Intervention. Viele haben Probleme, sich in der Gesell-
schaft zurechtzufinden. Gerade Kinder und Jugendliche aus sozial
problematischen Verhaltnissen haben es schwer, einen Platz in der
Gesellschaft und dem offentlichen Leben zu finden. Sie verhindern
mit ihrer Arbeit solche negativen Auswirkungen. Das wirkt sich ins-
gesamt positiv auf die Gesellschaft aus.

Verstandnis und Wertschatzung fiir jeden Einzelnen, Begegnung auf
Augenhohe, Respekt vor Umwelt und Natur bildet die Basis ihrer
Arbeit. In immer mehr Einsatzbereichen werden Sie gebraucht. Das
Praxisfeld wiirde noch viel mehr gut qualifizierte Erzieherinnen und
Erzieher bendtigen.

Im Bereich der Sozial- und Erziehungsdienste sind mehr als 1 Milli-
on Beschaftigte, mehrheitlich Frauen, in Giber 56 000 Einrichtungen
der Kindertagesbetreuung und mehr als 30 000 Einrichtungen der
Kinder-, Jugend-, Sozial-und Behindertenbhilfe tatig. Erzieherin-

nen und Erzieher sowie Sozialpadagogen und deren Arbeit halt

die Gesellschaft zusammen und den Laden am Laufen - durch die
Betreuung des Nach-wuchses und durch die friihzeige Erkennung
von Problemen. Fiir all das wachst der Bedarf stetig, aber leider
nicht die Anerkennung und Wertschatzung. Die Anforderungen an
Sie steigen stetig, wahrend der finanzielle Druck — nicht nur wegen
der Corona-Pandemie — weiterwachst. Es fehlen weiterhin Fachkraf-
te und umso mehr freue ich mich, dass Hof einen Standort hat, an
dem dieser wichtige Beruf gelehrt wird.

Aber eigentlich haben Sie nicht nur einen Beruf, sondern Sie haben
eine Mission.

Ich wiinsche der Akademie auch fiir die nachsten 50 Jahre viel
Erfolg und alles Gute. Sicherlich wird ihr Praxisfeld weiterhin von
grofer Bedeutung bleiben. Nicht nur Hof, sondern die ganze Gesell-
schaft kann sich gliicklich schatzen, dass Sie hier fiir die zukiinf-
tigen Herausforderungen Menschen ausbilden, die mit Herz und
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Kompetenz agieren und erhebliches leisten.

Die Stadt Hof ist seit fast 50 Jahren - also ungefahr so lang wie die
Fachakademie in Hof besteht - Ausbildungspartner im Bereich

der Jugendarbeit, insbesondere in Zusammenarbeit mit unserem
Kinder- und Jugendzentrum. Wir konnen jedes Jahr eine Berufsprak-
tikantenstelle im Anerkennungsjahr anbieten und besetzen.

Vielen Dank fiir die vertrauensvolle jahrzehntelange Zusammen-
arbeit mit dem Lehrerkollegium und den Studierenden auch im
Namen meiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Eva Dohla
Oberbiirgermeisterin der Stadt Hof
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GRUSSWORT BERNHARD WOLFL UND
SIEGFRIED WONSACK, LEBENSHILFE HOF

Bernhard Wolfl
1. Vorsitzender

Siegfried Wonsack
Geschaftsfuhrer

@ ) Lebenshilfe

Hof

Lebenshilfe fiir Menschen mit Behinderung -
Stadt und Landkreis Hof eV,

Mai 2022

Sehr geehrter Herr Rektor Schafer, sehr geehrte Lehrerinnen und Lehrer,

die Lebenshilfe Hof beglickwinscht die Fachakademie for Sozial- und Hellpadagogik Hof zu Ihrem 50-
Jahrigen Jubilium, Seit vielen Jahren schon stehan wir in sehe guter Verbindung und Zusammenarbeit
In der Ausbildung von Studierenden, die aus den Bereichen der Sozial- und Heilpidagogik u
verschiedenen Praktlka in unterschiedliche Bereiche der Lebenshilfe Hof kommen wnd dort titig
werden, 'Wir denken da auch an die in unserer Werkstatt unter der Regle Ihrer Studlerenden
durchgefihrten Sporttage sowie die langjihrige intensive Zusammenarbeit im Austausch der
ungarischen Studierenden aus Miscole/Ungarn.

Eine mit hoher Fachlichkeit gebotene theoretische Ausbildung, gekoppelt mit der Eindbung des
Galernten in der Praxis, fikhrt 2u sehr gut ausgebildeten kompetenten Personlichkeiten, die gerne
auch in unseren Bereichen immer wieder eine Anstellung suchen und erhalten,

Die Lebenshilfe Hof wilnscht der Fachakademie Hof einen sehr schinen "Felertag” am 13.5.2022 und

weiterhin sehr viel Erfolg bei der ausgezeichneten Aushildung Ihrer Studierenden!
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1. Vorsitzender Geschaftsfiihrer
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GRUSSWORT FLORIAN GRAFENSTEIN, Stolz auf ein halbes Jahrhundert Fachakademie zuriickblicken. In

. den vergangenen Jahrzehnten konnten Sie bereits mehreren Gene-
BAYERISCHES LANDESAMT FUR SCHULE rationen von Studierenden durch die Ausbildung zu Erzieherinnen
und Erziehern auf einen spannenden Beruf vorbereiten - die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen.
Zusammen mit den Dozentinnen und Dozenten und dem gesamten
Schulpersonal ist in Hof liber die Jahre eine vertraute Schulfamilie
entstanden. Diese ist der Schliissel fiir das 50-jahrige Bestehen der
Fachakademie und reicht hoffentlich noch weit in die Zukunft. Wir
wiinschen der Fachakademie und allen Akteurinnen und Akteuren
des schulischen Lebens, dass sie auch in Zukunft den Studierenden
durch die Ausbildung eine wertvolle Perspektive bieten.
Dies gilt aber nicht nur fiir Ihre eigenen Studierenden - auch einer
Vielzahl von Personen mit auslandischen Berufsqualifikationen im
sozialpadagogischen Bereich erdffnen Sie jedes Jahr Perspektiven.
Nach erfolgreichem Abschluss der in Kooperation mit dem Landes-
amt fiir Schule angebotenen AnpassungsmaBnahmen nach dem
Bayerischen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BayBQFG) kon-
nen diese Personen in Bayern als Erzieherinnen und Erzieher tatig
werden. Wir konnen zwar noch nicht auf eine 50-jahrige Zusammen-
arbeit zurlickblicken, bedanken uns aber fiir die stets vertrauens-
volle und losungsorientierte Kooperation.
Eine Teilnahme an lhrer Feier am 13. Mai war uns leider nicht mog-
lich, wir hoffen jedoch, dass Sie einen schonen Tag verleben konn-
ten und gebihrlich gefeiert haben.
Mit den besten Wiinschen im Namen aller Kolleginnen und Kollegen

LIEBE FACHAKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK,

LIEBE DOZENTINNEN UND DOZENTEN DER FACHAKADEMIE, Florian Grafenstein

LIEBE STUDIERENDE, Abteilungsleitung Zeugnisanerkennungsstelle
Bayerisches Landesamt fiir Schule

im Namen der Abteilung Zeugnisanerkennungsstelle des Bayeri-

schen Landesamts fiir Schule gratulieren wir ganz herzlich zu ,,50

Jahren“ Fachakademie fiir Sozialpadagogik in Hof. Sie konnen mit
33
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50 JAHRE FACHAKADEMIEN FUR SOZIALPADAGOGIK HOF
TAG DER OFFENEN TUR

Tag der offenen Tiir an den Fachakademien
fir Sozialpddagogik und Heilpéddagogik Hof

Am Tag der offenen Tiir der Fachakademien fiir Sozialpadagogik
und Heilpadagogik in Hof wurde einiges geboten. Am Samstag, den
14.Mai, lud das gesamte Team der Fachakademien, bestehend aus
Studierenden und Mitarbeitenden, ein, um Einblicke in den Schul-
alltag und die Gestaltung des Lebens an den Fachakademien zu
vermitteln. Die Vorbereitungen liefen liber Wochen im Voraus und
dementsprechend vielfaltig war auch das gebotene Programm. Die
Studierenden prasentierten ihr Schulgelande und in jeder Ecke gab
es etwas zu begutachten oder Aktionen zum Mitmachen. Im Au-
Benbereich war es Besuchern sogar maglich, unter Sicherung vom
Fachpersonal eine Kletterwand zu erklimmen. Des Weiteren gab es
Theaterauffiihrungen oder musikalische Betrage, die iibers gesamte
Schuljahr geprobt wurden. Bei Modenschauen prasentierten die
Studierenden selbst entworfene und erstellte Papierkleider oder
Schmuck, der ebenfalls selbst kreiert wurde. Daneben war es Inter-
essierten naturlich moglich, sich liber die Ausbildung zum Erzieher
oder zur Erzieherin, sowie Heilpadagogen*in zu informieren. An
unseren Informationsstanden, aber auch in den Ausstellungen der
Kursraume, bestand dabei die Chance, sich mit jetzigen Studieren-
den auszutauschen, sowie sich Tipps geben zu lassen. Der stimmige
Tag wurde durch strahlenden Sonnenschein abgerundet, welcher
unterstiitzend zu den Aktionen unter freiem Himmel beitrug. Die
Fachakademien bedanken sich fiir die zahlreichen Besucher, unter
denen vielleicht schon der ein oder andere Studierende fiir zukiinf-
tige Schuljahre dabei war.

Janina Armstark und Kristina Anschiitz
Studierende im Oberkurs
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VORSTELLUNG VERENA BIKAS

- UNSERE NEUE VORSTANDIN IM GESCHAFTSFELD BILDUNG

Mein Name ist Verena Bikas und ich bin seit 01.01.2022 die neue Vor-
standin fiir den Bereich Bildung bei Diakoneo.

Ich bin gelernte Gesundheits- und Krankenpflegerin und war nach
meinem Bachelorstudium der Pflegepadagogik als Lehrerin an Pfle-
geschulen in Niirnberg und Furth tatig.

Da mir das Gestalten des Schullebens - insbesondere in Zusammen-
arbeit mit den Schiiler*innen - sehr viel SpaBR gemacht hat, habe
ich mich entschlossen, noch einen Master im Studiengang Schulma-
nagement zu machen und die Schulleitung fiir die Berufsfachschulen
flir Pflege zu iibernehmen.

Urspriinglich komme ich aus der Oberpfalz (Ndhe Regensburg), doch
durch das Studium in Niirnberg habe ich das Frankenland lieben ge-
lernt.

Jetzt wohne ich in Firth.

Ich bin 35 Jahre alt, verheiratet und habe zwei Sohne - 3 und 10 Jahre
alt. In meiner Freizeit unternehme ich gerne Aktivitaten mit meiner
Familie drauBen - klettern, schwimmen oder einfach im Garten spie-
len und mit Freunden grillen.

Meine Leidenschaft gehort der Musik, ich spiele Klavier und singe
auch sehr gerne.

Vorstandin fur den Bereich Bildung wollte ich werden, weil ich Bil-
dung so wahnsinnig wichtig finde und vor allem, weil Bildung Spal}
machen sollte.

Deshalb freue ich mich sehr darauf, nun die Bildung bei Diakoneo
mitgestalten zu konnen.

Verena Bikas
Vorstandin Geschaftsfeld Bildung
DIAKONEO KdoR

) NEUIGKEITEN
DIE NEUE VORSTANDING BILDUNG STELLT SICH VOR
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ORGANISATION DER FACHAKADEMIEN
UNSER ORGANIGRAMM

STAND: Februar 2022
Pfarrer Achim Schafer
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ORGANISATION DER FACHAKADEMIEN
LEITUNG DER FACHAKADEMIEN

Abb. oben: Die Fachakademie ist dieses Jahre 50 Jahre alt.
Nach ihren Dienstjahren wesentlich jiinger sind Direktor Achim Schdfer und stellv. Direktorin Lis Wilczek.

LEITUNG DER FACHAKADEMIEN STANDIGE STELLVERTRETUNG
Pfarrer Achim Schafer Elisabeth Wilczek

Oberstudiendirektor i.K. Dipl. - Sozialpad. FH / Erlebnispadagogin
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ORGANISATION DER FACHAKADEMIEN
MITARBEITERINNEN IN DER GESAMTLEITUNG

Ausbildungsleitung: Fachakademie fiir Heilpddagogik

und Mitarbeit in der Gesamtleitung der Fachakademien
Rita Krause

Dipl. - Padagogin, Dipl. - Sozialpad. FH

Ausbildungsleitung: Sozialpddagogisches Seminar /
Sozialpadagogisches Einfiihrungsjahr
an der Fachakademie fiir Sozialpadagogik

und Mitarbeit in der Gesamtleitung der Fachakademien
Karin Unger

Dipl. - Padagogin, Dipl. - Sozialpad. FH
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ORGANISATION DER FACHAKADEMIEN
VERWALTUNG DER FACHAKADEMIEN

SEKRETARIAT HAUSTECHNIK
Dorothea Ullmann (Abb. oben links) und (Abb. von links nach rechts)
Kathe Lenz (Abb. oben rechts) Rita Rahner, Karlheinz Schmidt, Steffi Wolf, Timmy Schmidt,

Helene Harbich (nicht auf dem Bild)
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ORGANISATION DER FACHAKADEMIEN
MITARBEITER*INNEN VERTRETUNG DER FACHAKADEMIEN

MITARBEITERVERTRETUNG
(Abb. von links nach rechts)

Timmy Schmidt, Dorothea Ullmann, Matthias Bauer
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DIREKTOR DER FACHAKADEMIEN
Pfarrer Achim Schafer Oberstudiendirektor i. K. Ev. Theologie/Religionspadagogik

STANDIGE STELLVERTRETUNG UND AUSBILDUNGSLEITUNG FACHAKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK
Elisabeth Wilczek Dipl. - Sozialpad. FH / Erlebnispadagogin Rhythmik, Musikpadagogik, Praxis- und Methodenlehre

AUSBILDUNGSLEITUNG SOZIALPADAGOGISCHES SEMINAR / SOZIALPADAGOGISCHES EINFUHRUNGSJAHR AN DER

FACHAKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK UND MITARBEIT IN DER GESAMTLEITUNG DER FACHAKADEMIEN

Karin Unger Dipl. - Padagogin / Dipl. - Sozialpad. FH Padagogik/Psychologie/Heilpadagogik, Praxis- und
Methodenlehre, Werken, Praxisbetreuung

AUSBILDUNGSLEITUNG FACHAKADEMIE FUR HEILPADAGOGIK UND
MITARBEIT IN DER GESAMTLEITUNG DER FACHAKADEMIEN

Krause, Rita Dipl. - Padagogin Psychologie, Heilpadagogik,
Dipl. - Sozialpad. FH Sozialmanagement, Heilpad. Ubungen
SEKRETARIAT HAUSVERWALTUNG RAUMPFLEGE
Lenz, Kathe Schmidt, Karlheinz (Bibliothek) Rahner, Rita
Ullmann, Dorothea Schmidt, Timmy (Hausmeister) Wolf, Steffi

Harbich, Helene (extern)

GESAMT - KOLLEGIUM

Allard Lisa Bachelor of Arts (B.A.) Kunst- und Werkpadagogik

Bauer, Matthias Studienrat i. K. Englisch, Soziologie/Sozialkunde

Brannaschk, Jutta Rechtsanwaltin Recht und Organisation



Doberlein, Astrid

MITARBEITER*INNEN

DER FACHAKADEMIEN FUR SOZIALPADAGOGIK UND HEILPADAGOGIK

Dipl. - Musikerin

Musikpadagogik, Klavier

Eidt, Wiebke

Bachelor of Arts (B.A.)
Staatl. anerkannte Sozialpadagogin

Praxis- und Methodenlehre, Praxisanleitung

Gemsjager, Christine

Dipl. - Padagogin
Heilerziehungspflegerin

Padagogik/Psychologie/Heilpadagogik

Goller, Thomas

Fachoberlehrer i.K.,
Dipl.-Sozialpad. FH
Soz. Betriebswirt ITW-FHM

Praxis- und Methodenlehre,
Praxisanleitung

Hagemann, Christine

Studiendirektorin i.K

Padagogik/Psychologie/Heilpadagogik,
Praxisbetreuung

Heckmann, Heinrich

Oberstudienrat i. K

Okologie / Gesundheitspadagogik,
Sporterziehung, Math.-naturw. Bildung

Herbrig, Karin

Dipl. - Sozialpad. FH, Erlebnispadagogin

Praxis- und Methodenlehre, Praxisanleitung

Hornig, Gabriele

Erzieherin, Heilpadagogin

Heilpadagogische Ubungen

Kirsch, Petra

Erzieherin

Praxisbetreuung

Klier, Edda Oberstudienratin i.K. Deutsch, Padagogik/Psychologie/Heilpadagogik,
Literatur- und Medienpadagogik
Koppel, Werner Fachoberlehrer i. K., Dipl. - Sozialpad. FH Praxis- und Methodenlehre,

Umwelt- und Erlebnispadagoge

Spiel- u. Theaterpad., Praxisanleitung

Kreissl, Stefanie

Staatl. anerk. Sozialpadagogin
Bachelor of Arts (B.A.)
Master of Arts (M.A.)

Padagogik/Psychologie/Heilpadagogik
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Lange, Heidi

Bachelor of Arts (B.A.), Heilpadagogin

Heilpad. Ubungen, Praxisberatung

Mayer Sabine

Neumann, Bernd

Magistra Artium (M.A.)

Dipl.- Kunstpadagoge

Padagogik/Psychologie/Heilpadagogik

Kunst- und Werkpadagogik

Pohl, Stephanie

Assessorin jur., Dipl. - Verwaltungswirtin FH

Rechtskunde

Riiger, Stefanie

Heilpadagogin

Heilpad. Ubungen, Praxisberatung

Schimpl, Richard

Gymnasiallehrer (a.D.)

Mathematik

Schirmer, Evelyn

Heilpadagogin, Dipl. - Medizinpad.

Praxisbetreuung, Medizin

Schorn, Thomas

Magister Teologiae (Mag. theol.)

Theologie/Religionspadagogik

Spieler, Katharina

Lehramtsassesorin

Deutsch, Soziologie/ Sozialkunde

Steinlein, Christopher

Bachelor of Arts (B.A.),
Staatl. anerk. Sozialpadagoge

Praxisbetreuung

Till, Tanja

Erzieherin, Heilpadagogin

Heilpad. Ubungen, Praxisberatung

Tunali, Sabine

Bachelor of Arts (B.A.)
Master of Arts (M.A.)
Staatl. anerkannte Sozialpadagogin

Praxis- und Methodenlehre,
Praxisanleitung

Ullmann, Peter

Gymnasiallehrer

Mathematik

Vogel, Heike

Erzieherin

Praxisbetreuung, Theaterpadagogik

Weber, Claudia

Dipl. - Germanistin

Deutsch, Literatur- u. Medienpadagogik

Weisheit, Gabriele
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Wendel, Ursula Dipl. - Sportlehrerin Sport- und Bewegungspadagogik, Praxisbe-
treuung

Wunschelmeier, Ralf Diplom - Musiker Instrumentalunterricht: Gitarre

Zimmermann, Peter Dipl. - Sozialpad. FH Praxis- u. Methodenlehre, Praxisanleitung

Abb. oben: Jedes Ende ist ein neuer Anfang: Planungskonferenz fiir das Jubilaumsjahr am Schuljahresende.
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ARBEIT AM SCHUTZKONZEPT GEGEN
SEXUELLE GEWALT UND MISSBRAUCH

Den diesjahrigen BuR- und Bettag nutzten die Dozenten beider
Fachakademien dazu, sich mit dem Thema , Pravention von sexuel-
ler Gewalt in Schulen und Einrichtungen” zu befassen. Ein wichtiges
Thema - gerade an einer Fachakademie, die junge Menschen dazu
ausbildet, mit Kindern und Jugendlichen zu arbeiten. Daher ist es
von groRer Bedeutung, die Thematik umfassend zu erarbeiten.

Seit 2018 hat die Akademie dazu ein Praventionsteam, das in
diesem Jahr von 9 Studierenden unterstiitzt wird. Auch sie sind

an ihrem eigentlich freien Tag in der Akademie und begleiten die
Veranstaltung.

Zur inhaltlichen Arbeit war Rita Freund-Schiller eingeladen. Sie ist
die Praventionsbeauftragte gegen sexuelle Gewalt der evangeli-
schen Schulstiftung in Bayern. Sie beleuchtete das Thema dabei aus
ganz unterschiedlichen Blickwinkeln: Sie brachte Beispiele aus der
Kita oder Schule, aber eben auch aus abstrakteren Feldern, wie den
sozialen Medien oder dem Darknet. Im Anschluss an ihren Input
gingen Dozenten und Studierende in eigene Arbeitsphasen, die von
Frau Freund-Schiller begleitet wurden.

Katharina Spieler



FORTBILDUNGEN

Allard Lisa

19.04.2022 - 21.04.2022
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Pad. Kurzseminar D der Akademie fiir Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung: Unterrichtsplanung, Methoden-/

Medieneinsatz online
19.05.2022 - 20.05.2022 Pad. Kurzseminar D der Akademie fir Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung: Schulrecht online
Doberlein Astrid 03.05.2022 AG Bay. Fachakademien fiir Sozialpadagogik:
Das MIKA-Konzept der Bertelsmann-Stiftung Furth
Gemsjager Christine  12.05.2022 SySTEP Fachtag: Trauma, Traumafolgen und Genesung Hof
Klier Edda 2810.2021 Fachtagung PPHP: Gendersensible Padagogik Nirnberg
12.05.2022 Fachtag Traumapadagogik Hof
Krause Rita 07.05.2022 FAK HP Regensburg, Jubilaum 50 Jahre:
Fachtagung ,HP als Haltung, Methode und Profession” Regensburg
12.05.2022 SySTEP Fachtag: Trauma, Traumafolgen und Genesung Hof
27.05.2022 - 29.05.2022 Freinet-Initiative Bayern: Grenzen und Kommunikation Babenhausen
15.07.2022 BHP: Kinder von Eltern mit psychischer Erkrankung Wiirzburg
Lenz Kathe 15.03.2022 PCM - Online-Workshop
Modul easyOrder (easySuite) Diakoneo online
04/2022 Jahreswechselseminar Personal und Recht Videosequenzen

Meyer Sabine

19.04.2022 - 21.04.2022

12.05.2022
19.05.2022 - 20.05.2022

Pad. Kurzseminar D der Akademie fiir Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung: Unterrichtsplanung, Methoden-/
Medieneinsatz

SySTEP Fachtag: Trauma, Traumafolgen und Genesung
Pad. Kurzseminar D der Akademie fiir Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung: Schulrecht

online
Hof

online
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Neumann Bernd

19.01.2022 - 20.01.2022

Essbay: Das Gute entfalten
1.0 Erzeugung echter Relevanz durch digitale

Sichtbarkeit-Einfiihrung in die Suchmaschinenoptimierung online
26.01.2022 + 08.02.2022 Essbay: Das Gute entfalten
2.0 Erzeugung echter Relevanz durch direkte Ansprache der
Zielgruppe-Einfiihrung in das Social Media Marketing online
Riiger Stefanie 04.09.2021 - 05.09.2021 Modulveranstaltungen des Studiums ,Inklusion und Schule®:
Rechtliche und politische Dimension, Inklusive Schule
im Sozialraum, Schulentwicklung online
1511.2021 + 26.11.2021  BHP online Bildungsreise 2021: Verletzlichkeit anerkennen,
Beziehung zulassen; fiir eine Heilpadagogik in Resonanz online
20.01.2022 BHP Ringvorlesung: Den Finger in die Wunde legen;
Macht und Gewalt in den Feldern der Heilpadagogik
und Sonderpadagogik online
30.03.2022 - 07.04.2022 Fernakademie fiir Padagogik und Sozialberufe:
Trauma und Traumafolgestorung online
Schafer Achim 11.11.2021 Essbay: Periodische Beurteilungen online
1312.2021 DIAKONEO: Datenschutz online

Schirmer Evelyn

20.08.2022 - 27.08.2022

Intensivseminar ,Gestalttherapie®:
-Das Ich, der Hunger und die Aggression-

Lago Maggiore

Spieler Katharina

19.01.2022 - 20.01.2022

26.01.2022 + 08.02.2022

Essbay: Das Gute entfalten

1.0 Erzeugung echter Relevanz durch digitale
Sichtbarkeit-Einfiihrung in die Suchmaschinenoptimierung
Essbay: Das Gute entfalten

2.0 Erzeugung echter Relevanz durch direkte Ansprache der
Zielgruppe-Einfiihrung in das Social Media Marketing

online

online

Steinlein Christopher

19.04.2022 - 21.04.2022

Pad. Kurzseminar D der Akademie fiir Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung: Unterrichtsplanung, Methoden-/
Medieneinsatz

online



Steinlein Christopher
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19.05.2022 - 20.05.2022 Pad. Kurzseminar D der Akademie fiir Lehrerfortbildung

und Personalfiihrung: Schulrecht online
Tunali Sabine 06/2021 bis 10/2022 Deutsches Institut fiir konfrontative Padagogik
Ausbildung zur Anti-Aggressivitats Trainerin AAT®/
Coolness Trainerin CT® Berlin
Ullmann Dorothea 21.03.2022 PCM - Online-Workshop
Modul easyOrder (easySuite) Diakoneo online
04/2022 Jahreswechselseminar Personal und Recht Videosequenzen
Wendel Ursula 16.09.2021 Sportschule Koln Schwimmkongress 2021:
Herausforderung annehmen, Impulse geben,
gemeinsam handeln online
05.02.2022 Erste Hilfe Kurs Hof
08.05.2022 Schwabischer Turnerbund Stuttgart:
Die psychomotorische Tagesstatte, Lern-Lese-
Konzentrationsprobleme, Outdoor-SpaR fiir alle,
Wahrnehmung, Forderung online
TAGUNGEN
Gemsjager Christine  28.10.2021 Fachtagung der AG Fachakademien SP:
Geschlechterbewusste Padagogik Nirnberg
Krause Rita 29.09.2021 LAG HP Bayern: Zukunftstag Heilpadagogik Rummelsberg
0111.2021 LAG HP Bayern: Tagung mit Kultusministerium online
07.12.2021 Arbeitskreis Schulen des BHP Bayern online
16.02.2022 LAG HP Bayern: Friihjahrstagung online
27.04.2022 - 28.04.2022 STK der Fachschulen HP: Vereinsgriindung Mainz

04.05.2022

LAG HP Bayern: Weiterentwicklung der Fachakademien

Minchen 59
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Meyer Sabine 28.10.2021 Fachtagung der AG Fachakademien SP:
Geschlechterbewusste Padagogik Nurnberg
Tunali Sabine 2710.2021 eev Regionalgruppe Nord online
16.02.2022 eev Regionalgruppe Nord Oberlauringen
Schafer Achim 05.10.2021 Diakoneo: Herbstkonferenz Geschaftsfeld Bildung Neuendettelsau
1410.2021 Diakoneo: Konferenz Geschaftsfeld Bildung online
22.10.2021 Diakoneo: Konferenz Geschaftsfeld Bildung online
25.10.2021 Diakoneo: Konferenz Geschaftsfeld Bildung online
08.11.2021 Essbay: Tagung der Fachakademien Nurnberg
0911.2021 - 10.11.2021  AG Bay FAK SozPad: Herbsttagung Nurnberg
1111.2021 Diakoneo: Konferenz mit Vorstand Bildung online
16.11.2021 Diakoneo: Tagung mit Vorstand Bildung Neuendettelsau
0712.2021 Bay. Kultusministerium: Tagung der Fachakademien online
20.12.2021 Diakoneo: Tagung mit Vorstand Bildung Neuendettelsau
19.01.2022 Diakoneo: Tagung mit Vorstand Bildung Neuendettelsau
28.01.2022 Diakoneo: Tagung mit Vorstandin Bildung Neuendettelsau
11.02.2022 Diakoneo: Tagung mit Vorstandin Bildung online
07.03.2022 Diakoneo: Dialog-Runde fiir Leitungen Neuendettelsau
11.03.2022 Essbay: Tagung der Fachakademien online
18.03.2022 Diakoneo: Tagung mit Vorstandin Bildung online
28.03.2022 Diakoneo: Wertecafe online
30.03.2022 - 31.03.2022 Diakoneo: Klausurtagung Tutzing
28.04.2022 Ev. Erz.-Stiftung, RS: Ausschuss-Sitzung Gefrees
05.05.2022 Diakoneo: Konferenz Geschaftsfeld Bildung online
19.05.2022 Diakoneo: Konferenz Geschaftsfeld Bildung online
29.06.2022 Diakoneo: Tagung Geschaftsfeld Bildung Neuendettelsau
18.07.2022 Diakoneo: Tagung der Leitenden Neuendettelsau
Wilczek Elisabeth 08.10.2021 Deutscher Sangerbund: Caruso Zertifikat Bamberg
17.03.2022 Diakoneo: Wertecafe online



MEIN PADAGOGISCH-DIDAKTISCHES
SCHULPRAKTIKUMAN DER FACHAKADEMIE
FUR SOZIALPADAGOGIK IN HOF

»DER ERSTE EINDRUCK ZAHLT!, SAGT MAN IMMER.

Diesen Anforderungen, sich moglichst immer von der besten Seite
prasentieren zu miissen, gerecht zu werden, ist manchmal gar nicht
so einfach. Gerade in der heutigen Zeit, in der nichts mehr seinen
gewohnten Gang zu gehen und doch so manches wieder anzulaufen
scheint, durfte ich mein Padagogisch-didaktisches Schulpraktikum
an die Fachakademie fiir Sozial- und Heilpadagogik in Hof absolvie-
ren. Ich darf mich Ihnen hier vorstellen: Mein Name ist Joke Geelen
und meine Heimatstadt ist Selb. Ich studiere an der Otto-Friedrich-
Universitat Bamberg im dritten Semester Berufliche Bildung mit der
Fachrichtung Sozialpadagogik und dem Unterrichtsfach Deutsch.

MITARBEITER*INNEN

FACHAKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK

Dieser Studiengang bildet Lehrerinnen fiir die Erwachsenenbildung
aus. Ziel ist es, Schiilerinnen und Schiiler auf der FOS sowie Studie-
rende von Berufsschulen und Fachakademien didaktisch und fach-
lich qualitativ hochwertig zu unterrichten, aus- und weiterzubilden.
Ich selbst habe 2019 meine Allgemeine Hochschulreife am Walter-
Gropius-Gymnasium in Selb gemacht und habe mich deshalb umso
mehr gefreut hier an der Fachakademie in Hof neue Erfahrungen fiir
meinen spateren Beruf sammeln zu diirfen.

Ich bin sehr erstaunt, wie sehr meine Begeisterung fiir den Lehrerbe-
ruf gewachsen ist. Ich durfte so einige unterschiedliche, aber immer
wertschatzende und schiilernahe Lehrerpersonlichkeiten kennen-
lernen. Dazu hospitierte ich vor allem in den Fachern Padagogik/Psy-
chologie und Heilpadagogik, Literatur- und Medienpadagogik sowie
Praxis- und Methodenlehre. Meine ersten Schritte in den Lehrerbe-
ruf hinein ging ich, indem ich selbst Unterricht hielt. Dabei gab es
hilfreiche Tipps und Unterstiitzung von den jeweiligen Lehrkraften.
Aber auch die Studierenden nahmen mich herzlich in ihren Kursen
auf und gestalteten mein Praktikum mit ihrem Einsatz und ihrer Em-
pathie positiv mit. Ich bin sehr dankbar fiir die kurze und dennoch
sehr intensive Zeit an der Fachakademie in Hof.

Zu guter Letzt kann ich nur Danke sagen fiir die angenehme und be-
sondere Zeit in eurer Schulgemeinschaft! Der erste Eindruck zahlt
zwar meist, doch der letzte bleibt fiir immer.

Liebe GriiBe,
Joke Geelen,
Bamberg, der 5. Oktober 2021
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RUCKBLICK AUF 22 JAHRE FACHAKADEMIE 11 Kurse als Unter- und Oberkurs mit 500 Studierenden als Kurslei-

ter und PMLer begleitet und mit ihnen in Tannenlohe eingestiegen

. - in die Erzieherausbildung, 300 Berufspraktikant*innen mit 98 % Er-

AR folgsquote zur Erzieherin oder zum Erzieher gecoacht und bei 22 Ab-

' schlussfeiern ins Berufsleben feierlich verabschiedet, ca. 1200 Pra-

xisbesuche mit Entfernungen von 200 Metern bis 2500 Kilometern

erlebt, 16 Jahre Mitarbeitervertretung. Das sind wohl ein paar Fakten

im Rahmen eines Riickblicks auf 22 Jahre Arbeit an der Fachakade-
mie flir Sozialpadagogik.

Nicht zu zahlen sind hingegen die vielen Gesprache mit Studieren-
den, oft ging es um Sorgen, Note, aber auch um kritische Haltungen
oder manche Impulse, die ich Studierenden oder auch sie mir ge-
geben haben. Viel ofter gab es aber auch freudige Situationen, in
denen man gemeinsam gelacht, auch mal gescherzt hat und wir uns
auf Augenhohe begegnet sind. Dieses gemeinsame Arbeiten, Ler-
nen aber auch Leben an der Fachakademie hat mich immer bestarkt,
dass ich meine Aufgabe hier habe und keinen ,Job“

Sehr ahnlich ging es mir im Kollegium im gemeinsamen Entwickeln
neuer Schwerpunkte und Strategien, aber auch von vielen Lernin-
halten. So manche Klausurtagung ging tiber die klassische Arbeit hi-
naus, wir haben uns an Themen festgebissen und bis spat abends
die besten Ideen entwickelt. Die gegenseitige Unterstiitzung habe
ich mit vielen Kolleginnen und Kollegen genossen, woraus im Laufe
dieser 22 Jahre sich auch manche Freundschaft entwickelt hat. Nun
ist es aber an der Zeit an die jungen Kolleginnen und Kollegen zu
ubergeben, die in Vielem neue Ideen haben, natiirlich auch naher an
den Studierenden dran sind und ihren Anteil an der Weiterentwick-
lung der Fachakademie und der Erzieher*innenausbildung einbrin-
gen konnen.

So sage ich einfach ,Danke” fiir viele schone Jahre mit Euch.

Thomas Goller
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THOMAS GEHT!

Absolut verdient und gerechtfertigt, dass Thomas in den wohlver-
dienten Ruhestand geht, oder anders formuliert ,er verlagert sei-
nen Standort”. Wir erleben diese Situation mit einem lachenden und
weinenden Auge. Lachen deshalb, weil wir es Thomas von ganzem
Herzen gonnen und weinend, weil er uns unheimlich fehlen wird.

DAFUR GIBT ES VIELE GRUNDE, DENN THOMAS IST:

Sozial

Offen
Zuverlissig
Intelligent
Augergewshnlich
Liebenswert
Professionell
Au]&erst kollegial
Diplomatisch
Ausgeglichen
Genial
Optimistisch
Gelassen
Innovativ

Kiasse

_ MITARBEITER*INNEN
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Danke dir Thomas fiir die wundervollen Jahre mit Dir. Wir wissen bei
dir ist Ruhestand kein ,Stehen bleiben” sondern ein ,ruhiges Wei-
tergehen®
Wenn in die Bewegung unserer Tage Ruhe einkehrt,
enthlillen sich die Geheimnisse des Lebens.
(Aus China)

Alles Gute wiinschen dir von ganzem Herzen: Das PML — BP- SPP Team
Vince, Karin, Lis, Sabine, Christopher, Zimbo, Heike und Wiebke

-'"'.h o,



MITARBEITER*INNEN .
FACHAKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK

64

ALLE WEGE FUHREN NACH ROM.

Auch wenn nicht alle Wege an die Fachakademie fiir Sozialpadago-
gik in Hof fiihren, so gibt es doch viele verschiedene Wege dorthin
und jeder Weg ist individuell. Mein Weg begann als Gymnasiallehrer
mit abgeschlossenem Referendariat in den Fachern Englisch und Ge-
schichte zum zweiten Halbjahr 2010/2011. Der Satz iiber Rom und die
Wege mag zwar gut zum Fach Geschichte passen, jedoch war dieses
an der FAKS zunachst gar nicht gefragt, sondern ausschlieBlich die
fremdsprachliche Unterrichtsbefahigung des ,frisch gebackenen”
Studienrates Bauer. Dann Stillstand an der FAKS? Bei Weitem nicht!
Ein Teil des Beschaftigungsverhaltnisses fand zu Beginn auch an der
Fachschule fiir Heilerziehungspflege in Himmelkron statt, jedoch er-
moglichte das nachtragliche Ablegen des ersten Staatsexamens im
Fach Sozialkunde fiir Gymnasiallehramt an der Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen die Ubernahme des Soziologie-Unterrichts an
der Fachakademie (Ilhnen mittlerweile als Politik und Soziales / PS
bekannt). In den folgenden Jahren kamen zusatzliche Aufgaben und
Amter hinzu, und auch verschiedene Auspragungen meiner Person-
lichkeit fanden Eingang in den Unterricht: zum Beispiel in Form von
Kraken oder Korsika. Daneben tat sich auch privat viel. So erlebte die
Fachakademie zunachst meine Hochzeit und dann die Geburt mei-
nes Sohnes.

SchlieBlich brachte Corona nach fast zehn Jahren ein zunachst sehr
amorphes und zeitweise in den Hintergrund geriicktes Ziel wieder
in den Vordergrund. Kontakte und ehrenamtliche Tatigkeiten in der
alten Heimat in Mittelfranken hatten stets weiterbestanden. Nette
Menschen in und um Hof, die Fachakademie (und auch nette Men-
schen im Kollegium, bei den Mitarbeitenden und unter den Studie-
renden) sowie Oberfranken selbst hatten die Riickkehr nach Mit-
telfranken fast zehn Jahre nicht so wichtig erscheinen lassen, doch
nun war die Zeit gekommen. Das Vorhaben gelang nicht sofort, doch
manche verschlungenen Wege bergen auch Nettes, in meinem Fall

die Ernennung zum Oberstudienrat an der FAKS. Jetzt, 2022, erreicht
mein Weg an der Fachakademie jedoch sein Ende und der Weg geht
in Mittelfranken weiter. Dabei verlasse ich Hof nicht mit leeren Han-
den. Die Fachakademie hat mich viel gelehrt, weitere Qualifikationen
ermoglicht, wertvolle Beziehungen zu Menschen und Gemeinschaft
geschenkt und ich bin sehr gliicklich von meiner Frau und meinem
Sohn begleitet zu werden.
AbschlieBend will ich mich bei allen Kolleginnen und Kollegen, Vor-
gesetzten und Mitarbeitenden bedanken, die mich an der FAKS be-
gleitet und unterstiitzt haben, auch bei Fragen und Schwierigkeiten
zur Seite standen oder nachsichtig waren und sich vor allem zusam-
men mit mir bei freudigen Ereignissen gefreut haben. Da nun der
Weg von Hof und der FAKS weg fiihrt, ,au revoir” (oder “goodbye*)
und alles Gute an alle Mitarbeitenden und Studierenden, vielen
Dank und auf ein freudiges Wiedersehen!

Matthias Bauer

% 5 a now R

. B L

Abb. links: Trotz aller Versu-
che ihn an der Fachakade-
mie zu halten, machte sich
Matthias auf den Weg nach
Rom... oder so ahnlich.




~WER HAT AN DER UHR GEDREHT...?"

Nach fast 34 Jahren werde ich zum Schuljahresende meine Tatigkeit
als Dozentin an der Fachakademie fiir Sozialpadagogik beenden.

Mit diesem Schritt beginnt fiir mich ein neuer Weg, denn ich las-
se Vergangenes zuriick. Doch nehme ich aus der langen Zeit an der
Fachakademie viele innere Bilder mit, die mir wichtig sind und die

_ MITARBEITER*INNEN
FACHAKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK

ich bewahren werde. Bilder von schonen, lustigen und anriihrenden
Momenten ebenso wie von herausfordernden oder anstrengenden
Situationen.

Damit der Ubergang in den Ruhestand nicht zu abrupt verlauft, wer-
de ich noch einige Zeit freiberuflich unterwegs sein. Somit ist zumin-
dest ein Teil des neuen Weges bekannt.

Ich mochte mich von allen Kollegen und Kolleginnen, Mitarbeitenden
und Studierenden mit einem irischen Segenswunsch verabschieden:

,Mdge die StrafSe dir entgegeneilen,
maége der Wind immer in deinem Rlicken sein.
Moge die Sonne warm auf dein Gesicht scheinen
Und der Regen sanft auf deine Felder fallen.
Und bis wir uns wiedersehen, halte Gott dich im Frieden in seiner
Hand.”

Nina Hagemann
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_DER FAKS STECKBRIEF -
DAS KOLLEGIUM STELLT SICH VOR™

Mit dieser Rubrik stellen wir das Kollegium der Fach-
akademien ganz p ersonhch yor. Nachdem im letzten
jahr die Fachakademleleltung den Anfang machte, sin
dieses mal die neuesten Kolleginnen der Faks an der

Reihe.

\dee Ralf Wunschelmeier
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DAFUR STEHT UNSERE FACHAKADEMIE FUR
SOZIALPADAGOGIK:

1. IDENTITAT UND AUFTRAG

Unsere Bildungseinrichtung ist eine private, staatlich anerkannte
Fachakademie in der Tragerschaft von Diakoneo. Unser Auftrag ist
die Ausbildung von staatlich anerkannten Erzieherinnen und staat-
lich anerkannten Erziehern.

Dabei lassen wir uns von christlichen Werten leiten und sind offen
fir alle Menschen, die die Bereitschaft mitbringen, sich in ihrer Aus-
bildung bei uns auch mit dieser Grundlage auseinanderzusetzen.
Wir verstehen unsere Fachakademie als Lern-, Lebens- und Erfah-
rungsraum, in dem wir uns wertschatzend und anerkennend begeg-
nen.

In unserer Bildungsarbeit vermitteln wir Fach- und Personalkompe-
tenzen. Wir unterstiitzen die Erzieherpraktikantinnen und -prakti-
kanten und die Studierenden in ihrer individuellen Personlichkeits-
entwicklung.

2. WERTE

Wir stehen fiir eine Grundhaltung, die sich aus dem christlichen Ver-
standnis des Menschseins ableitet. Die Liebe Gottes zu den Men-
schen und zu seiner Schopfung ist die Grundlage unseres Handelns.
Unsere Ausbildungskultur ist gepragt von der Mitverantwortung der
Lehrkrafte sowohl fiir die personlichen Bildungsinteressen der Stu-
dierenden als auch fiir deren gesellschaftspolitische Lernprozesse.
Wir sind eine ,Schule ohne Rassismus / Schule mit Courage” (SOR/
SMC).

Der Schutz vor sexueller Belastigung, Missbrauch und Gewalt ist ei-
nes der Leitziele unserer Fachakademie. Dazu besteht ein Schutz-
konzept.

Uns ist eine Kultur des Miteinanders wichtig, die Lernfreude fordert.

Ausbildung bedeutet fiir uns partizipatives Handeln in einem dialo-
gischen Lehr- und Lernverhaltnis. Das umfasst die Bereitschaft aller
zur personlichen Weiterbildung, zu Ehrlichkeit und kritischer Selbst-
Uiberpriifung und die gegenseitige Achtung und Akzeptanz der Indi-
vidualitat. Zu dieser Kultur des miteinander Arbeitens gehort fiir uns
im Ausbildungskontext auch eine Kultur des gemeinsamen Lebens,
das sich z. B. in Gesprachen, Andachten, Veranstaltungen, Festen und
gemeinsamen Mahlzeiten zeigt.

3. KUNDEN
3.1. BEWERBERINNEN UND BEWERBER FUR AUSBILDUNG ZUR
ERZIEHERIN UND ZUM ERZIEHER
Unser Ausbildungsangebot richtet sich an junge Menschen, die an
unserer Fachakademie eine berufliche Erstausbildung im sozialpa-
dagogischen Bereich anstreben. Es spricht ebenso Bewerberinnen
und Bewerber an, die sich beruflich neu orientieren wollen, um
zukiinftig in einem sozialpadagogischen Arbeitsfeld tatig sein zu
konnen.
Es werden die Interessenten unter Berlicksichtigung unserer Auf-
nahmekapazitaten aufgenommen, die mindestens einen mittleren
Bildungsabschluss mitbringen und unser Aufnahmeverfahren er-
folgreich absolvieren. Dariiber hinaus sind abhangig von der Vor-
bildung weitere Aufnahmebedingungen zu beachten.

Die Ausbildung dauert in der Regel insgesamt vier Jahre:

+ Sozialpadagogisches Einfiihrungsjahr fiir Erzieherpraktikanten

« zwei Studienjahre: ein iberwiegend theoretischer Ausbildungs-
abschnitt mit integrierten Praktika (Sozialpadagogische Praxis)

« einjahriges Berufspraktikum, das von der Fachakademie be-
gleitet wird

Entsprechend den verschiedenen Vorbildungen kann sich diese



Zeit um das Sozialpadagogische Einfiihrungsjahr verkiirzen.

3.2. EXTERNE INTERESSENTINNEN UND INTERESSENTEN FUR
DIE AUSBILDUNG

Externe Bewerberinnen und Bewerber, die keiner Fachakademie
flir Sozialpadagogik angehoren, konnen bei uns als ,Andere Be-
werber” (extern) nach bestimmten Aufnahmevoraussetzungen zum
ersten Priifungsabschnitt zugelassen werden. Nach erfolgreich ab-
gelegter Priifung nehmen sie bei uns die Ausbildung im einjahrigen
Berufspraktikum auf.

3.3. AUSLANDISCHE FACHKRAFTE

Fiir padagogische Fachkrafte aus dem Ausland bieten wir im Auf-
trag des Bayerischen Landesamtes fiir Schule in Gunzenhausen
modularisierte AusgleichsmaRnahmen mit dem Ziel an, dass sie in
Deutschland die Gleichwertigkeitsanerkennung als Erzieherin oder
Erzieher erhalten und als Fachkraft tatig sein konnen.

4. INTERESSENSGRUPPEN

Zu den wichtigsten Interessengruppen (Stakeholder) zdhlen sozial-
und heilpadagogische Einrichtungen und Schulen, in denen unsere
Studierenden Praktika absolvieren, Projekte durchfiihren oder nach
ihrer Ausbildung tatig sein werden.

Die Institutionen konnen auch als Auftraggeber fungieren, wenn sie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Fort- und Weiterbildung an un-
serer Fachakademie anmelden.

5. ZIELE

Wir setzen unseren staatlichen Bildungsauftrag sowohl vor dem Hin-
tergrund gesellschaftlicher Anforderungen und Veranderungen als
auch unter Beachtung und Einbeziehung aktueller wissenschaftli-
cher Erkenntnisse um.

Unsere Ausbildungsstruktur entwickeln wir kontinuierlich weiter und
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passen sie den aktuellen Erfordernissen an. Sie bietet einerseits Si-
cherheit und Verbindlichkeit, lasst aber auch Raum fiir lebendiges
Lernen, kreatives und innovatives Handeln. Mit unserem hochwerti-
gen Bildungsangebot setzen wir MaBstabe.

Wir vernetzen uns mit regionalen und iiberregionalen Institutionen
und pflegen internationale Kontakte zu sozialpadagogischen Ausbil-
dungsstatten und Einrichtungen. Damit erreichen wir eine wechsel-
seitige Bereicherung.

6. FAHIGKEITEN

Unsere Lehrkrafte bringen fiir die Dozententatigkeit an unserer
Fachakademie verschiedenste spezifische Berufsausbildungen, in
der Regel langjahrige Berufserfahrung in sozialpadagogischen Ein-
richtungen sowie wissenschaftliche Qualifikationen mit. Sie verfiigen
dariiber hinaus lber sozialpadagogische, heilpadagogische, thera-
peutische und beraterische Zusatzqualifikationen.

Das umfassende Erfahrungswissen und die vielfaltigen Fachkompe-
tenzen im Dozentenkollegium stellen eine wichtige Grundlage fiir
eine fundierte Ausbildung dar und gewahrleisten eine hohe Vermitt-
lungs- und Beratungskompetenz fiir die Studierenden.

Diese Vielfalt ermoglicht vernetztes Lernen im Rahmen einer lern-
feldorientierten Didaktik und wird erganzt durch die Methode des
Teamteachings.

Durch regelmaBige Fort- und Weiterbildungen erarbeiten wir uns ak-
tuelle Inhalte und erweitern unsere Berufsfeldkompetenz. Zusatzli-
ches auBerschulisches berufliches Engagement in unterschiedlichen
sozial- und heilpadagogischen Handlungsfeldern lasst uns Entwick-
lungen genauer beobachten und erweitert unsere berufliche Erfah-
rung. So konnen wir aktuell gewonnene Erkenntnisse innovativ in die
fachliche Diskussion und Unterrichtsplanung an der Fachakademie
einflieBen lassen und theoretisches Wissen praxisrelevant und pra-
xiswirksam vermitteln.

Mit diesen Befahigungen, die weit liber die von staatlicher Seite ge-
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forderten Qualifikationen hinausgehen, sind wir im theoretischen
wie im praktischen Bereich fiir unsere Studierenden bewahrte Uber-
gangsbegleiter in ihre zukiinftigen beruflichen Tatigkeiten.

7. LEISTUNGEN

Die Fachakademie fiir Sozialpadagogik bietet eine sozialpadagogi-
sche Ausbildung an, die zu dem Abschluss ,Staatlich anerkannte Er-
zieherin“ und ,Staatlich anerkannter Erzieher” fiihrt. Dartiber hinaus
besteht fiir die Studierenden die Moglichkeit, die Berechtigung zu
einem weiterfiihrenden Studium zu erwerben.

Vermittelt werden wissenschaftlich aktuelle Erkenntnisse und prak-
tische Fahigkeiten, die es den zukiinftigen Erzieherinnen und Er-
ziehern ermoglicht, in den sozialpadagogischen Handlungsfeldern
professionell zu arbeiten. Die Vermittlung und Aneignung aktueller
wissenschaftlich fundierter Inhalte geschieht durch partizipatives
Handeln. Durch eine ganzheitliche und reflexionsorientierte Aus-
bildungsgestaltung (z. B. durch Coaching, Einzelgesprache oder im
Kursrat) erreichen wir berufliche Handlungskompetenz.

Fiir die verschiedenen Ausbildungsbereiche bestehen zu den unter-
schiedlichen Tragern und Diensten der sozialen Arbeit in unserer Re-
gion gute und intensive Netzwerkkontakte, die wir z. B. in Form von
Tagungen fiir Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter pflegen. Daraus
ergeben sich Impulse fiir eine kontinuierliche Weiterentwicklung
im Ausbildungsprozess. Innerhalb der zwei Studienjahre bieten wir
auch die Moéglichkeit, im europaischen und auBereuropdischen Aus-
land in unterschiedlichen sozialen Einrichtungen Praktika zu absol-
vieren oder Ausbildungsstatten fiir soziale Berufe kennen zu lernen.

8. RESSOURCEN
8.1. PERSONELLE EBENE
Verantwortlich fiir den Lehr- und Lernprozess in der Ausbildung
sind Lehrkrafte aus unterschiedlichen Ausbildungsrichtungen mit
entsprechender aktueller Praxiserfahrung. RegelmaRige Fortbil-

dungen erweitern standig die vorhandenen Kompetenzen.
Kompetente und erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Ad-
ministration und Hausverwaltung gewahrleisten einen reibungslo-
sen Ausbildungsbetrieb und unterstiitzen in vielfaltiger Weise das
Ausbildungsgeschehen in unserer Fachakademie.

8.2 ORGANISATORISCHE EBENE

Den Rahmen fiir die Arbeit an der Fachakademie bilden Lehrpla-
ne, die vom Bayerischen Staatsministerium fiir Unterricht und
Kultus verbindlich vorgegeben sind. Als private, staatlich aner-
kannte Fachakademie entscheiden wir innerhalb des gesetzlichen
Rahmens auf der Grundlage unserer Werte frei iiber Formen der
Lernmethoden und iiber die organisatorische Gestaltung des Un-
terrichts.

Unsere festgelegten, transparenten Verfahrensablaufe bieten al-
len Beteiligten eine hilfreiche und klare Struktur.

8.3 FINANZIELLE EBENE

Die Fachakademie wird weitgehend aus staatlichen Mitteln finan-
ziert. Dazu kommen Zuschiisse der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Bayern und Eigenmittel unseres Tragers. Erganzend wird von
den Studierenden ein Eigenbeitrag fiir Unterrichtsmaterialien er-
hoben.

8.4 MATERIELLE RESSOURCEN

Das generalsanierte Lehrgebaude bietet alle notwendigen Semi-
nar- und Fachrdume mit sehr guter digitaltechnischer und materi-
eller Ausstattung.

Eine Fachbibliothek mit Buch- und Zeitschriftenbestanden sowie
Bild- und Tontragern zu allen ausbildungsrelevanten Bereichen
kann von Studierenden und Lehrkraften genutzt werden. Diese Bi-
bliothek wird durch eine separate Bilderbuchbibliothek erganzt,
die als Bilderbuchlesezimmer gestaltet ist. Verwaltung und Re-



cherche werden durch ein Bibliotheksprogramm unterstiitzt.

Im Lehrgebaude bieten die Aula und die Cafeteria vielfaltige Be-
gegnungsmoglichkeiten.

Unsere Sporthalle ist auch fiir die Ausrichtung von groBeren Ta-
gungen und Festlichkeiten sehr gut ausgestattet.

Das grofRziigige und ansprechend gestaltete AuBengelande um
das gesamte Lehrgebdaude herum bietet angenehme Aufenthalts-,
gute Bewegungs- und Erlebnismoglichkeiten. Die ruhige Lage lasst
bei entsprechenden Witterungsverhaltnissen im Sommer auch die
Moglichkeit fiir ein ungestortes unterrichtliches Arbeiten auBer-
halb des Hauses im ,griinen Klassenzimmer“ zu.

9. GELUNGENES LERNEN

Gelungenes Lernen kennzeichnet einen interaktiven Prozess zwi-
schen Lernenden und Lehrenden, und zwischen Lernenden in un-
terschiedlichen Handlungsbereichen und Beziehungsformen. Auf
der Grundlage partizipativer Handlung begegnen sich Lernende und
Lehrende in wechselseitig ausgerichteten Lern- und Bildungsprozes-
sen.

Partizipation sehen wir als ein grundlegendes Paradigma fiir gelun-
genes Lernen an. Partizipation wirkt positiv auf die soziale, (inter-)
kulturelle und politische Integration. Wer teilhaben, mitreden, mit-
gestalten und sich mit seinen Starken einbringen kann, fihlt sich
respektiert, integriert und anerkannt; er lernt seine Interessen zu
artikulieren, Gemeinschaft herzustellen sowie Willensbildungs- und
Entscheidungsprozesse auf demokratischem Weg zu reflektieren und
zu beeinflussen.

Gelungenes Lernen setzt eine gelungene Interaktion voraus, in der
Lehrende und Lernende gleichermaBen handeln. Auf dieser Grundla-
ge zeichnen sich ein neues Rollenverstandnis und eine differenzierte
Grundhaltung der Lehrenden ab. Diese agieren als verantwortliche
Vermittler und Impulsgeber, Moderatoren, Berater, Coaches und als
Lernende; sie bieten Verlasslichkeit und Transparenz bei gleichzeiti-
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ger Rollenklarheit.

Gelungenes Lernen initiiert einen Lernprozess zwischen den Teil-
nehmern. Er ist ein eigenaktiver Vorgang, der von einem konstrukti-
vistischen Bild des Lerners ausgeht. Die Teilnehmer-Ebene erfordert
einen Interaktionsgegenstand, der sich {iber den reinen Lerngegen-
stand hinaus auch auf die Bereiche Selbst-, Methoden-, und Sozial-
kompetenzen bezieht. Der Lernprozess kniipft direkt am Erfahrungs-
wissen und den Lernerfahrungen der Lernenden an. Er gibt Impulse
flir Veranderungen. Der Wahl des Interaktionsgegenstandes kommt
eine grundlegende Bedeutung fiir ein entdeckendes Lernen zu, in-
dem er ein sinnliches, staunendes Lernen (Aha-Erlebnis) ermdglicht.
Gleichzeitig wird den Lernenden und den Lehrenden deutlich, dass
gelungenes Lernen ein Fragen hervorbringender und nie endender
Prozess bleibt.

Gelungenes Lernen versetzt unsere Studierenden in die Lage, Fiih-
len, Wissen, Denken und Handeln zu integrieren und fiihrt damit zu
Souveranitat, zu Bewusstheit und Reflexivitat, zum gezielten Agieren,
zu zunehmender Urteilsfahigkeit und Sicherheit, zum Wahrnehmen
und Zulassen von Vielfalt und zu zunehmender Differenziertheit.
Der Wandel der Lernkultur weg von der Vermittlungsdidaktik hin zur
Ermoglichungsdidaktik hilft den Lernenden, ihre biografischen und
lebensweltlichen Kontinuitaten und Diskontinuitaten zu erkennen
und zu verstehen und leistet damit einen wesentlichen Beitrag zur
Lernkompetenz und Wirklichkeitsauseinandersetzung.

Verabschiedet anlasslich einer
Klausurtagung in Bad Alexandersbad
November 2017 (Erstversion: 2009),
aktualisiert Mai 2021
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UND UBERSICHTSKARTE HERKUNFT DER STUDIERENDEN NACH LANDKREISEN

FACHAKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK STUDIERENDENZAHLEN 1971-2021
IN BAYERN UND ANGRENZENDEM BUNDESLAND SACHSEN

(EINSCHIZIESSLICH ERZIEHERPRAKTIKANT*INNEN IM
SOZIALPADAGOGISCHEN SEMINAR UND BERUFSPRAKTIKANT*INNEN)

STUDIERENDENZAHL UND HERKUNFT
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ZAHLEN ZUR STAATLICHEN AUSBILDUNGS-FORDERUNG (BAFOG/AFBG)

Ca. 90% der Studierenden in der theoretischen Erzieher*innen-Ausbildung (ohne Berufspraktikant*innen) erhalten staatliche
Unterstiitzung; sie wird iiber das Bundesausbildungsforderungsgesetz (Rurz: BAF6G) und iiber das sogenannte Meister-BAF6G
(Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz - kurz: AFBG) geregelt.
Die Ubersicht zeigt die Zahlen der mit den staatlichen Leistungen geforderten Studierenden.
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TEILNAHME AN DEN BERUFSWAHL- DATUM ORT / SCHULE
SEMINAREN DER BUNDESAGENTUR FUR DO., 14.10., 2021 SELB / REALSCHULE

ML, 20.10.2021 WUNSIEDEL / WIRTSCHAFTSSCHULE
ARBEIT DI., 5.4., 2022 HOF / REALSCHULE

} DI., 26.4.2022 REHAU / REALSCHULE

BERUFSBERATUNG DER AGENTUR FUR ARBEIT BAYREUTH-HOF - o’ 35 15 NAILA / REALSCHULE
BERUFSINFORMATIONSZENTRUM (BIZ) DO., 5.5.2022 WUNSIEDEL / REALSCHULE

MO., 16.5.2022 MARKTREDWITZ / REALSCHULE

DO., 07.07.2022 HOF / WIRTSCHAFTSSCHULE

Im Rahmen der Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Agen-
tur fir Arbeit informieren wir gerne tiber den Beruf mit Zukunft:
,Staatlich anerkannte Erzieherin“ / ,Staatlich anerkannter Erzie-
her”.

Die Berufsberatung bietet diese Veranstaltung im Rahmen ihrer
MaBnahmen zur Berufswahlvorbereitung an, um den Real- und
Wirtschaftsschiiler*innen in den 9. Jahrgangsstufen Gelegenheit
zu geben, sich moglichst praxisnah liber Ausbildungsgange sowie
berufliche Einmiindungs- und Aufstiegsmoglichkeiten informieren
zu konnen.

Dozentinnen und Dozenten unserer Fachakademie stellen gemein-
sam mit Studierenden den Schiilern die Ausbildung und die Weiter-
bildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten anschaulich und praxisnah
vor. Unsere Studierenden konnen dabei tber ihren eigenen Aus-
bildungsweg, liber ihre Erfahrungen, Schwierigkeiten und person-
lichen Eindriicke aus dem typischen Berufsalltag berichten — unter
dem Motto: ,So war das bei mir.“ Darliber hinaus gibt es noch
ausreichend Raum fiir Fragen oder Diskussionen.

Haufig beziehen sich die Schiiler*innen dann in ihren Bewerbungen
an unserer Fachakademie auf diese Begegnung. Folgende Berufs- =
wahlseminare wurden durchgefiihrt: = . s.'bilﬁ““%'l““m

Achim Schafer E;z,iehﬁ!’ A
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UNTERWEGS FUR DIE FAKS!

Wie jedes Jahr fand auch 2021 die Ausbildungsmesse in der Freiheits-
halle Hof statt, unsere Fachakademie durfte hier natirlich nicht feh-
len. Wir, als Ubung Offentlichkeitsarbeit, waren schon vorher da um
unseren Stand mit Bonbons, Tischen, einem groBen Bild der Fach-
akademie und Ballons zu schmiicken.

Nun war es unsere Aufgabe den Besuchern der Messe zu erklaren,
wer wir sind und was wir als Erziher*innen machen; dass wir nicht
nur in Kindertagesstatten sondern auch in der Jugendhilfe oder in
der Arbeit mit Menschen mit Behinderung als Erzieher eingesetzt
werden, aber fast genau so wichtig: wie eigentlich unser Unterricht
und Schulalltag ablauft.

So standen wir nicht nur an unseren Tischen sondern streiften durch
die Halle um mehr Menschen an zu unseren Stand zu holen. Dort

konnten sie dann nicht nur erfahren, wie praktisch die Ausbildung ist
und welche Qualifikationen dafiir notig sind, sondern auch dass wir
nicht nur Facher wie Deutsch haben, sondern auch PPHp, LMP und
vieles mehr. Besonders Anklang konnten jedoch unsere frei wahl-
baren Ubungen finden. Neben Fragen zur Lange der Ausbildung, der
Finanzierbarkeit und schlussendlichen Gehalts verbrachten wir viel
Redezeit fur die besonderen Auswahlmoglichkeiten an der FAKs -
etwa Flexis und Ubungen.

Fir alle Teilnehmer unserer Ubung war es ein langer Tag, der sich
jedoch gelohnt hat, vor Allem beobachten zu konnen wie sich Inter-
esse und immer mehr Riickfragen bildeten, so hoffen wir auch wei-
ter neue Mitglieder in unserer Schulfamilie durch unsere Miihen die
nachsten Jahre bei uns begriien zu dirfen.

Jonas Dittmar, UK1

Abb. linke Seite: Dieses Jahr fand die Hofer Ausbildungsmesse auch digital statt... Bis zuletzt war nicht klar, ob die Prasenzmesse coronabedingt auch stattfinden wiirde.
Abb. oben: Das Team der Ubung Offentlichkeitsarbeit informiert liber die Ausbildung bei der Hofer Ausbildungsmesse



STUDIERENDENVERTRETUNG

STUDIERENDENVERTRETUNG 2021/ 22 dierendenvertretung zu Beginn des Schuljahres bis auf vier Perso-

nen komplett neu zusammen, war zudem durch das vorausgehende
Die SV war dieses Schuljahr so grof wie nie zuvor, da neben vier Corona-Homeschooling-jahr also ziemlich unerfahren. Eigentlich
Unter- und drei Oberkursen und zwei Vertrauensdozent*innen erst- €ine schlechte Ausgangslage, doch kann man durchaus sagen, dass

mals auch SEJ und SPS vertreten waren. Dabei setzte sich die Stu- bestmoglich gearbeitet werden konnte - man konnte sagen, die vor-
78 handenen Ressourcen wurden optimal genutzt.



Die SV trug somit zur Eroffnungsveranstaltung des Schuljahres bei,
organisierte eine sehr gelungene Vollversammlung, erarbeitete als
Task-Force Ideen fiir das Programm der ungarischen Gaststudieren-
den, organisierte die Kennenlernparty, verteilte Obst und Schokola-
de zum Nikolaus und trug maRgeblich zur 50-Jahres-Feier bei. Auch
Aktionen wie am Valentinstag, als Amor mit einem Engel zusammen
Rosen verteilte, kamen stets gut an und konnten den Schullalltag
auflockern und zur guten Stimmung beitragen. Den kronenden Ab-
schluss des SV-Jahres gab es allerdings wohl auf der 50-Jahres-Feier,
als alle Mitarbeitenden eine Blume als Zeichen der Dankbarkeit er-
halten haben. Hinzu kommt das Tagesgeschaft: Viel Networking mit
Dozierenden und Schulleitung (auch in Konferenzen), aber auch re-
gelmaRige Treffen, um den Uberblick nicht zu verlieren.

Zusammenfassend war die Studierendenvertretung also weit mehr
als Vertretung fiir die Studierenden. Sie war nennenswert am posi-
tiven Akademieerlebnis beteiligt, konnte durch groes Engagement
einzelner weit mehr tun als vorgesehen war und ist. Demnach hat
es die kommende SV vielleicht noch schwerer als die aktuelle: Die
Erwartungshaltung ist jetzt sehr hoch, aber wo ein Wille ist, ist auch
ein Weg!

In diesem Sinne vielen Dank an alle SV-Mitglieder*innen dieses Jah-
res fiir meist gute Kommunikation und Zusammenarbeit! Viel Spaf
- oder gutes Durchhalten - an die Nachfolgenden.

Studierendenvertretung

STUDIERENDENVERTRETUNG
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SOZIALPADAGOGISCHES EINFUHRUNGSJAHR
- UNSER ERSTES JAHR

UNSER ERSTES JAHR IM
SOZIALPADAGOGISCHEN
EINFUHRUNGSJAHR

MIT DEM SCHULJAHR 2021/2022 TRAT EIN NEUES AUSBIL-
DUNGSKONZEPT FUR DEN BERUFLICHEN VORLAUF ZUR
ERZIEHER*INNENAUSBILDUNG IN KRAFT

- DAS SOZIALPADAGOGISCHE EINFUHRUNGSJAHR

Das sozialpadagogische Einfiihrungsjahr (SE)) ersetzt das sozi-
alpadagogische Seminar (SPS). Die Veranderungen liegen nicht
nur in der neuen Namensgebung, sondern im gesamten Konzept.
Ausgangspunkt fiir die Veranderungen von Seiten des Kulturmi-
nisteriums ist der Fachkraftemangel im Erziehungsbereich. Die
Erzieher*innenausbildung wird damit um ein Ausbildungsjahr ver-
kiirzt. Weg fallt damit auch der Berufsabschluss ,Kinderpfleger*in.
Aufbauend auf einem mittleren Schulabschluss kann die einschla-
gige berufliche Vorbildung an der Fachakademie fiir Sozialpadago-
gik im einjahrigen sozialpadagogischen Einfiihrungsjahr erworben
werden. Unsere Erzieherpraktikant*innen absolvieren den prak-
tischen Teil des SEJ in Kinderkrippen, Kindergaren und Kinderhor-
ten. Das SEJ wird als Orientierungsphase verstanden, in dem die
Erzieherpraktikant*innen die sozialpadagogischen Einrichtungen,
sich selbst und ihre berufliche Rolle erkunden und im praktischen
Tun erfahren. Sie erwerben Denk- und Handlungsmuster, Kenntnisse
und Fertigkeiten, die fiir die Erzieher*innenausbildung unabdingbar
sind.

Das sozialpadagogische Einfiihrungsjahr gliedert sich in einen liber-
wiegend theoretischen Teil, also Unterricht an der Fachakademie

80 und einen fachpraktischen Teil, Tatigkeit in einer sozialpadagogi-

schen Einrichtung. Der theoretische Anteil der Ausbildung betragt
19 Jahreswochenstunden. In der Umsetzung bedeutet dies, dass an
unserer Fachakademie ein Blockwochenunterricht umgesetzt wird.
Die Erzieherpraktikanten erhalten in einer Woche Unterricht, in der
darauffolgenden Woche arbeiten sie an der Praxisstelle.

Ausgehend von diesen Rahmenbedingungen haben wir ein Praxis-
konzept entwickelt, das diesen Anspriichen gerecht wird. Neben den
Praxisbesuchen in den sozialpadagogischen Einrichtungen reflektie-
ren die Erzieherpraktikanten kontinuierlich ihre Erfahrungen mit den
Praxisdozent*innen der Fachakademie. Diese Einheiten sind fest im
Stundenplan verankert und geben den Auszubildenden Sicherheit
und Struktur. Die Zusammenarbeit mit den Praxisstellen hat einen
hohen Stellenwert, deshalb erganzen Anleiter*innentagungen unser
Ausbildungskonzept. An dieser Stelle ein herzliches Dankeschon an
alle Praxisstellen und Praxisanleiter*innen, die unsere Erzieherprak-
tikanten ausbilden.

Jetzt, am Ende des Schuljahres, werden wir gemeinsam reflektieren
wie das erste Aushildungsjahr im sozialpadagogischen Seminar zu
bewerten ist und welche Optimierungen umsetzbar sind.

Karin Unger, Dipl. Pad.
Ausbildungsleitung SE)



SOZIALPADAGOGISCHES EINFUHRUNGSJAHR
-KURS 1

iy
=

Kursleitung: Christopher Steinlein
Kurssprecher: May Zerbs/Rebecca Groschwitz/
Anne Schreyer

Jonas Dehnel, Serafina Doring, Julia Engel, Leni Ernst, Kevin Gleich, Nele Popp, Anne Schreyer, Lisa-Marie Schreyer, Laura Weid,
Sophia Grillmeier, Rebecca Groschwitz, Celine Janine Grotzsch, May Zerbs, Hanna Zimmer
Jessika Gulau, Bianca Heser, Lea Lorenz, Lisa-Marie Pierstorf,
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SOZIALPADAGOGISCHES EINFUHRUNGSJAHR
- KURS 2

Kursleitung: Edda Klier
Kurssprecher: Fiona Wolfrum/Elina Reinhold
Hadassa Ackermann, Angelina Bode, Emy Brandenberger, Emma Pinkes, Kristina Rausch, Elina Reinhold, Maike Riedel,

Melisa Choumet, Giuliana Gninka, Finja Graf, Annemarie Hoffmann,  David Schlegel, Hannah Schraml, Marie Vollrath, Fiona Wolfrum
Jasmin Hofmann, Leonie Kniipfer, Leon Lailach, Dani Mado,
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SOZIALPADAGOGISCHES SEMINAR
- OBERKURS 1

Kursleitung: Matthias Bauer

Kurssprecher: Rika Grimm/Julia Maring

Laura Bendmann, Paula Bohm, Anna Brunner, Anna Dittmar, Milena Salomon, Isabel Schliiter, Celine Spranger, Virginia Steudel,
Rika Grimm, Celine Hallmen, Yvonne Hensel, Mia Holter, Mia Kollner, Wolf Tunger, Eklimya Umat, Zoe Wagner, Lara Walther,

Leonie Lang, Luisa Lehner, Julia Maring, Soraya Merkel, Jan Zakrzewski, Denise Zeh

Luise Munzert, Veronica Odoj, Marie Pribert, Luzia Rickauer,
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SOZIALPADAGOGISCHES SEMINAR
- OBERKURS 2

84

Kursleitung: Claudia Weber
Kurssprecher: Maya Zeh/Emelie-Marie WeiR

Larissa Benkert, Ronja Brummer, Celine DoOring, Luisa Erhardt,
Tatjana Fadejev, Isabell Gulau, Cassandra Harbauer, Filip Hlavaty,
Lea Hopperdietzel, Paul Krenz, Sophia Lang, Kilian Lehner,

Alicia Meinel, Ann-Cathrin Merz, Victoria Odoj, Elisabeth Rabinin,

Luisa Rodel, Chiara Schiller, Marie Schmidt, Lisa Sommer,
Lara Selina Steinhaduser, Sinah Triebel, Alina Walter, Jule Wappler,
Emelie-Marie Wei3, Maya Zeh, Vanessa Ziermann



ERZIEHER*INNENAUSBILDUNG
- UNTERKURS 1

Kursleitung: Ursula Wendel
Kurssprecher: Fabienne Goller/Anna Franz

Lukas Kemnitzer, Sara Klaumiinzer, Hannah Kifner, Celine Littau,

Johanna Bondarev, Michelle Brandt, Alisa Brauner, Nele Neupert, Christina Reich, Hannah Reichenberger,
Adrian Dannhorn, Jonas Dittmar, Marion Egelkraut, Anna Frangz, Antonia Schreier, Chiara Louisa Steinhauser, Selina Wirth

Pascal Fugmann, Samira Glaser, Fabienne Goller, Cornelia HeR,
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Niklas Arlt, Irem Atasoy, Luis Auer, Paul Bauernfeind,



ERZIEHER*INNENAUSBILDUNG
- UNTERKURS 2

Kursleitung: Peter Zimmermann

Kurssprecher: Tim Schultz/Kevin Vogel

Jule Bauer, Tim Bohner, Marielen Bohs, Sarah Bollmann, Annika Sophia Roth, Leonie Sattler, Dilara Schaller, Tim Schultz,
Romina Braun, Lara Bussemer, Lasse Eidt, Paula Frohring, Laura Szczygielski, Kevin Vogel, Jana-Marie Wittmann,

Jennifer Hoffmann, Isabel Horn, Sarah Kindler, Laura Korndarfer, Emily Zimmermann

Julia Kraus, Benedikt Kiihnel, Sophie Lang, Kira-Marie Radtke,
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ERZIEHER*INNENAUSBILDUNG
- UNTERKURS 3

Kursleitung: Sabine Tunali

Kurssprecher: Marie Schaller/Celine Stock

Helen Abt, Thea-Luise Bergner, Simon Bohm, Jakob DoR, Jasmin Schart, Nadine Schmidt, Emma Schneider,
Vanessa Engel, Tim Fichtner, Erik GlaBel, Maximilian Haas, Jaqueline Schoberth, Frank Schiitze, Eleanor Starke,
Celina Jahreis, Stefanie Knorr, Vanessa Kriigel, Jule Masel, Susanna Steinfeld, Celine Stock, Annalena Zapf

Isabell Molinger, Lea Miiller, Tabea Sachs, Marie Schaller,
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ERZIEHER*INNENAUSBILDUNG
- UNTERKURS 4

Kursleitung: Wiebke Eidt
Kurssprecher: Sophie Grimm/Selina GeiBer

Alisa Joann Bordea, Amelie Dietrich, Vanessa Diibner, Elisa Eckardt,  Alina Ludwig, Lisa Raab, Jonas Schwethelm, Fabian Skorupa,
Antonia Engel, Johanna Frohlich, Selina GeiBer, Nils Gottwald, Norina Sollner, Leonie Spitzbarth, Alina Winterholer,
Sophie Grimm, Valentin Glimpel, Pauline Hain, Sarah Hautmann, Sarah-Luisa Wunderlich

Jennifer Kirchner, Felix Knoblich, Franziska Kécher, Paul Loscher,
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ERZIEHER*INNENAUSBILDUNG
- OBERKURS 1

Kursleitung: Werner Koppel
Kurssprecher: Tabea Lieberth/ Leopold Wendel

Corina Bacher, Jason Biittner, Johannes DreBel, Eva Glowka,
Andreas Hertel, Marie Hirschmann, Phylica Hoffmann,
Doreen Kielling, Jaqueline Klein, Anastasia Kolodyazhnaya,
Bastian Kormann, Tabea Lieberth, Luisa Lochner, Luisa Lopez,

Kristin Ott, Magdalena Prunhuber, Lukas Richter, Lukas Rimbock,
Hanna RoBner, Jennifer Rusch, Niklas Schardt, Luisa Strohlein,
Josefine Unger, Simeon Wegner, Leopold Wendel,

Michelle Widmann, Katja Wolfel
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ERZIEHER*INNENAUSBILDUNG
- OBERKURS 2

Kursleitung: Karin Herbrig

Kurssprecher: Julia Wilferth/Katharina Dorschky

Elietra Al Dalala‘a, Leon Amidovic, Maria Brysch, Amelie Lucas, Jasmin Luding, Robert Messink, Lea Raithel,
Katharina Dorschky, Tim GeiBer, Leonie Grillmeier, Sophia Hahn, Kathrin Schindler, Lisa Stadler, Annalena Stark, Fred Steinel,

Bastian Hansel, Jasmin Heleske, Maxi Jana Hersch, Lara Hieke, Lilli Nadine Wedlich, Jonas Werner, Julia Wilferth, Nina Wolfohr

Hofmann, Moayad Kadora, Elena Lammlein, Michelle Lindner,
920



ERZIEHER*INNENAUSBILDUNG
- OBERKURS 3

Kursleitung: Thomas Goller
Kurssprecher: Christina Heidenreich/Lukas Brilla

Kristina Anschiitz, Janina Armstark, Lukas Brilla, Alisa Buchbinder, Anne-Cathrin Hiittner, Linda Koppel, Lee Kothen, Klara Kiinzel,
Mercenario Busch, Ovidiu-Mario Clep, Ruth Dollinger, Ida Ebert, Laura Lang, Laura Peterzelka, Jannik Noah Richter, Jonas Saalfrank,
Nina Ehrhardt, Anna Fengler, Annalena Fischer, Tanja SchloBky, Karina Svarnik, Katharina Tautermann,

Hanna Marie Gartner, Christina Heidenreich, Jonas Hoff, Mariella Ubelacker, Marlene Vogel, Max-Emanuel Voigt o



VERABSCHIEDUNG BERUFSPRAKTIKANT*INNEN 2020/2021

BERUFSPRAKTIKUM
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Berufspraktikantinnen 2021/2022
Betreuer: Thomas Goller, Wiebke Eidt, Karin Herbrig,

Werner Koppel, Sabine Tunali, Peter Zimmermann

Lea Baliler, Rene Bergner, Annalena Bischoff, Hanna Bohmer,
Johanna Bohner, Antonia Bohner, Christian Carl,

Franziska Clarner, Sarah Degelmann, Maria Dietz, Ayleen Dora,
Lisa Ebert, Jenny Eisner, Melanie Eyhorn, Nathalie Filbinger,
Stefanie Gahn, Vanessa Gallar, Miriam Glaser, Angelina Graf,
Madeline Haase, Johanna Harthe, Winona Hartmannsgruber,
Natalie Hegner, Vincent Henkel, Paula Herbach, Lucas Herrmann,
Eric Hohlbach, Lucas John, Lukas Kaferstein, Ricarda Kliiger,

BERUFSPRAKTIKUM
BERUFSPRAKTIKUM 2021 /2022
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Tina Kolbel, Saskia Kraft, Anja Kiinneth, Sarah Kuschmann,

Sophia Lehmann, Jacqueline Lichtblau, Patrick Lochmann,

Chantal Mannel, Olivia Marlin, Marieluise Maul, Mustafa Mazioglu,
Jule Meister, Marie Meyer, Natalie Miihltaler, Sina-Marie Pallat,
Charlotte Potz, Theresa Puschert, Anna-Maria Rausch,

Teresa Rogner, Carina Rothe, Celina Schmitt, Carlos Schramm,

Lena Schulte, Celine Schwarze, Lea Sonntag, Alicia Sporrer,

Oliver Sporrer, Marie Starke, Florian Stock, Pauline Stosch,
Elisabeth Strobel, Linda Stumpf, Viola Thoma, Sofia Treuer,
Johannes Voigtlander, Julia von der Griin, Sofia Weber, Selina Weber,
Johanna Weiser, Joy Wiedel, Janina Diiring, Janka Lages, Simon Lutz,
Samuel Pittner, Valentin Strobel, Marko Blinzler, Inken Ebenhoh,

Jana Zakova %
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DAS BERUFSPRAKTIKUM HAT TROTZDEM

UBERLEBT... )
- EIN RUCKBLICK VON THOMAS GOLLER AUF
22 JAHRE BERUFSPRAKTIKUM

Immer wieder stand in den letzten 22 Jahren das Berufspraktikum
als Ausbildungsabschnitt im Fokus des Kultusministeriums und der
Politik, ob es nicht wegfallen oder doch ,nur” verkiirzt werden soll-
te, weil die Ausbildung doch so lang sei und man (inzwischen) doch
dringend Erzieherinnen und Erzieher auf dem Arbeitsmarkt braucht.
Letztendlich wurde aber doch der Wert des Berufspraktikums als
begleiteter Ubergang von der theoretischen Ausbildung ins Berufs-
leben erkannt. Ehemalige Studierende melden uns immer wieder
zuriick, dass sie das Berufspraktikum eben wegen der Begleitung
durch uns als Praxisbetreuer*innen sehr geschatzt haben um auf
die berufliche Arbeit in den Einrichtungen vorbereitet zu sein. Dazu
diente natiirlich die intensive Kooperation mit der Praxis und den
Mitarbeiter*innen, gerade wenn wir diese auch als ,Ehemalige” wie-
dergetroffen haben. Neben der fachlichen Begleitung hat sich die
Betreuung der Berufspraktikant*innen immer mehr als Beziehungs-
arbeit entwickelt, worin wir auch die Starke unseres Systems sehen.
Deswegen begleiten wir unsere Studierenden (fast) iiberall hin.

Vor 22 Jahren waren die damals ca 70 Berufspraktikant*innen in Ein-
richtungen rund um Hof, Plauen, Bayreuth, Kulmbach, im Vogtland
oder auch bis nach Weiden in Einrichtungen der Behindertenhilfe,
Kindergarten, Horten, in Jugendzentren oder auch Kinder- und Ju-
gendheimen im Anerkennungsjahr. Bis Mitte der 2000er Jahre erwei-
terte sich der Umbkreis bis nach Nurnberg und einzelne Studierende
wagten den Sprung ins Ausland in einen Kindergarten der Deutschen
Schule Bilbao und ein Jugendhilfeprojekt in Portugal (2002) noch
ohne weitere Forderung. Erst ab 2008 konnten Studierende auf EU -

Fordergelder zuriickgreifen im Rahmen des Leonardo - Programms,
das die Ausbildungsforderung unserer Studierenden in Europa er-
moglichte. Im Rahmen dieses Programms hatten wir bald verlassli-
che Kooperationspartner in Bilbao, in Kindergarten der deutschen
Schulen auf Teneriffa und Gran Canaria, in Barcelona und Malaga
oder auch in Kiew und Riga. Andere Stellen im Ausland waren in Os-
terreich eine Ferienanlage in Pamhagen, in der Schweiz Kindergar-
ten in Ziirich und Buchs oder auch eine bilinguale Schule in Miskolc
in Ungarn und in Portugal in Lissabon und Estoril. So hatten wir iiber
die Jahre bis 2019 immer bis zu 4 Studierende im Ausland, die den
Wert fiir ihre berufliche, aber auch vor allem fiir ihre Personlichkeits-
entwicklung uns immer wieder als genial und unersetzlich beschrie-
ben.

Aber auch innerhalb von Deutschland wurde der Umkreis im groRRer
bis nach Wangen und Lindau oder auch Berlin, Celle, Bremerhafen
und Miinchen. Diese Liste lieRe sich noch langer fortfiihren. Zeitwei-
se hatten wir dann sogar fast 100 Absolvent*innen, was sich in den
nachsten Jahren, da wir nun vierziigig an der Fachakademie sind wie-
derholen durfte.

Gerade in diesen Einrichtungen ausserhalb Bayerns erlebten unsere
Berufspraktikant*innen im Austausch mit anderen Praktikant*innen
aus anderen Bundeslandern, dass das Niveau bei uns doch ein ganz
besonderes ist und die Einrichtungen sehr gerne mit unserer Fach-
akademie in Hof zusammenarbeiten, weil sie hier ,wissen, wen sie
bekommen* (Zitat einer KiTaleitung aus Bilbao).

Grundsatzlich verandert haben sich in diesen 22 Jahren die Anfor-
derungen an das Personal in den Einrichtungen. Bis vor ca. 10 Jah-
ren konnten Berufspraktikant*innen zusatzlich angestellt werden
oder hatten eine Planstelle inne. Manchmal war es auch schwierig
eine Stelle zu bekommen und man konnte nicht unbedingt auf die
Wunschstelle hoffen. Mit dem Recht auf einen Kindergartenplatz
sowie dem massiven Krippenausbau anderte sich die Anstellungs-



situation massiv und inzwischen kénnen unsere Studierenden sich
Stellen aussuchen, bis dahin, dass manche Einrichtungen keine
Berufspraktikant*innen mehr bekommen. Die Kehrseite der Medail-
le ist aber auch, dass sie schon jetzt die Auswirkungen des Perso-
nalmangels erleben und teilweise ,ganz schon geschafft” aus dem
Berufspraktikum kommen. Und die beiden Jahre mit ,Corona“ war
natiirlich der Stresstest fiir alle Beteiligten — nun verbunden mit der
Hoffnung auf eine Normalisierung in den Einrichtungen. Wiederum
positiv ist natiirlich, dass viele auch von ihren Einrichtungen nach
dem ,Probearbeitsjahr” iibernommen werden konnen.

So hoffe ich, dass das Berufspraktikum nun in seiner bewahrten
Form bestehen bleibt und das Scharnierjahr den angehenden Er-
zieherinnen und Erzieher die Moglichkeit gibt viele Erfahrungen zu
machen, ein eigenes Profil und ein gutes ,standing” in ihrem Beruf
zu entwickeln.

Thomas Goller

Abb. oben: Nach mehr als 20 Jahren als Beauftragter fiir das Berufspraktikum geht
Thomas Goller in den verdienten Ruhestand. Mit dem Schuljahr 2021/2022 iibergab
Pfarrer Achim Schafer die Beauftragung fiir das Berufspraktikum von Thomas Goller
an Sabine Tunali.

BERUFSPRAKTIKUM
PRAXISSTELLEN 2021/2022

PRAXISSTELLEN DER

BERUFSPRAKTIKANT*INNEN
IM SCHULJAHR 2021/2022

Diakonie Hochfranken
,Kita Emilia“
August-Mohl-StraBe 35 a
95030 Hof

Ev. Kindergarten Kreuzkirche
Frobelstri
95030 Hof

Diakonie am Campus
Sudring 96
95032 Hof

Therapeutisch-Padagogisches
Zentrum/Tagesstatte

Am Lindenbiihl 10

95032 Hof

Montessori-Kinderhaus
Am Lindenbiihl 10
95032 Hof

Fachbereich Jugend, Familie und
Soziales/Landkreis Hof
SchaumbergstraBe 14

95032 Hof

Offene Ganztagsbetreuung
Neustadter Schule /
Kinderschutzbund
TheaterstralRe 4

95028 Hof

Ev. Kindergarten Christuskirche
Zeppelinstr. 20
95032 Hof

BRK Casa Montessori
Ernst-Reuter-Str. 114
95030 Hof

Kindertagesstatte ,Grline Au“
Untere Au 1
95185 Gattendorf

Ev. Kindergarten
,Johannes Porsthaus*
Autengruner Str. 7
95145 Oberkotzau

Gemeindekindergarten ,Jutta-
Gottlieb-Haus"

Beethovenstr. 10

95145 Oberkotzau 95



BERUFSPRAKTIKUM
PRAXISSTELLEN 2021/2022
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Verein Lebenshilfe fiir Menschen
mit Behinderung
Wohnheimgruppe Martinsreuth
95176 Konradsreuth

Kindergarten der AWO
Volkerstr. 24
95233 Helmbrechts

Evang. Kindergarten
Ganghoferstr. 2
95213 Miinchberg

Ev. Kinder- und Jugendhilfe
Dr.-Martin-Luther-Str. 2
95213 Miinchberg

Kinderdorf Martinsberg
Am Steinbiihl 1-12
95119 Naila

SYSTEP e.V.
Birkenweg 2
95119 Naila-Holle

Ev. Kindergarten
Konigshofstralle 3
95183 Topen

LamiKita gGmbH
Wiistenbrunner Str. 4
95111 Rehau

Evang. Kindergarten Eckersd./
Donndorf

Buhlstr. 1

95488 Eckersdorf

7-Tage-Wohnheim
Geschwister-Scholl-Platz 2
95445 Bayreuth

Ev. Kinderhaus ,Arche Noah*
Steigstralle 17
95463 Bindlach

Heilpad. Zentrum
Geschwister-Scholl-Platz 2
95445 Bayreuth

Bezirkskrankenhaus (GeBO)
Nordring 2
95445 Bayreuth

Stadt. Kindertagesstatte
»Grashupfer”
Graserstralle 7

95448 Bayreuth

Kindergarten Kettelerhaus
.Regenbogen”
Josef-Otto-Kolb-Str. 14
95119 Naila

Evang.-Luth. Kindertagesstatte
Kirchweg 10
95179 Geroldsgriin

Kinderhaus Windrad
FrankenwaldstraRRe 5
95448 Bayreuth

kids Treff Neue Heimat
Hessenstr. 15
95448 Bayreuth

Kinderhaus ,Pusteblume*
Schulstri4
95506 Kastl

Evang. Kinderhaus Sternenzelt
Dr. August-Tuppert Str. 26
95632 Wunsiedel

Evang.-Luth. Kinderhaus
,Neue Welt"
Schillerhain 1

95615 Marktredwitz

Neuer Ev. Kinderhort
Fabrikstr. 2
95615 Marktredwitz

Kindergarten Pfiffikus
Eppenreuth 33
95356 Grafengehaig

Kath. Kindergarten St. Josef
Bahnhofstr. 11
95618 Marktredwitz

Evang. Kindergarten
Martin-Luther-Str. 3a
95168 Marktleuthen

Montessori Kinderhaus
St. Wolfgang
Bahnhofstr. 9 a

95168 Marktleuthen

Kinder- und Jugendhilfezentrum
St. Josef

Pfalzer Gasschen 5

95632 Wunsiedel

Evang.-Luth. Kinderhaus
sElisabeth”

Streitweg 5

95691 Hohenberg/Eger

Kath. Kindergarten Marienheim
Kolpingstr. 6
95659 Arzberg/Oberfr.

SOS-Kinderdorf Oberpfalz
SOS-Kinderdorf-Str. 8
95505 Immenreuth



Heilpad. Tagesstatte der
Geschwister-Gummi-Stiftung
SchieBgraben 7

95326 Kulmbach

Kindergarten Buchau
Kappelberg 16
91257 Pegnitz

Heilpadagogische Tagesstatten
der AWO Kulmbach
Hannes-Strehly-Str. 1

95326 Kulmbach

Stadtischer Kinderhort
Sperberstr. 85
90461 Nurnberg

Kindergarten Friedenskirche
Kemmetweg 19
95326 Kulmbach

KinderKrippe Casa Luna
Further Str. 26a
91058 Erlangen

Kindertagesstatte
Am Buhl 8
95369 Untersteinach

Kinder- und Jugendhilfe
Oberfranken
RingstraBe 1

95336 Mainleus

Kinderhaus Friedenfels
Gemmingen-Stralle 25
95688 Friedenfels

Ev. Kindergarten
»,Unterm Regenbogen“
Louis-Dietrich-Straf3r 22
96334 Marktrodach

Kinderhaus St. Stephan
In der Grub 10
88131 Lindau

1

Kindertagesstatte ,Spielwiese’
Chrieschwitzer Str. 90
08525 Plauen

DRK Kindertagesstatte
JWirbelwind“

Kurze Str. 18 - 20
08529 Plauen

BERUFSPRAKTIKUM
PRAXISSTELLEN 2021/2022

Hort der Forderschule fiir
Lernbehinderte , Kathe Kollwitz*
Tauschwitzer Str. 15

08529 Plauen

Kita ,Friesenzwerge*“
Kleinfriesener StralRe 52
08529 Plauen

Kindertagesstatte Marchenwald
SchulstralRe 6
08548 Rosenbach/Vogtland

Kindergarten ,Sperkennest”
August-Bebel-StralRe 17
08606 Oelsnitz

Burg Sonnenschein
Adorfer Str. 20
08258 Markneukirchen

Kinderland
Pestalozzistr. 17
07952 Pausa

DRK Kindertageseinrichtung
LKlinikwichtel”

Rontgenstr. 2

08529 Plauen

ASB - Hugenottenhofkita
Kinder- und Jugendhilfe Berlin
gGmbH

Hauptstr. 13a

13127 Berlin
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UNSERE STUDIERENDE
UBERWINDEN GRENZEN
AUSLANDSPRAKTIKA IM ERSTEN
STUDIENJAHR

Die internationale Ausrichtung unserer Fachakademie ist uns wichtig.
Seit vielen Jahren unterstiitzen wir unsere Studierenden gerne darin,
im Rahmen des Faches ,Sozialpadagogische Praxis“ ein mehrwochi-
ges Praktikum in padagogischen Einrichtungen im europaischen und
auBereuropaischen Ausland zu absolvieren.

Die Studierenden konnen ihr Auslandspraktikum im Rahmen unse-
rer bereits langjahrig bestehenden internationalen Kontakte planen
oder auch eigenstandig organisieren.

Nachdem uns die Pandemie in den vergangenen zwei Jahren eine
uniuberwindbare Grenze gesetzt hat, konnen wir in diesem Jahr wie-
der Grenzen liberwinden. 15 Studierende sind im Mai / Juni in sechs
verschiedenen Landern auf Entdeckungsreise gegangen, um Erfah-
rungen zu sammeln und sich personlich und fachlich weiterzuent-
wickeln.

UNSER RAHMENKONZEPT FUR AUSLANDSPRAKTIKUMS SIEHT VOR:

e internes Bewerbungsverfahren: Darlegung der Motivation, per-
sonliche Ziele

e Erfiillung von personlichen Voraussetzung: befriedigende Eng-
lischsprachkenntnisse, Verantwortungsbereitschaft, Einfiih-
lungsvermogen

e Vorbereitungsarbeit: Information iiber Land, Menschen und Kul-
tur, Reiseorganisation

e Leistungserhebung: fachliche Darstellung und Reflexion der ge-
leisteten Arbeit in einem Kolloquium

Nach ihrer Riickkehr haben die Studierenden die Aufgabe, den Mit-
studierenden an der Fachakademie einen Kurzbericht iiber ihre Er-
fahrungen in dem Aufenthaltsland mit Hintergrundinformationen
iber das Sozial- und Bildungssystem des Landes und iiber ihre fach-
liche Arbeit zu prasentieren.

WORIN LIEGEN DIE LERNPOTENTIALE' FUR UNSERE STUDIERENDEN:

e Entwicklung der Personlichkeitskompetenz: Selbstbewusstsein,
Selbstvertrauen, Selbstsicherheit

e Selbstkompetenz: Selbstreflexion, Kritikfahigkeit, Verantwor-
tungsbewusstsein

« Soziale Kompetenz: Team- und Konfliktfahigkeit

e Interkulturelle Kompetenz: Fahigkeit zum Perspektivwechsel,
sensible Wahrnehmung der Eigen- und Fremdkultur, Offenheit

e Fremdsprachenkompetenz: Interesses und Bereitschaft, eine
Fremdsprache zu erlernen

e Fachkompetenz: Flexibilitat in ungewohnten Situationen

Nach unserer Beobachtung entfalten sich diese Potentiale in der Tat:
in der Regel kehren unsere Studierenden von ihren Auslandaufent-
halten ,anders” in die Fachakademie zuriick, als sie sie fiir ihr Prak-
tikum verlassen haben.

Achim Schafer

" vgl: ,Empfehlungen des Deutschen Vereins zur Anerkennung und Forderung von
grenziiberschreitenden Lernerfahrungen fiir junge Menschen im Ausland®, Deutscher
Verein fiir offentl. u. private Flirsorge e. V., 8. Mai 2012, S. 5f.
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2021/2022

FIMHIITES

ALBANIEN
BOSNIEN-HERZEGOWINA
UNGARN

OSTERREICH (WIEN)
PHILIPPINEN

ISRAEL

3 STUD.
3 STUD.
3 STUD.
2 STUD.
4 STUD.
1STUD.

FACHAKADEMIE INTERNATIONAL
AUSLANDSPRAKTIKA IM ERSTEN STUDIENJAHR

ANKOMMENSPOST VON STUDIERENDEN IM
AUSLANDSPRAKTIKUM

GRUSSMAIL AUS SARAJEVO: DOBAR DAN FAKS!

Nach einer langen aber angenehmen Anreise sind wir endlich in Sarajevo angekom-
men und wurden sehr sehr herzlich Empfangen. Das Wetter ist wunderschén bei 28
Grad und die erste Nacht haben wir auch gut liberstanden. Jetzt sind wir gespannt
was uns alles so erwartet. Fiir die ersten Tage sind ein paar Ausfliige geplant um das
Land und die Kultur kennenzulernen. Wir freuen uns schon drauf. Die Kinder sind auch
schon alle voller Vorfreude, wurde uns gesagt und haben sogar Geschenke vorbereitet.
Die Gastfreundschaft und Herzlichkeit aller Beteiligten ist schon etwas liberwdltigend
und wir sind froh und dankbar, dass wir diese Chance haben. Diese Erfahrungen der
ndchsten 4 Wochen wird uns keiner mehr nehmen kénnen. Danke dafiir!

Ganz liebe Griifie aus Sarajevo senden euch
Vanessa und Tabea
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ANDERS. GEWOHNUNGSBEDURFTIG.
BESONDERS.

... ABER AUF SEINE ART UND WEISE WUNDERSQH(.jN
- ZWEI EHEMALIGE STUDIERENDE BERICHTEN UBER IHRE ARBEIT
ALS ERZIEHERINNEN IN KENIA

MAIL VON DEN
PHILIPPINEN

Wir sind angekommen!!!

Das viele Eindriicke, erst kom-
men wir in unserer Unterkunft | i
an und morgen geht’s in einen
Kindergarten, Der Kindergar-
ten geht hier bis zwolf Jahre!
Fiir heute Nachmittag haben
wir Kennenlernspiele mit den
Kindern geplant

Annika, Jana, Julia, Leonie Wenn ein Traum schon lange in dir schlummert, dann solltest du

den Mut fassen und deiner Intuition folgen. Warum fragst du dich? -
Weil hinter jedem Traum ein einzigartiges, unglaubliches Abenteuer
steckt, das ganz allein nur fiir dich ist und nur von dir kreiert und ge-
staltet werden kann. Auch wenn du Angste, Sorgen, Zweifel hast - du

. wirst deinen Weg finden, wenn du beginnst ihn zu gehen.

© Und genauso begann unsere unglaubliche Reise, die sich heute noch
anfiihlt wie ein Abenteuer. Aber fangen wir doch mal von vorne an: 1o
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Wir sind Anne (22) und Tania (22), ehemalige FAKSler und haben 2021
unsere Erzieherausbildung in Hof an der Fachakademie fiir Sozialpa-
dagogik abgeschlossen.

Schnell haben wir bemerkt, dass wir den gleichen Traum haben -
eine Reise nach Afrika. Aber nicht nur das Interesse an Afrika hat
uns verbunden, sondern auch der groe Wunsch, etwas in der Welt
zu bewirken. Na das lasst sich doch als Erzieher gut umsetzen, oder
nicht? So kam es, dass wir nach unserem Abschluss mit einer Menge
Freude, einiges an Aufregung, aber auch einer groBen Portion Res-
pekt im Flieger Richtung Mombasa, Kenia waren.

Und glaubt uns, egal wie gut wir uns auf diese Reise vorbereitet ha-
ben. Es war als waren wir in eine komplett andere, fiir uns fremde
Welt eingetaucht. Und darauf konnte uns letztendlich kein detaillier-
tes Buch, kein umwerfender Reiseblog und auch keine personliche
Erzahlung vorbereiten. Das kannst du ausschlieBlich durch das eige-
ne Erleben verstehen.

In Kenia arbeiteten wir 4 Monate ehrenamtlich als Erzieherinnen im
Kindergarten ,Little Kristinas“ von der Organisation Asante e.V. (Ver-
ein zur Férderung von Schulkindern in Tiwi - Kenia).

WER UND WAS IST UBERHAUPT ASANTE E.V.?

Asante e.V. ist nicht irgendeine Organisation - hinter Asante steckt
eine beeindruckende Geschichte. Frau Christine Rottland und ihr
Ehemann hatten 1998 eigentlich nur ein Ziel: Thren wohlverdienten
Ruhestand in Kenia genielRen.

Doch es kam alles anders. Konfrontiert mit der Armut, in der Men-
schen gezwungen sind, in tUberaus schrecklichen, entwiirdigenden
und hoffnungslosen Umstanden leben zu missen, traf Frau Rottland
eine lebensverandernde Entscheidung. So griindete Frau Christine
Rottland ihr Lebenswerk Asante e.V1 (Asante bedeutet auf Swahili
“Danke”). Und ohne zu wissen, wo das ganze hinfiihrte, schenkt sie
seit liber 20 Jahren Menschen eine Zukunft - das wohl groBte Ge-
schenk, das man nur erhalten kann.

ABER WAS ZAHLT EIGENTLICH ALLES ZU ASANTE E.V.?

Little Kristinas - Eine Kindertagesstatte mit einer Krippe (2 - 3 Jahre)
und einem Kindergarten (3 Jahre - Schuleintritt), die eine friihzeitige
Bildung ermoglicht.

Kristina Academy - Hier findet die Grundschulbildung von der 1. bis
zur 8. Klasse statt. In der Kristina Academy werden hauptsachlich
Waisenkinder (Voll- und Halbwaisen) und Kinder, die stark von der
Armut betroffen sind, unterrichtet. Somit soll den Kindern, die es in
dem Land am schwersten haben, die Moglichkeit auf eine bessere
Zukunft gegeben werden. Der Schliissel dazu ist eine gute Bildung:
Internat der Kristina Academy - In Kenia ist es iiblich, dass die Ab-
schlussklassen in der Grundschulbildung (8. Klasse) fiir bestmdg-
lichste Ergebnisse das letzte Jahr in einem Internat verbringen.
Schulspeisung - Viele Kinder erhalten Zuhause nur eine Mahlzeit pro
Tag - ,in der Regel einen Teller Maisbrei mit Salz.“1 Sie hungern und
haben kaum Kraft und Energie zum Lernen und Kind sein. Asante e.V.
versorgt nicht nur die eigenen Schul- und Kindergartenkindern mit
einem Friihstiick und Mittagessen, sondern auch vielzahlige Schulen
in der Umgebung zusatzlich.l Und glaubt uns, das Essen schmeckt
richtig lecker!

Nahrungsmittelausgabe - Alle 2 Wochen erhalten bediirftige Men-
schen und vor allem junge Mitter Lebensmittel zur Grundnahrung,
wie Mehl, Reis, Bohnen, 0|, etc.

Hilfe fiir Waisenkinder - In Kenia verlieren viele Kinder ihre Eltern,
insbesondere an Krankheiten wie AIDS. Im Fokus von Asante e.V.
steht es, insbesondere diese Kinder auf ihrem ohnehin schon schwe-
ren Lebensweg bestmaglich zu begleiten.l

Frauenprojekt “Engel fiir Afrika” - 75 Frauen hakeln Engel, Schmet-
terlinge, Topflappen und basteln GruBkarten. Die meisten von den
Frauen sind Analphabetinnen, waren nicht in der Schule und haben
auf dem Arbeitsmarkt keine Chance. Durch das Frauenprojekt kon-
nen sie ihre gesamte Familie unterstiitzen.l

Patenschaften - Ein GroRteil der Kinder wird durch eine Patenschaft



aus Deutschland finanziert. Damit wird nicht nur die Bildung und der
Schul- oder Kitaplatz gewahrt. Auch die Schuluniform, das tagliche
Essen, der Schulbus und vor allem auch medizinische Hilfen zahlen
dazu.

BILDUNG MAL ANDERS

Die Schule in Kenia beginnt wie in Deutschland ab 6 Jahren mit der
ersten Klasse. Davor gibt es eine Vorschule (sozusagen Kindergar-
ten), die offiziell ab 4 Jahren beginnt. Bereits die Vorschule ist Jahr-
gangsstufen getrennt. Das erste Vorschuljahr heiBt Pre Primary 1
(kurz PP1) und ist von 4 - 5 Jahren. Das zweite Vorschuljahr heilt Pre
Primary 2 (kurz PP2) und ist von 5 - 6 Jahren.

Die Vorschule zahlt zum Bildungssystem, was bedeutet, dass es
strenge Vorgaben und fiir jede Jahrgangsstufen einen Lehrplan gibt.
Einige Schulen hangen noch ein Vorbereitungsjahr von 3 - 4 Jahren

FACHAKADEMIE INTERNATIONAL
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voran, welches bei uns Pre Primary Star (kurz PP Star) hieR. Damit
sollen die Kinder eine so angenehme Transition wie moglich ermog-
licht bekommen.

WARUM DAS IN KENIA BESONDERS WICHTIG IST?

Die Muttersprache ist Swabhili, ab Schuleintritt (auch Vorschule) fin-
det der Unterricht allerdings komplett auf Englisch statt. Manche
Kinder kommen dort zum ersten Mal in Kontakt mit Englisch. Nicht
nur die Sprache ist eine grofRe Herausforderung fiir die Kleinen. Bil-
dungsthemen werden sehr schulisch vermittelt. Das bedeutet, dass

es viel Frontalunterricht mit langen Sitzeinheiten gibt, wo die Kon-

zentration fiir lange Zeit beansprucht wird - ja, auch schon ab 3 Jah-

B ren. Bereits mit 3 Jahren lernen die Kinder Zahlen, Buchstaben, die
| richtige Stifthaltung und das Schreiben von Zahlen und Buchstaben,
. sowie perfektes Ausmalen von Ausmalbildern. Ab 4 Jahren kommen

das Lesen und Schreiben kleiner Worter, sowie Zahlenkenntnisse bis
100 und einfache Rechenaufgaben hinzu - eben ein bisschen anders
als wir es kennen.

ANDERS BEDEUTET NICHT IMMER SCHLECHT

Wir Menschen neigen sehr schnell dazu, bestimmte Situationen,
Handlungen, Verhaltensmuster und unterschiedliche Kulturen zu be-
urteilen und zu verurteilen. Wir haben Vorurteile und warten manch-
mal nur darauf, dass diese bestatigt werden.

Und auch uns ist das manchmal passiert. Klar, vieles war fiir uns
anders. Vieles war fiir uns gewohnungsbediirftig. Vieles konnten
wir anfangs nicht so recht verstehen. Aber warum war das so? - Wir
blickten auf diese Situationen mit unseren bisherigen Erfahrungen
und mit unseren gelernten Werten und Normen, die sich eben von
denen in Kenia unterscheideten. Wir schauten am Anfang nur durch
die “deutsche” Brille. Schnell beginnt man seine eigenen Verhaltens-
muster und Werte und Normen als die “besseren” zu sehen, ohne es
sofort zu merken. Unsere Reise nach Kenia lehrte uns jedoch, dass
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anders nicht gleich schlechter bedeutet. Um das zu erkennen, ist ein
Perspektivenwechsel notig. Auch die unterschiedlichen Lebenswel-
ten und Erfahrungen miissen beachtet werden, um Diversitat wirk-
lich verstehen zu kdnnen. So gab es zum Beispiel eine Situation, die
wir schnell verurteilten: Die Kinder bekamen das Mittagessen von
den Fachkraften ausgeteilt. Die Menge erschien uns fiir die Kleinkin-
der zu viel. Manche Kinder aBen es schnell auf, andere saflen bis zu
einer Stunde. Es sah flir uns aus, als waren manche schon langst satt
und kampften das Essen herunter. Wenn es Essen gab, dass mal ein
Kind nicht mochte, sollten die Kinder trotzdem so viel es geht essen.
Unsere ersten Gedanken: Das geht gar nicht, die armen Kinder. Bei
uns in Deutschland lernen sie, sich ihr Essen selbststandig einzutei-
len und auf ihr eigenes Hunger- und Sattigungsgefiihl zu achten. Das
macht eine padagogische Arbeit aus.

Was wir zu dem Zeitpunkt nicht beachtet haben, war die Lebenswelt
der Kinder und der Fachkrafte. Einige der Kinder und der Padagogen
wissen, was Hungern wirklich bedeutet. Es gab Kinder, die um 12 Uhr
mittags ihre letzte Mahlzeit des Tages zu sich nahmen, weil es Zuhau-
se nichts mehr gab. Die nachste Mahlzeit ware dann das Friihstiick
am nachsten Morgen um 9 Uhr. Ein Kind mit 3 Jahren, das vielleicht
das Mittagessen verweigert, kann es noch nicht verstehen, dass es 21
Stunden lang kein Essen mehr haben und sich vielleicht in der Nacht
in den Schlaf weinen wird, weil vor Hunger der Bauch schmerzt.

Die Fachkrafte verfolgen eigentlich eine positive Intention, indem sie
den Kindern das Leid ersparen mochten.

Um Diversitat und Handlungsmuster anderer Kulturen zu verstehen,
muss man eine andere Perspektive einnehmen und sich von dem
Beurteilen sowie dem Gedanken, dass anders schlecht ist, entfernen.
Fiir uns bedeutet das aber auch, dass man nicht alles gleich gut-
heiBen soll. Man darf seine Meinung haben. Auch wenn wir die Es-
senssituation in Kenia nachvollziehen konnen, wiirden wir dies so
in Deutschland nicht iibernehmen wollen. Aber mit dem Verstand-
nis dieser Handlung, treten wir mit einer ganz anderen Haltung den



Fachkraften gegeniiber, anstatt mit der Haltung “lhr macht alles
falsch, was man nur falsch machen kann. Wir wissen, wie man es
richtig macht.”

Diese Offenheit, Verstandnis und Akzeptanz gegeniiber einer ande-
ren Kultur eroffnet uns in vielen anderen Situationen die Moglich-
keit, Diversitat als wahres Geschenk anzunehmen und davon zu pro-
fitieren. ,Anders“ muss nicht immer gleich schlecht sein. ,Anders”
darf sich erstmal komplett angeschaut und verstanden werden. Da-
nach sollte man sich erst eine Meinung bilden. Und von ,Anders”
kann man manchmal auch dazulernen.

HABEN WIR IN DEN VIER MONATEN ETWAS BEWIRKT?

In den 4 Monaten arbeiteten wir im Wechsel in den zwei Klassen der
Jahrgangsstufe Pre Primary Star (Vorbereitungsjahr ab 3 Jahren).

Wir haben unser padagogisches Wissen mit den kenianischen Fach-
kraften geteilt und weitergegeben, um die padagogische Arbeit in
PP Star kind- und altersgerecht mit vielen schonen Momenten zu
bereichern. Da PP Star nicht offiziell zum Bildungssystem zahlt, gibt
es auch keinen Lehrplan. Auf Wunsch der kenianischen Fachkrafte
entwickelten wir einen Lehrplan fiir die gesamte Jahrgangsstufe,
welchen wir in Teammeetings gemeinsam besprochen und verbes-
sert haben.

Eine weitere groRe Aufgabe war die Strukturierung des padagogi-
schen Alltages. Dazu zeigten wir Moglichkeiten auf, wie Bildung ganz-
heitlich im Alltag aufgegriffen und in unterschiedlichen Lernarran-
gements und der Projektarbeit vermittelt werden kann. Ein wichtiger
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit war insbesondere der
von uns eingefiihrte Morgenkreis (namens Magic Morningtime) und
Mittagskreis (namens Little Noonbreak). Damit konnten wir gut auf-
zeigen, wie Unterrichtsthemen spielerisch, kindgerecht und gemein-
schaftsfordernd aufgegriffen werden konnen. Fiir die kenianischen
Fachkrafte war dies eine komplett neue Erfahrung. Auch das ganz-
heitliche Lernen und die Verkniipfung von verschiedenen Bildungs-
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themen miteinander war fremd - was fiir uns in Deutschland ganz
selbstverstandlich ist. Mit groBem Interesse haben sie unsere Art der
padagogischen Arbeit betrachtet und einiges dankend libernommen.
Auf Reisen trifft man auf Herausforderungen, von denen man nicht
wusste, dass sie auf einen warten

Nach 10 Jahren Englischunterricht sollte man doch erwarten, ziemlich
gut Englisch sprechen und verstehen zu konnen, oder etwa nicht?

Keine 5 Minuten im Land angekommen, stellte sich heraus, dass dem
eben nicht so ist. Als der Flughafenmitarbeiter beim Checkin unse-
re “Forenumber” haben wollte, suchten wir verzweifelt nach dieser
komischen Nummer. Uberall auf den Papieren - Visum, Reisepass,
Flugticket - war nichts zu finden. Wahrend wir unendlich miide vom
achtstiindigen Flug danach suchten, machte der Mitarbeiter eine
Handbewegung an sein Ohr. Er meinte die ganze Zeit die “Phonen-
umber” (Handynummer) - herzlich Willkommen beim Englischkurs
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“African English” fiir Anfanger.

Solche Situationen gab es zahlreich, nahezu taglich. Mit der Zeit
lernten wir die Menschen besser zu verstehen und gingen mit diesen
Situationen viel gelassener um. Wir dachten auch, dass wir bestens
auf die Arbeit in Kenia vorbereitet sind. Das sollte man doch nach
der fiinfjahrigen Ausbildung und einer Menge praktischer Erfahrun-
gen schlieBlich meinen kdnnen. Aber einen Lehrplan in einer frem-
den Bildungskultur zu verfassen, Lernarrangements durchzufiihren,
Klassenordner und Methodenordner zu gestalten,... das ist alles
noch einmal eine ganz andere Nummer, wenn es auf einer anderen
Sprache stattfindet,... wenn die Erwartungen an dich anders sind,...
wenn die Kultur, die Normen und die Werte anders zu deinen sind
und wenn du selbst die Erwartung hast, so viel wie maoglich in diesen
vier Monaten zu erreichen.

Dann war da noch das Thema mit der Waschmaschine... Seid mal
ehrlich, wie oft seid ihr genervt von der standig anfallenden Wasche?
Es ist sicherlich keine Tatigkeit, weswegen ihr freudestrahlend nach
Hause kommt. Aber immerhin gibt es die Waschmaschine. Dafiir sind
wir sehr dankbar, aber erst so richtig nach unserer Reise. “Ich hab
da einen Fleck auf dem Oberteil. Ach egal, ich schmeiB es einfach
in die Waschmaschine. AuBerdem habe ich noch genug T-Shirts im
Kleiderschrank.” So haben wir noch in Deutschland gedacht. In Kenia
haben wir jedoch unsere Wasche per Hand gewaschen. 4 - 6 Stunden
pro Woche. Wir hatten nicht gedacht, dass es so zeitintensiv und an-
strengend ist.

So anstrengend diese und noch viele andere Herausforderungen
auch manchmal waren, eines haben sie alle gemeinsam - man lernt
tber sich hinauszuwachsen, starker und resilienter zu werden.

Dort arbeiten, wo andere Urlaub machen

Auch wenn man Afrika erstmal mit Armut verbindet, ist gerade Kenia
eines der schonsten Reiseziele, das wir kennenlernen durften. Na-
tlirlich bist du tagtaglich mit der Armut vor Ort konfrontiert, dennoch

gibt es viele schone Moglichkeiten fiir Touristen - schlieflich ist das
mit einer der groBRten Einkommensquellen fiir das Land. Unser Zu-
hause auf Zeit war ein Cottage in einer Anlage mit grofem Garten,
eigenem Pool und Palmen vor der Tir in Ukunda, Diani Beach. Die
Strande von Diani Beach zahlen zu den schonsten Stranden Afrikas
- zum Gliick waren wir nur 10 Minuten FuBweg vom Strand entfernt ;)
Als ware das nicht schon genug, gab es zahlreiche Restaurants, Bars
und Ausfliige, mit denen wir unsere Wochenenden versiiRten: Soul
Breeze - Die wohl schonste Strandbar, die wir je gesehen haben. Auf
handgemachten Sofas mit eingeschnitzten Elefanten auf der Lehne
kannst du neben einem Cocktail und einer unglaublich leckeren Piz-
za den Sonnenuntergang und das Meeresrauschen wunderbar ge-
nieBen. An bestimmten Mottotagen gab es dann auch mal einen D),
Karaoke oder einen Filmabend. Aber am schonsten war das herzfor-
mige Lagerfeuer mit Live Bongo Musik.




Und natirlich unser personliches Highlight der vier Monate: Die
traumhafte Safari. Es ist ein unbeschreibliches Gefiihl, die Tiere (die
man sonst nur aus dem Zoo oder Fernsehen kennt) direkt vor Augen
in ihrer natlirlichen Lebenswelt zu sehen. Voller Aufregung und Freu-
de standen wir in unserem Safari-Auto und haben nach den Tieren
Ausschau gehalten. Richtig spannend wurde es, wenn unser Fahrer
angefunkt wurde, anschlieBend die Richtung gewechselt hat und
schnell und zielstrebig zu einem anderen Ort gefahren ist. Welches
Tier werden wir wohl gleich sehen?

Wir haben so viele Tiere gesehen und die Zeit verging viel zu schnell
flir uns. Wir denken so gerne an dieses Erlebnis zuriick. Bilder, Videos
und Erzahlungen konnen nur teilweise beschreiben, wie einzigartig
und besonders eine Safari ist. Das kann man nur verstehen, wenn
man es selbst erlebt hat.

WARUM WIR EIN STUCK UNSERES HERZENS IN KENIA GELASSEN
HABEN

Die Vorfreude auf Kenia war bei uns beiden enorm. Wir waren froh,
die Chance erhalten zu haben, im Kindergarten arbeiten zu konnen
und damit unser gelerntes Wissen weiterzugeben und zu erweitern.

Das Gefiihl, etwas Sinnvolles zu tun, andere Menschen zu unterstiit-
zen, ein Stuck weit im Leben zu begleiten und damit etwas zu bewir-
ken, hat uns sehr erfiillt. Nicht nur die Freundlichkeit und Offenheit,
sondern auch die Herzlichkeit der Menschen ist besonders und auf
einer ganz anderen Ebene als bei uns in Deutschland. Sie sind stolz
auf ihr Land und dafiir gibt es auch so viele Griinde. Wie zum Bei-
spiel die Natur, die Tiere, die Mentalitat, der starke Glaube, die Art
das Leben zu betrachten und vor allem die unglaubliche Kraft und
Lebensfreude der Menschen. ...Aber auch das Essen hat uns echt be-
eindruckt.

Am Ende konnen wir es gar nicht so richtig in Worte fassen, was uns
an Kenia am meisten begeistert hat. Es ist einfach ein Gefiihl, was
man nur mit dem Herzen spiiren kann. Wir sind dankbar, dass wir

FACHAKADEMIE INTERNATIONAL
ABSOLVENTINNEN BERICHTEN UBER IHRE ARBEIT IN KENIA

dieses Abenteuer erleben durften, viele Erfahrungen sammeln konn-
ten und Uber uns hinausgewachsen sind.

DAFUR WOLLEN WIR EINFACH NUR ASANTE SAGEN!

Kenia ist auf jeden Fall eine Reise wert. Und wir sind uns ganz sicher,
dass es nicht unsere letzte Reise nach Kenia war. Wenn du gerne
noch mehr tiber Asante erfahren wiirdest, dann schau doch einfach
mal bei “www.asante-ev.de” vorbei. Wenn du die Kinder spielen, la-
chen und lernen sehen und immer up to date sein willst, dann schau
in Instagram bei “asanteevtiwi” vorbei.

“Viele kleine Leute an vielen kleinen Orten, die viele kleine Schritte
tun, konnen das Gesicht der Welt verandern. - Stefan Zweig"

Kwa heri (Tschiiss)
Eure Tania und Anne
Ehemalige Studierende an der Fachakademie

107



FACHAKADEMIE INTERNATIONAL
MODULLEHRGANGE FUR AUSLANDISCHE FACHKRAFTE

108

MODULLEHRGANGE FUR
AUSLANDISCHE FACHKRAFTE

AUSGLEICHSMASSNAHMEN GEMASS BERUFSQUALIFIKATIONS-
FESTSTELLUNGSGESETZ (BQFG)

In Kooperation mit dem Bayerischen Landesamt fiir Schule in
Gunzenhausen fiihren wir seit 2014 fur ganz Bayern modularisier-
te BildungsmaBnahmen (Anpassungsqualifizierung / Ausgleichs-
maBnahmen) im Rahmen des bayerischen Berufsqualifikationsfest-
stellungsgesetzes (BQFG) durch. Das Gesetz orientiert sich am BQFG
des Bundes und regelt die Anerkennungsverfahren fiir die im Frei-
staat Bayern landesrechtlich geregelten Berufe.

Das Ziel dieser MaBnahmen ist u. a. die bessere Nutzung auslandi-
schen Berufsqualifikationen zur Fachkraftesicherung in Deutschland.

Die inhaltliche und organisatorische Konzeption der Lehrgange fiir
den Referenzberuf der staatlich anerkannten Erzieherin / des staat-
lich anerkannten Erziehers haben wir mit entwickelt.

Die Seminare finden aus didaktisch-methodischen Griinden aus-
schlieBlich in Prasenzform statt.

Wir freuen uns liber das hinsichtlich unserer Arbeit anerkennende
GruBwort des Landesamtes anl. unseres Jubilaums (s. GruBworte).

Ebenso freut uns die Riickmeldung einer Lehrgansteilnehmerin, die
wir hier veroffentlichen dirfen (s.u.).

Im diesem Schuljahr absolvierten im Herbst und Frithjahr insgesamt
56 Teilnehmer*innen (TN) aus 24 verschiedenen Herkunftslandern
unterschiedliche Modullehrgange an unserer Fachakademie fiir So-
zialpadagogik - in unserer Fachakademie riickt die Welt naher zu-
sammen!

Achim Schafer
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MODULE DER AUSGLEICHSMASSNAHMEN
K.l BOSNIEN 2 TN

+ MODUL 0: Rechtliche Rahmenbedingungen sozialpadagogi - BEE BULGARIEN 3TN
scher Gruppenarbeit B DEUTSCHLAND 2 TN

« MODUL 1: Berufliche Identitat und professionelle Perspek-
tiven weiterentwickeln I I FRANKREICH 2TN
+ MODUL 2: Padagogische Beziehungen gestalten und mit = GRIECHENLAND 3TN
Gruppen padagogisch arbeiten
+ MODUL 3: Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, = INDIEN 17N
verstehen und Inklusion fordern BB 7ALIEN 3TN
* MODUL 4: Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den ® JAPAN 1TN

Bildungsbereichen professionell gestalten

+ MODUL 5: Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit BBl KASACHSTAN 2TN

Eltern und Bezugspersonen gestalten sowie mmimm [(ROATIEN 3TN
Ubergange unterstlitzen a3 &2 MAZEDONIEN 1TN
« MODUL 6: Institution und Team entwickeln sowie in Netz- I"I MEXIKO 1N

werken kooperieren

o OSTERREICH 2 TN
mmm POLEN 5TN
B | RumMANIEN 5TN

Abb.: ,Blue Marble*, die wahrend
des Fluges von Apollo 17 zum
Mond am

7. Dezember 1972 entstandene
Fotoaufnahme von der Erde (in
der zur besseren Wiedererkenn-
barkeit um 180 Grad gedrehten
Version).
https://www.nasa.gov/multime-
dia/imagegallery/image_fea-
ture_329.html

RUSS. FORD. 2 TN
SCHWEIZ 1TN
SINGAPUR 2 TN
SLOWAKEI 2 TN
SPANIEN 2 TN
SYRIEN 1TN
TSCHECHIEN 1TN
TURKEI 27N
UKRAINE 4TN
UNGARN 4TN 109
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RUCKMELDUNG EINER TEILNEHMERIN ZU
DEN MODULLEHRGANGEN FUR
AUSLANDISCHE FACHKRAFTE

FRAU FREDERIQUE CONSALVI IN EINER MAIL VOM SONNTAG,
3.4.2022, 14:52
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Sehr geehrter Herr Schafer,
ich habe die Unterlagen letzte Woche bekommen, vielen Dank.

Ich habe am Modul 2 teilgenommen und mochte Thnen und lThrem
Team fiir die gute Organisation des Kurses danken und gratulieren.
Die Atmosphare war sehr angenehm, ich habe mich von Anfang
an sehr willkommen gefiihlt. Das ist mir sehr wichtig, und deshalb
schreibe ich Ihnen diese E-Mail.
Alle Teilnehmer kommen aus dem Ausland, wir wollen arbeiten und
unsere Diplome anerkennen lassen, aber leider stoBen wir auf dem
Weg auf viele Hindernisse und Traurigkeit, entweder wegen der
langen Blirokratie selbst oder wegen der unfreundlichen Menschen
mit einer “alten Mentalitat”, die Angst haben / ablehnent agieren
| kein Interesse am Unbekannten haben. Deshalb schatze ich es
umso mehr, wenn ich Menschen wie in Hof treffe, die uns als Erzie-
her schatzen, die sich fiir unser Studium in unseren Heimatlandern
interessieren, die uns als echte Berufskollegen behandeln, die
uns respektvoll und mit Gleichberechtigung begegnen, unabhan-
gig davon, wie viel Deutsch wir gerade sprechen oder woher unser
ReisePass kommt.
Wenn man neu in einem fremden Land ankommt, ist es sehr wich-
tig, diese freundlichen und offenen Menschen zu treffen, die bereit
sind zu helfen. Das macht einen riesigen Unterschied.
Ich wollte Ihnen auch zu den Inhalten des Moduls und der Art und
Weise, wie sie vermittelt werden, mit viel Beteiligung und Gruppen-
arbeit, gratulieren. Es ist klar, dass die Fachakademie versucht, das
Beste aus einem Anerkennungsverfahren herauszuholen, um es fiir
alle so konstruktiv und interessant wie moglich zu gestalten.
Ich habe diese 3 Tage in Hof sehr gerne verbracht, es war eine sehr
positive Erfahrung fiir mich. Nochmals ein groBes Dankeschon an
Sie und lhr Lehrerteam.
Viele GriilRe,
Frederique.
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PARTNERSCHAFT MIT DEM
EVANGELISCHEN KOSSUTH LAJOS
GYMNASIUM / PAD. FACHMITTELSCHULE IN
MISKOLC / UNGARN

PRAKTIKA DER STUDIERENDEN

Nach der ,Corona-Zwangspause” konnten wir in diesem Schuljahr
wieder vier Gaststudierende aus Miskolc/Ungarn willkommen hei-
Ren.

Sie lernen unsere Fachakademie kennen und absolvieren ein drei-
wochiges Praktikum in verschiedenen Gruppen des Therapeutisch
Padagogischen Zentrums (TPZ) der Lebenshilfe in Hof. Im Gegenzug
absolvieren drei Studierende unserer Fachakademie ein Praktikum
in sozialpadgogischen Einrichtungen in Miskolc.

Dariiber hinaus gestaltete eine Studierendengruppe unserer
Fachakademie unter Begleitung von Lehrkraften ein erlebnispada-
gogisches Wochenende mit Studierenden unserer Partnerschule in
Miskolc (s. Artikel...).

Abb. oben anlasslich der Verabschiedung:

. . . . . _ (von Links nach Rechts)
Seit 12 Jahren begegnen sich auf diese Weise Studierenden ab Winfried Wonsack (Lebenshilfe: Geschéftsfiihrer) / Selina Klier (TPZ) /

W?Ch_selnd in Hof und in Miskolc. Sie lernen Voneinander_un.d Laura Schorner (TPZ)/ Ina Ackermann (Lebenshilfe: stellv. Leitung Montessori
miteinander. Vertrauen und Freundschaften entstehen. Die jungen  Kinderhaus) / Praktikanten aus Miskolc: Boglarka Bodnar, Mark Murvai, Reka Sara
Studierenden sind so Briickenbauer zwischen beiden Liandern und Olah, Agnes Kolozsvari / Franz Bauer (Ubersetzer) / Achim Schafer (Fachakademie:

iiberbriicken Unterschiede zwischen den Nationen. Sie bauen mit Direktor) / Werner Képpel (Fachakademie: Projektverantwortlicher)

an einem friedlichen Europa, in dem der Frieden leider nicht mehr
selbstverstandlich ist.

Achim Schafer
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PARTNERSCHAFT MIT DEM

EVANGELISCHEN KOSSUTH LAJOS GYMNA-
SIUM / PADAGOGISCHE FACHMITTELSCHULE
IN MISKOLC IN UNGARN

KURZER UBERBLICK UBER DIE ENTWICKLUNG
DER PARTNERSCHAFT: BEGEGNUNGEN

10/2008

Vermittlung einer Schul- und Ausbildungspartner-
schaft zwischen der Fachakademie fiir Sozialpad-
agogik in Hof und dem Evangelischen Kossuth Lajos
Gymnasium / der Padagogischen Fachmittelschule
in Miskolc / Ungarn durch die Evangelische
Schulstiftung in Bayern

10 / 2010

Zwei Lehrkrafte aus Miskolc hospitieren an unserer
Fachakademie im Rahmen der Hospitationswoche
fiir Lehrkrafte an evangelischen Schulen

1/20M

4 Stud. aus Miskolc: Hospitation an unserer Fach-
akademie u. Praktikum im TPZ, Lebenshilfe, in Hof

4 [ 20M

4 Stud.: Praktikum in Miskolc in sozpad. Einrichtun-
gen u. Kennenlernen der Partnerschule

2/ 2009

Erstbesuch einer Hofer Delegation in Miskolc

10 / 2009

Teilnahme an der Hospitationswoche fiir Lehrkrafte
an evangelischen Schulen in Miskolc

3 /2010

Besuch einer Delegation aus Miskolc in Hof (Schul-
leiter und Lehrkrafte)

4 2010

4 Stud.: Praktikum in Miskolc in sozpad. Einrichtun-
gen u. Kennenlernen der Partnerschule

10 / 201

4 Lehrkrafte der Fachakademie hospitieren in Mis-
kolc im Rahmen der Hospitationswoche fiir Lehr
krafte an evangelischen Schulen

1/ 2012

4 Stud. aus Miskolc: Hospitation an unserer Fach-
akademie u. Praktikum im TPZ, Lebenshilfe, in Hof

3/2012

4 Stud.: Praktikum in Miskolc in sozpad. Einrichtun-
gen u. Kennenlernen der Partnerschule

1/ 2013

4 Stud. aus Miskolc: Hospitation an unserer Fach-
akademie u. Praktikum im TPZ, Lebenshilfe, in Hof

3/2013

Besuch einer Delegation aus Miskolc in Hof (Schul-
leiter und Lehrkrafte) anl. des Festakt zum Ab-
schluss der Generalsanierung unseres Fachakade-
miegebaudes

4 [ 2013

4 Stud.: Praktikum in Miskolc in sozpad. Einrichtun-
gen u. Kennenlernen der Partnerschule

1/ 2014

4 Stud. aus Miskolc: Hospitation an unserer Fach-
akademie u. Praktikum im TPZ, Lebenshilfe, in Hof
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5/ 2015 4 Stud.: Praktikum in Miskolc in sozpad. Einrichtun- 2/ 2019 3 Stud. aus Miskolc: Hospitation an unserer Fach-
gen u. Kennenlernen der Partnerschule akademie u. Praktikum im TPZ, Lebenshilfe, in Hof
6/ 2015 3 Stud. aus Miskolc: Hospitation an unserer Fach- 2 /2020 4 Stud. aus Miskolc: Hospitation an unserer Fach-
akademie u. Praktikum im TPZ, Lebenshilfe, in Hof akademie u. Praktikum im TPZ, Lebenshilfe,in Hof
2 /2016 Besuch einer Hofer Lehrer-Delegation in Miskolc u. 4 / 2022 Erlebnispad. Projekt von Stud. u. Lehrkraften der
Absprachen zu einem neuen Kooperationsvertrag Fachakademie mit Schiilern u. Lehrkraften aus
Miskolc in Miskolc
5/ 2016 4 Stud.: Praktikum in Miskolc in sozpad. Einrichtun-
gen u. Kennenlernen der Partnerschule 5 /2022 3 Stud.: Praktikum in Miskolc in sozpad. Einrichtu-
gen u. Kennenlernen der Partnerschule
6 /2016 4 Stud. aus Miskolc: Hospitation an unserer Fach-
akademie u. Praktikum im TPZ, Lebenshilfe, in Hof
Stand 5 / 2022
3 /2017 Besuch einer Delegation aus Miskolc: Schulleiter Achim Schafer
Hr. R. Vigh und Lehrkrafte
4 [ 2017 Erlebnispad. Projekt von Studierenden der Fachaka-
demie mit Schiilern aus Miskolc in Miskolc
2 /2018 4 Stud. aus Miskolc: Hospitation an unserer Fach-
akademie u. Praktikum im TPZ, Lebenshilfe, in Hof
5/2018 Erlebnispad. Projekt von Studierenden der Fachaka-
demie mit Schiilern aus Miskolc in Miskolc
5/2018 Gemeinsame Feier in Miskolc:
10jahrige Partnerschaft
6 /2018 4 Stud.: Praktikum in Miskolc in sozpad. Einrichtun-

gen u. Kennenlernen der Partnerschule

Abb. oben: Studierende der Fachakademie fiir Sozialkpadagogik und Schiiler aus
Miskolc begegneten sich im Aoril 2022 in Ungarn.
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Abb. beide Seiten: Erlebnispadagogik verbindet. Nachdem Corona zwei Jahre lang eine personliche Begegnung verhindert hatte, konnten im April 2022 endlich 12 Studieren-
114 de der Fachakademie fiir Sozialpadagogik wieder Schiilern unserer Partnerschule in Miskolc (Ungarn) begegnen.
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EIN HAUCH AMERIKA AN DER
FACHAKADEMIE

LISA ALLARD IST DIESES JAHR NEU IN DER FAKS ALS KUNST-
UND WERKDOZENTIN. SIE WURDE IN DEUTSCHLAND GEBOREN,
Z0OG ABER KURZ DARAUF IN DIE USA. SIE STUDIERTE IN BOSTON
AN DER NEW ENGLAND SCHOOL OF ART & DESIGN UND AR-
BEITETE DANACH 8 JAHRE IN AUSTIN, TEXAS, BEVOR SIE VOR 2
JAHREN ZURUCK NACH DEUTSCHLAND ZOG. EIN INTERVIEW MIT
UNSERER NEUEN KOLLEGIN:

WIE KOMMST DU ALS TEXANERIN AN DIE FAKS?

- | grew up here but spent the last 20 years in America. A part of me
always wanted to move back to Germany. | visited often over the
years, and as the political climate changed drastically in America |
decided it was time to go. When the opportunity came to move here
again permanently | took it. Unfortunately it was right when the
pandemic started, so my first few years here weren’t very exciting.
Eventually, a job opportunity came up for an art teacher nearby and
I now feel happy and lucRy to be here in Germany and also to have
been given this opportunity in the FAKS.

- Ich bin hier in Deutschland aufgewachsen, habe aber die letzten 20 Jahre in Ameri-
ka verbracht. Ein Teil von mir wollte schon immer zuriick. Ich war im Laufe der Jahre
oft hier zu besuch, und als sich das politische Klima in Amerika drastisch anderte,
beschloss ich, dass es an der Zeit war, wieder hierher zu ziehen. Als sich die Gelegen-
heit ergab, habe ich sie ergriffen. Leider war es genau zu Beginn der Pandemie und
erstmal Lockdown. Irgendwann ergab sich eine Jobmoglichkeit fiir einen Kunstdo-
zent an die FAKS. Ich bin jetzt gliicklich und zufrieden, hier in Deutschland zu sein
und auch diese Chance in die FAKS bekommen zu haben.

FUHLST DU DICH MEHR ALS AMERIKANERIN ODER
ALS DEUTSCHE?

- In a way it depends on where | am. When I'm in America | identify
more with my German heritage and vice versa when I'm in Germany
I identify with my American side. I've never felt that | am one or the
other but truly half and half.

- In gewisser Weise hangt es davon ab, wo ich bin. Wenn ich in Amerika bin, identi-
fiziere ich mich mehr mit meiner deutschen Herkunft und umgekehrt, wenn ich in
Deutschland bin, identifiziere ich mich mit meiner amerikanischen Seite. Ich habe
nie das Gefiihl gehabt, dass ich das eine oder das andere bin, sondern wirklich halb

und halb.

WAS UNTERSCHEIDET DAS LEBEN IN DEN USA UND HIER?

- The food! When I'm here | miss tacos and BBQ and when I'm there
I miss a good Frankonian roast. Other than the food, the culture is
very different. America can seem like the land of the free whereas
Germany is much more bureaucratic and has more rules to follow.
Another big difference is the school system. In America there is only
one way to go to school, from Elementary to Middle to High School
and eventually College. In Germany there seems to be a million
different paths a student can go to recieve an education.

- Das Essen! Wenn ich hier bin, vermisse ich Tacos und BBQ und wenn ich dort bin,
vermisse ich einen guten frankischen Braten. Abgesehen vom Essen ist die Kultur
sehr unterschiedlich. Amerika kann wie das Land der Freien erscheinen, wahrend
Deutschland viel biirokratischer ist und mehr Regeln zu befolgen hat. Ein weiterer
groBBer Unterschied ist das Schulsystem. In Amerika gibt es nur eine Reihenfolge,

in der Sie zur Schule gehen kdnnen, von der Grundschule iiber die Mittelschule zur
Highschool und schlielich zum College. In Deutschland scheint es eine Million ver-

schiedener wege zu geben.
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GIBT ES ETWAS, DAS DU AUS DEN USA MIT IN DIE FAKS BRIN-
GEN MOCHTEST?

- Tacos and BBQ mostly!..But there are some Holidays in America
that I do truly miss. While we do celebrate Christmas and Easter
there as well, it's celebrations like Thanksgiving and Independence
day that | find myself wanting to bring some parts of here. In the
summer there’s nothing better than spending the 4th of July eating
BBQ, playing lawn games with friends and family and watching
fireworks, all in the spirit of a hard earned Independence. In times
like today where war threatens freedom and independence in some
parts of the world I think it's important to look back through history
and see how far we've come, but also how far we have yet to go. I'm
excited that this July | got to share my Independence Day traditions
here for a cross cultural day at the FAKS. It was a fun day to learn
about other cultures and traditions and also to reflect on what
freedom means to us today.

- Hauptsachlich Tacos und BBQ! Aber es gibt einige Feiertage in Amerika, die ich
wirklich vermisse. Wir feiern dort zwar auch Weihnachten und Ostern, aber es sind
Feste wie Thanksgiving und der Unabhangigkeitstag, von denen ich einige Teile hier-
her bringen mochte. Im Sommer gibt es nichts Besseres, als den 4. Juli mit Freunden
und Familie zu verbringen, Rasenspiele zu spielen und Feuerwerke zu sehen. So fei-
ern wir unsere Unabhangigkeit. In Zeiten wie heute, in denen Freiheit und Unabhan-
gigkeit in einigen Teilen der Welt bedroht wird, denke ich, dass es wichtig ist, auf die
Geschichte zuriickzublicken und zu sehen, wie weit wir gekommen sind, aber auch,
wie weit wir noch gehen miissen. Ich freue mich, dass ich diesen Juli meine Traditi-
onen zum Unabhangigkeitstag hier flir einen interkulturellen Tag mit die FAKS teilen
konnte. Es war ein lustiger Tag, um etwas iiber andere Kulturen und Traditionen zu
lernen und dariiber nachzudenken, was Freiheit fiir uns heute bedeutet.

Lisa Allard im Interview mit Bernd Neumann
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DIE FACHAKADEMIE FUR SOZIALPADAGOGIK
FEIERT DAS NEUE AKADEMIEJAHR UND
50. GEBURTSTAG

Am Dienstag feierte die Fachakademie fiir Sozialpadagogik in Hof
nicht nur den Start ins neue Akademiejahr, sondern sie feiert in die-
sem Jahr auch ihr 50-jahriges Bestehen.

sLasst uns gemeinsam feiern!” war das Motto der Einfiihrungsver-
anstaltung am ersten Schultag in der FAKS - feiern, dass das neue
Schuljahr beginnt, feiern, dass sich alle in Prasens gegeniiberstehen
und feiern, dass die FAKS 50 Jahre alt ist. Zum Feiern eingeladen wur- |
den dabei die 182 Studierenden der Erzieherausbildung, sowie die
54 jungen Frauen und Manner im sozialpadagogischen Seminar und
- ganz neu - die 38 Studierenden im sozialpadagogischen Einfiih-
rungsjahr.

Wahrend der Veranstaltung wurde allen Anwesenden verbildlicht,
wie sich die Akademie selbst, die Studierenden und die Akademielei-
tung in den letzten 50 Jahren Zeit verandert haben. Passend zum Ge-
burtsjahr 1971 spielten die Dozenten Ralf Wunschelmeier und Astrid
Doberlein Musikstiicke wie ,Imagine“ von John Lennon oder ,Schon
ist es auf der Welt zu sein” von Roy Black und Anita Hegerland.

Der Direktor der Akademie, Pfarrer Achim Schafer, entfiihrte die An-
wesenden auf eine Gedankenreise in die MilchstraBe, indem er den
Bezug zum Buch ,Das Licht im Dunkeln“ von Heino Falcke herstellte.
Die Fachakademie verglich er dabei mit einem Universum - ein Uni-
versum ,mit vielen leuchtenden Sternen”“ und ,ohne schwarze Lo-
cher”. So mogen die insgesamt 275 Studierenden der verschiedenen
Ausbildungsabschnitte die FAKS in diesem Jahr hell erleuchten.

Am Ende wurden alle eingeladen, miteinander anzustoBen. Mit Saft
statt Sekt.

Katharina Spieler




KENNENLERNFEIER DER STUDIERENDEN

In der Woche vor den Herbstferien fand die traditionelle Kennen-
lernfeier statt, bei der sich Studierende kursiibergreifend besser
kennenlernen konnen.

Die Sporthalle der FAKS war am Donnerstag vor den Ferien gut ge-
fiillt. Alle Studierenden und Dozenten fanden sich dort ein, um ein-
ander besser kennenzulernen.

Fur den offiziellen Teil der Veranstaltung bereitete jeder Kurs einen
Beitrag vor, mit dem sich die angehenden Erzieherinnen und Erzie-
her einander vorstellen konnten. Die Studierenden haben Filme liber
sich und ihre Kurse gedreht, Gedichte verfasst oder andere kreative
Formen gewahlt, um sich zu prasentieren. Nach dem offiziellen Teil
wurde ausgiebig zu Musik getanzt und gefeiert.

Katharina Spieler
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KENNENLERNFEIER
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B O ZAPFTIS!

Was Miinchen kann, konnen wir von der FAKS schon lange: Feiern!
Wir feiern den 50. Geburtstag der Akademie und zwar ein ganzes Jahr
lang - jeden Monat. Und im letzten Monat feierten wir die FAKS mit
dem Oktoberfest.
Geplant und aufgebaut wurde das Fest von einer Gruppe Studieren-
der, die die Aula der FAKS zu einem bayerischen Bierzelt gemacht
haben. Es gab Weilwiirste mit Brezn oder als vegetarische Alternati-
ve Obadza, dazu Bier — natiirlich alkoholfrei. Blasmusik spielte zwar
keine, doch unser Dozent fur Gitarre, Ukulele und Bandarbeit, Ralf
Wunschelmeier, sorgte mit klassischen Bierzelt-Songs fiir gute Stim-
mung.
Ein rundum gelungenes Fest, mit dem sich die Studierenden in die
Ferien verabschiedeten.

Kataharina Spieler




FAKS FILMTAG(E)

Passend zu den Hofer Filmtagen hat die FAKS in ihren Festkalender
flir das Akademiejahr 2021/2022 einen FAKS Filmtag eingeplant. Da-
bei wurde die Sporthalle zum groBen Kinosaal, mit genug Platz und
Abstand entsprechend den aktuellen Vorgaben. Zu einem echten
Kinobesuch gehorten natiirlich auch Popcorn, Chips und Getranke.
Organisiert wurde das Filmfest von einer Gruppe Studierender, die
eigens fiir die Veranstaltung Interviews mit Dozenten gefiihrt und
gefilmt haben. Die Interviews wurden zu einem Film zusammenge-
schnitten und waren Teil der Vorfiihrung. Doch es gab noch mehr:
Altes Filmmaterial aus den letzten 50 Jahren FAKS wurde geborgen.
Nach stundenlanger Sichtung von Filmrollen und VHS-Kassetten,
kreierte ein Studierender einen weiteren Film aus diesem Materi-
al, der die Zuschauer in eine FAKS-Zeitreise schickte. Zum Abschluss
gab es noch einen Spielfilm.

Kataharina Spieler
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21 JAHRE SPIELPLATZPATENSCHAFT
AM GEIGENGRUND

VON DER PLANENRUTSCHE ZUR BARRIEREFREIEN RUTSCHBAHN.

Ein weiteres Jubilaum haben die Spielplatzpaten zu feiern. Seit 2001
tibernahm die Fachakademie fiir Sozialpadagogik Hof die Spielplatz-
patenschaft am Geigengrund. Jahrlich findet dort seitdem ein groBes
Spielplatzfest statt, das bei Klein und GroR sehr beliebt ist. Die Stu-
dierenden verandern jedesmal den Spielplatz in ein riesiges Spiela-
benteuer fiir Kinder aller Altersgruppen. Hier entstand auch die Idee
einer barrierefreien Rutschbahn, die nun mit viel Initiative und fi-
nanzieller Unterstiitzung des Rotary Club Hof Bayerisches Vogtland
und weiteren Forderern noch in diesem Jahr gebaut wird.

Urse Wendel, Heike Vogel
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DIE FACHAKADEMIE ALS
IDEENGEBERIN UND GESTALTERIN

Seit vielen Jahren ist unsere Fachakademie ,Spielplatzpatin®“ fiir
den stadtischen Spielplatz ,Am Geigengrund” in Hof. Da die Fach-
akademie aber nur aus Steinen besteht, wird diese Patenschaft erst
Jlebendig” durch die Menschen an der Fachakademie, die dieses
»Patenamt” wahrnehmen und ausfiillen. Das sind vor allem unsere
beiden Dozentinnen Urse Wendel und Heike Vogel zusammen mit
jahrlich wechselnden Gruppen von Studierenden. lhr gemeinsames
Patenschaftsengagement besteht hauptsachlich in der Gestaltung
eines jahrlich stattfindenden groBen ,bunten Spielplatzfestes”, das
mittlerweile stadtbekannt ist und von Kindern und Eltern sehr gerne
besucht wird.

Aus vielen kreativ gestalteten Spielangeboten entwickelte sich die
Idee einer besonderen Hangrutsche mit barrierefreiem Zugang (s.
Flyer). Diese Idee hat der Rotary Club Hof-Bayerisches Vogtland sehr
gerne als forderungswiirdiges groRes Inklusionsprojekt aufgenom-
men. Vielen Dank dafiir!

Mit einem zwei Jahre lang dauerndem Anlauf wurden die letzten
Hirden finanzieller, bau- und sicherheitstechnischer und formal-
rechtlicher Art lbersprungen und das Projekt relasisiert. Ich freue
mich sehr dariiber zu sehen, wie eine konzertierte Aktion mit vielen
Unterstiitzern zum Erfolg fuhren kann. Aber ohne die Idee am Anfang
gabe es diese inklusiv gestaltete Ruschte nicht.

Dafiir sage ich den beiden Kolleginnen Urse Wendel und Heike Vogel
und den beteiligten Studierenden herzlichen Dank.

Achim Schafer

Rotary

Club Hof - Bayerisches Vogtland

HERZLICHE EINLADUNG

Einweihung

Barrierefreie Hangrutsche
mit
Spielplatzfest

Ort: Spielplatz ,Am Geigengrund“, Hof

am Freitag, 1. Juli 2022 | 14:00 Uhr



Freuen Sie sich mit uns:

Ein lang geplantes Inklusionsprojekt wird
Realitat. Viele Projektbeteiligte haben ihren
Anteil daran (s. Riickseite).

Eine besondere Hangrutsche hat einen
barrierefreien Zugang.

Kinder mit und ohne Behinderung begegnen
sich und konnen gemeinsam Spaf erleben.

Wir laden Sie herzlich ein, mit uns am
Freitag, 1. Juli 2022 ab 14:00 Uhr,

das Projekt zu besichtigen und zu erleben.
Wir freuen uns, wenn Sie mit dabei sind.

0. foye YTk

Dr. Hans-Wilhelm Bruns  Maria Mangei Stefan Bohme
Prasident (020/021) Prasidentin (021/022)  Prasident (022/023)

Hier entsteht die Idee zu einer inklusiven Hangrutsche.

#LASST UNS GEMEINSAM FEIERN"
21 JAHRE SPIELPLATZPATENSCHAFT

Aus einer Idee wird ein fertiger Plan.

PROGRAMM

14:00 Uhr: Kurze GruBworte

- Rotary Club Hof-Bayerisches Vogtland
Maria Mangei / Dr. Hans-Wilhelm Bruns / Stefan Bohme

- Oberbiirgermeisterin Eva Dohla

- Prof. Dr. Stefan Schache
(Ev. Hochschule RWL Bochum: Heilpddagogik/
Inklusive Padagogik)

ab ca. 14:30 Uhr
Spiel und Spag fiir GroB und Klein

Anfahrt: Spielplatz ,,Am Geigengrund®, Hof
(gegeniiber Haus-Nr. 50 der August-Mohl-Str.)
Parkmdglichkeiten: entlang den umliegenden Strafien

Bauherr und Projektverantwortung
Rotary Club Hof-Bayerisches Vogtland

Projektunterstiitzung und -forderung
Fachakademie fiir Sozialpadagogik, Hof
(Projektidee und Spielplatzpatenschaft)
Rotary Club Hof-Bayerisches Vogtland
(€ 20.000,00)
Stadt Hof
(kostenlose Dienstleistungen)
Katholische Pfarrpfriindestiftung, Hof
(Kostenlose Grundstiicksnutzung)
Rolf-und-Hubertine-Schiffbauer-Stiftung, Hof
(€ 25.000,00)
Hospitalstiftung, Hof
(€ 15.000,00)
Hermann-und-Bertl-Miiller-Stiftung, Hof
(€ 4.000,00)
VR Bank Bayreuth-Hof eG
(€ 3.000,00)
Sparkasse Hochfranken
(€3.000,00)
Dr. Hans-Wilhelm Bruns, Hof
(€ 3.000,00)
Architekturbiiro Beyer, Dohlau
(kostenlose Dienstleistung)
Peetz Bau, Zedtwitz
(Sonderkonditionen fiir Bauausfiihrung)
LIROS GmbH, Berg
(Sachspende: Halteseil)
Spielplatzpriifung Roscher, Thierstein
(kostenlose Dienstleistung)
Kontakt
Fac ie fiir
Pfr. Achim Schdfer
Mozartstr. 16, Hof
E-Mail: achim.schaefer@diakoneo.de
Tel.: +49 9281140009-0
Impressum
Rotary Club Hof - Buyeris_ches Vogtland

Prdsidentin Maria Mangei
EMail: mariamamgei@gmx.de

Fotos: ,Spielplatz am Geigengrund®, Ursula Wendel

ik Hof (Trdger: Di Kd6R)
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LASST UNS GEMEINSAM FEIERN:
- ANDACHTEN AN DER FACHAKADEMIE

W

WAS IST LIEBE?
- Andacht 26.10.2021

In der Woche vor den Ferien gab es in der FAKS die 1. Andacht in
diesem Schuljahr und die 1. Andacht seit Corona. Alle Mitglieder der
Akademie haben es sichtlich genossen. Das Thema der Andacht war
die Nachstenliebe: Nachdem ein Dozententeam gekonnt in das The-
ma eingefiihrt hat, wurden auch die Studierenden befragt:
JWas ist Liebe?" und ,Wer ist dein Nachster?“
Am Ende der Andacht sind alle mit dem Vorsatz in den Tag, in die Wo-
che, in die Zukunft, gegangen, mehr aufeinander und seine Nachsten
achtzugeben.

Katharina Spieler

WOFUR BIST DU DANKBAR?
- Andacht 26.11.2021

Am 25. November wurde in Amerika Tanksgiving gefeiert, in den USA
ein hoher Feiertag, an dem man sich erinnern soll, wofiir man dank-
bar ist. Unsere neue Dozentin fiir Kunst- und Werkpadagogik, Lisa
Allert, ist erst im letzten Jahr aus Amerika nach Deutschland gekom-
men. Sie hat den Feiertag ihres Heimatlandes zum Anlass genom-
men, gemeinsam mit drei Kollegen eine Andacht zum Thema Dank-
barkeit zu planen. Das Dozententeam wollten mit der Andacht alle

| Studierenden, Dozenten und Mitarbeiter zum Nachdenken anregen:

Wofiir bist du dankbar?

Jede und jeder durfte dann etwas, fiir das sie und er dankbar ist, auf
eine ,Gliihbirne” aus Papier schreiben. Die Gliihbirnen wurden dann
in der Aula aufgehangt und sollen unsere Akademie mit Dankbarkeit
erhellen.

Danke fiir diese schone Andacht!




LEBST DU NOCH ODER LIEBST DU SCHON?
- Andacht 29.03.2022

Inihrer Andacht vom Dienstag hat der Unterkurs 1das Thema ,Nachs-
tenliebe” in den Mittelpunkt gestellt. Die Studierenden zitierten da-
bei einige Bibelverse, in denen das Wesen der Liebe beschrieben
wird und luden dann zum Nachdenken und Philosophieren ein: Aus-
gangspunkt war die biblische Erzahlung von Noah und seiner Arche.
Handelte er aus Nachstenliebe als er auf seiner Arche seine Familie
und jeweils nur eine Tiersorte vor der Sintflut rettete?

Am Ende stand der Gedanke, ,dass in jedem von uns ein Funken des
Gottlichen steckt” und dass wir ,alle in einem Boot sitzen®. Wir steu-
ern das Boot gemeinsam durch alle Widrigkeiten des Lebens - und
mit Liebe und Nachstenliebe geht das bekanntlich am leichtesten.
Liebe ist geduldig und freundlich. Sie ist nicht verbissen, sie prahlt
nicht und schaut nicht auf andere herab. Liebe verletzt nicht den An-
stand und sucht nicht den eigenen Vorteil, sie lasst sich nicht reizen
und ist nicht nachtragend. Sie freut sich nicht am Unrecht, sondern
freut sich, wenn die Wahrheit siegt. Liebe nimmt alles auf sich, sie
verliert nie den Glauben oder die Hoffnung und halt durch bis zum
Ende. Die Liebe wird niemals vergehen. (1. Korinther 13, 4-8)

#+LASST UNS GEMEINSAM FEIERN"
ANDACHTEN

WENN EIN FUNKEN HOFENUNG UBERSPRINGT
- Osterandacht 07.04.2022

Mit einer erhellenden Andacht verabschiedete der Unterkurs 2 die
Studierenden der Faks in die Osterferien. Dabei stand natiirlich das
Osterfest im Mittelpunkt, an dem wir die Auferstehung Jesu Christi
feiern. Die Studierenden erinnerten an das Leben, den Tod und die
Auferstehung von Jesus Christus, indem sie diese im Talkshowformat
in Erinnerung riefen.

Ebenso wichtig sollte bei dieser Andacht die Hoffnung sein: Der Glau-
be an die Auferstehung ist eng verbunden mit Hoffnung und als Sym-
bol fiir diese Hoffnung stand eine Kerze. Genauer gesagt, das Licht
dieser Kerze, das nun weitergegeben wurde. Jede*r Studierende*r
lieR den Funken Hoffnung liberspringen, bis am Ende der Andacht
unsere Sporthalle im Kerzenschein erleuchtete.

Der Unterkurs schloss die Andacht mit seinen Fiirbitten:
»Wir bitten Dich fiir diese Welt, in der es so viel Krieg, Gewalt und Not
gibt und Menschen sterben und leiden. Schenke all diesen ein Licht.”
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UNTERSTUTZUNG IN SCHWEREN ZEITEN

Laut Duden ist die Andacht eine ,Sammlung der Gedanken“ oder
JAnteilnahme® In unserer Andacht vom Dienstag waren unsere Ge-
danken vor allem bei den vielen Menschen in der Ukraine, die dem
Krieg ausgesetzt sind.

Mit einem treffenden Rollenspiel zeigten unsere Studierenden des
Oberkurses 3, wie wichtig es ist, auch in schweren Situationen je-
manden zu haben, der einen unterstiitzt. Um Unterstiitzung sollte
es dann auch in den Firbitten gehen: Gegenseitige Unterstiitzung
in der Priifungszeit, gegenseitige Unterstiitzung bei privaten Proble-
men und Unterstiitzung fiir die Ukraine.

sLieber Gott, ganz besonders bitten wir dich, dass die Welt wieder
eine friedlichere Welt wird. Sei bei den Menschen in der Ukraine und
fuhre die Lander zu gewaltlosen und sinnvolleren Losungen. Lass
uns helfen, wo wir konnen und gib der Menschheit Kraft, diese Aus-
nahmesituation zu verarbeiten.”

Katharina Spieler
I

WIR HALTEN ZUSAMMEN !
SPENDENAKTION AN DIE UKRAINE

Im Rahmen einer Andacht mit dem Thema ,Zusammenhalt’ des
Oberkurses, wurde eine Spendenaktion fiir die Menschen in der Uk-
raine aufgerufen. Alle Studierenden und Mitarbeiter der Fachakade-
mie konnten einen beliebigen Betrag ihrer Wahl spenden. Innerhalb
einer Woche kam eine Spendensumme von 600€ zusammen.
Dieser Betrag ging dann an die Kardia Church in Hof, die sicherstellt,
dass das Geld dort ankommt, wo es gebraucht wird.
In diesem Sinne, mochten wir uns recht herzlich fiir jede einzelne
Spende bei euch bedanken!

Marlene Vogel OK3
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SOZIALES ENGAGEMENT

SPENDEN AUS DER KLASSENKASSE

Die Studierenden der Fachakademie fiir Sozialpadagogik in Hof fiih-
ren in ihren Kursen meist Kassen, um fiir besondere Gelegenheiten
ein wenig Kleingeld zur Verfligung zu haben. Am Ende eines jeden
Akademiejahres kommen der Kassensturz und die Frage, was soll
mit dem Rest passieren? Die angehenden Erzieher aus dem letzten
Schuljahr waren sich schnell einig, dass sie das Geld fiir einen guten
Zweck spenden wollen.

Wir alle erinnern uns an den Starkregen im Sommer, das Hochwas-
ser und an die Bilder von liberfluteten Wohnungen - auch in Stadt
und Landkreis Hof. Daher sollte das Geld an ein Flutopfer aus der
Region gehen. Am Dienstag liberreichte daher die stellvertretende
Direktorin, Lis Wilczek, im Namen der Studierenden die gesammel-
ten Spenden an Jessica Kratzer. Wilczek freute sich, ,dass gut 300
Euro zusammengekommen sind“. Kratzer hatte im Juli aufgrund des
Hochwassers in Hof ihr ganzes Hab und Gut verloren. Die alleinerzie-
hende Mutter von drei Kindern freute sich sehr iiber die Spende und
bedankte sich vor allem bei den Studierenden.

Katharina Spieler
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FAMILIENPATENSCHAFT
ALS PROJEKT IM OBERKURS

WAS VERSTEHT MAN UBERHAUPT UNTER EINER FAMILIENPA-

TENSCHAFT?

« Eine Familienpatenschaft ist eine ehrenamtliche Tatigkeit, in der
Familien bei Alltagsproblemen entlastet und unterstiitzt werden
sollen

« Als Familienpate verbringt man wochentlich zwei bis drei Stun-
den in der Familie und leistet hierbei konkrete Hilfestellungen,
wie beispielsweise Unternehmungen mit den Kindern

+ Jede Familie ist individuell somit konnen sich die Tatigkeiten in
den jeweiligen Familien unterscheiden

« Die Dauer einer Familienpatenschaft betragt 6 Monate, diese
kann jedoch auch nach Bedarf verlangert werden

«  Wahrend der Familienpatenschaft finden regelmaRige Aus-
tauschtreffen mit den anderen Familienpaten und dem Trager
statt.

« Bevor die Patenschaft beginnt, gibt es eine kostenlose Schulung
seitens des Tragers ,Die Gruppe e.V“

UNSERE ERFAHRUNGEN ALS FAMILIENPATEN 2022:
Durch die Familienpatenschaft konnten wir wertvolle Erfahrungen
flir unser spateres Berufsleben sammeln. Wir konnten uns einen Ein-
blick in das alltagliche Leben einer Familie verschaffen und dadurch
auch die Situationen der Eltern besser nachvollziehen. AuBerdem
haben wir die Entwicklung der Kinder in dem Zeitraum aktiv miter-
leben und gestalten konnen. Die Familie hat uns viel Vertrauen und
Wertschatzung entgegengebracht, wodurch wir das Gefiihl hatten,
dass wir eine wirkliche Unterstiitzung waren.
Jonas Saalfrank, Anne-Cathrin Hittner,
Studiernede im Oberkurs

Das Projekt dient als Hilfeleistung fiir Familien die sich liber Unter-
stiitzung im Alltag freuen. Aufgaben kénnen z.B Arztgange mit den
Kindern sein, Kinderbetreuung mit unterschiedlichsten Spielange-
boten oder auch ganz klassisch mit den Kindern auf den Spielplatz
gehen um die Eltern zu entlasten. Alles in Allem ist das ein sehr inte-
ressantes Projekt und eine groRartige Herausforderung.”
Mecenario Busch,
Studierender im Oberkurs




. HALLO WIR SIND DIE NEUEN ARZTE HIER"

Mit dieser BegriiBung betreten 2 Clowns die Zimmer der Kinderstati-

on des Klinikums Hof. ,Erst mal Fieber messen ... 2,50 Meter Fieber,
da brauchen wir direkt eine Spritze” und schon wird dem Kind mit
einer grofRen Luftballonpumpe ins Gesicht gepustet. Als im Septem-
ber 2020 die Durchsage gemacht wurde, dass Interessierte fiir das

Projekt Krankenhausclowns gesucht wurden, meldeten sich 2 muti- |

ge Oberkursstudierende, die ,ihren inneren Clown finden“ wollten.
Nach dem Beschnuppern mit Clown Charlie, welcher aus Altersgriin-
den kiirzer treten will, besuchten sie gemeinsam das erste Mal die
Kinderstation und konnten Clown Charlie bei der ,Arbeit“ beobach-
ten. ,Schon beim zweiten Besuch sind wir als Clowns verkleidet in
die praktische Arbeit eingestiegen®, so Max, unser Nachwuchsclown.
»,Nun waren wir nicht mehr die FAKS-Studierenden Max und Alisa
sondern Clown Maxl und Clown Luzi“. Kinder zum Lachen zu bringen,
die in einer schwierigen Situation sind, welche eigentlich nicht zum
Lachen ist, noch dazu in der Covid Pandemie, in welcher sie wenig
bis gar keinen Besuch empfangen konnen, ist nun ihre Aufgabe. So
ziehen sie einmal im Monat mit ihren Clownsnummern durch die
Zimmer und sorgen fiir ein wenig Ablenkung von der Krankheit. ,,Das
Strahlen in den Augen der Kinder ist dabei das grofSte Lob* finden
die beiden Studierenden. Zum Ende ihrer ,,Show" bekommen die Kin-
der noch einen Teddy geschenkt und sie verabschieden sich wieder.
Das Reslimee nach diesem Jahr als Krankenhausclown ist eindeutig:
»ES war eine spannende Erfahrung und ein Eintauchen in eine vollig
andere Welt von Padagogik, welche wir nicht missen mochten.”

Um Kinder weiterhin so strahlen zu lassen, lhnen Freude in einer
schweren Situation zu bringen, aber auch padagogisches Neuland zu
betreten, wollen wir auch im nachsten Jahr neue Clowns finden, die
dieses tolle Projekt fortsetzen.

Max Voigt, Studierender im Oberkurs

LEBEN UND LERNEN AN DER FACHAKADEMIE
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KENNENLERNTAGE AM AUENSEE
21.9.-22.9.2021

Die Kennenlerntage der Unterkurse (Schuljahr 2021/2022) fanden
dieses Mal am Auensee statt. In diesen zwei Tagen erlebten die Stu-
dierenden verschiedene Aktivitaten zum Thema ,Teambuilding und
gegenseitiges Kennenlernen®. Jeder hatte in den Tagen auch eine
Aufgabe, so wurde eingeteilt in Team ,Lagerbau, Verpflegung, An-
dacht & Spiele”. Jedes Team war fiir unterschiedliche Tagespunkte
verantwortlich.

Zum Beispiel Team Andacht, plante als Abschluss des Tages eine tief-
griindige Andacht zum Thema ,Neustart - Angste {iberwinden®.

Es waren spannende Tage, mit viel Action und Spaf!

Jasmin Schart,
Studierende im Unterkurs

Abb. Seite: Der inzwischen schon traditionelle ,FloRbau” war eine Aufgabe, die sich
die neu kennenlernenden Kurse stellen musste.



LEBEN UND LERNEN AN DER FACHAKADEMIE
NEUJAHRSEMPFANG

NEUJAHRSEMPFANG AN DER FACHAKADEMIE nacheinander einige Gaste ein, denen fiir ihre langen Mitarbeit an

Das neue Kalenderjahr startet in der Faks traditionell mit einer
Neujahrsandacht und diese Tradition wird auch 2022 fortgesetzt.
Doch dieses Jahr fand die Veranstaltung in Form einer Live-Ubertra-
gung via Teams statt. Corona macht es moglich.

Die Studierenden des Oberkurses 2 bereiteten dazu eine Andacht
vor. Sie machten darin darauf aufmerksam, dass wir taglich viel Un-
terstlitzung erfahren, ob von Freunden und Verwandten oder von
Dozenten und Mitstudierenden in den Kursen. Mit dieser Unterstiit-
zung lasst sich alles schaffen: ein neues Jahr Corona, Abschluss-
prifungen oder private Probleme, eben alles, was 2022 auf uns
zukommt.

Auch die Akademieleitung richtete sich live an alle Studierenden
und Mitarbeiter*Innen der Faks. Unsere stellvertretende Akade-
mieleiterin, Lis Wilczek, teilte in ihrer Neujahrsansprache ein Rezept
von Katharina Elisabeth Goethe mit den Zuschauern*Innen, das es
sich lohnt auszuprobieren:

».Man nehme 12 Monate, putze sie sauber von Neid, Bitterkeit, Geiz,
Pedanterie und zerlege sie in 30 oder 31 Teile, sodass der Vorrat fiir
ein Jahr reicht. Jeder Tag wird einzeln angerichtet aus 1 Teil Arbeit
und 2 Teilen Frohsinn und Humor. Man fiige 3 gehaufte Essloffel
Optimismus hinzu, 1 Teeloffel Toleranz, 1 Kornchen Ironie und 1
Prise Takt. Dann wird die Masse mit sehr viel Liebe libergossen. Das
fertige Gericht schmiicke man mit StrauRchen kleiner Aufmerksam-
keiten und serviere es taglich mit Heiterkeit.“ (Katharina Elisabeth
Goethe, 1731-1808)

Anders als im Rezept beschrieben, wiirde in der Faks jedoch nicht
zwischen Arbeit und Frohsinn unterschieden, sondern vielmehr
komme hier alles zusammen, so Lis Wilczek.

Unser Schulleiter, Pfarrer Achim Schafer, iibermittelte nicht nur
seine besten Wiinsche fiir das neue Jahr, sondern nutzte die Ge-
legenheit, die Veranstaltung zur Talkshow umzugestalten. Er lud

der Faks gedankt wurde, die besondere Informationen fiir das neue
Jahr mitbrachten oder aber, um Wetten mit der Studierendenschaft
abzuschlieBen.

Starten wir mit viel Gesundheit und Heiterkeit ins Jahr 2022!

Katharina Spieler
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GESEGNETE WEIHNACHTEN!

Der letzte Tag vor den Weihnachtsferien ist ganz der Besinnung und
Vorfreude gewidmet. Mit kursinternen Weihnachtsfeiern und kleinen
Workshops stimmten sich die Studierenden und Dozierenden bereits
im kleinen Kreis auf Weihnachten ein.

Die angehenden Erzieherinnen und Erzieher aus den Ubungen Open
Ear (Chormusik), Gitarre und Ukulele gestalteten auRerdem zusam-
men mit ihrem Dozenten Ralf Wunschelmeier ein digitales Weih-
nachtskonzert. Die ganze Faks-Familie konnte sich an beliebten
Weihnachtsmelodien, wie z.B. ,StiBer die Glocken nie klingen®, ,Feliz
Navidad“ oder ,Joy to the World“ erfreuen.

Das Konzert wurde vom Musiksaal aus via TEAMS direkt in alle Kurs-
raume live Ubertragen.

Den Abschluss bildete dann eine Andacht, bei der alle Studieren-
den notierten, was sie sich und anderen zu Weihnachten wiinsch-
ten. Die Wiinsche wurden gesammelt und am Ausgang gut sichtbar

angebracht, sodass sie die ganze Faks-Familie beim Verlassen der |*

Akademie begleiteten.

Wir wiinschen allen frohe und gesegnete Weihnachten und ein ge-

sundes neues Jahr!
Katharina Spieler

LEBEN UND LERNEN AN DER FACHAKADEMIE
WEIHNACHTEN
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FAKS-SPORT

Eines der Highlights der Schule war fiir viele Studierende FAKS-Sport,
eine donnerstag-nachmittagliche Sportgruppe. 20 "offizielle" Einhei-
ten fanden statt, egal ob Ferien waren oder Priifungsstress. Die ca.
14 Stammsportler sahen die Gruppe als Moglichkeit zum Runterkom-
men durch Auspowern an, konnten in den teils extrem intensiven
Einheiten allen Stress vergessen.

Dabei reichte die Variation an Spielen von harmlosen Spaflspielen
wie Mattenrutschen oder Volleyball mit einem lebensgroBen Ball
("Riesenvolleyball") bis hin zu teils rein korperlichen Challenges mit
Schaumstoffschwertern oder einer Mischung aus Handball und Foot-
ball, nahezu ohne Regeln ("Priigelrugby"). Wichtig war, dass alle mit-
machen konnten. So waren auch die ungarischen Gaststudierenden
zweimal dabei. Auch externe Jugendgruppen oder Urse schlossen
sich gelegentlich an.



So ergab sich neben dem Sport ein Gruppenzusammenhalt ahnlich
eines guten Sportvereins: es gab einzelne Ausfliige und Wanderun-
gen, Treffen zum Essen aber auch tagelange Vorfreude auf die 1,5-3h
Sport. Dabei ist anzumerken, dass alle Oberkurse und stets zumin-
dest ein Unterkurs vertreten waren.

Ich lehne mich gewiss nicht zu weit aus dem Fenster, wenn ich an
dieser Stelle als Initiator der Gruppe sage, dass dieses Projekt mehr
als gegliickt ist und mich stolz macht. Ich mdochte mich bei all meinen
Sportlern bedanken und die Ehre diese Sportgruppe formal leiten
zu diirfen in den Unterkurs weitergeben. Das geschieht mit einem
lachenden und einem weinenden Auge: FAKS-Sport hat bereits einen
Verantwortlichen fiir die Zukunft gefunden, doch bricht fiir mich und
viele Oberkursler ein geliebtes Element weg, weshalb das weinende
Auge wohl liberwiegt. Aber ich komme wieder... Einige andere hof-
fentlich auch!

Dennoch: Danke an die Schule fiir die Moglichkeit die Halle privat
nutzen zu diirfen und danke an alle Sportler*innen. Auf dass FAKS-
Sport noch viele Jahre leben und fortbestehen kann!

Leopold Wendel

LEBEN UND LERNEN AN DER FACHAKADEMIE
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PROJECT E:
EINZIGARTIGES ESCAPE ROOM-ERLEBNIS

Hof — Ein Ferienprogramm der besonderen Art gab es dieses Jahr
an der Fachakademie fiir Sozialpadagogik unter der Tragerschaft von
Die Gruppe e.V. zu entdecken: Eine fiinfkopfige Gruppe von Studie-
renden baute die komplette Schule samt Sporthalle zu einem Escape
Room im Stile einer Ruine um und bot damit Kindern, Jugendlichen,
aber auch vereinzelt Erwachsenen die Moglichkeit, regional und kos-
tenlos einen sonst eher teuren Escape Room zu besuchen.

Zielgruppe waren vor allem Kinder und Jugendliche, die ansonsten
zeitlich, ortlich oder finanziell keinen Zugang zu derartigen Akti-
vitaten haben. Mit 17 Gruppen, die zwischen dem 30. Oktober und
dem 04. November, das Angebot annahmen, wurden alle Erwartun-
gen Ubertroffen. Der Escape Room selbst bestand aus neun Raumen
gefillt mit Herausforderungen aus den Bereichen der Motorik, der
Logik bis hin zu Musik und Kunst, und er war in der Ganze nur von
Gruppen losbar, die zusammenarbeiteten. Je nach Alter der Teilneh-
mer gab es ein Kinder- und ein Jugendlichen-Programm.

Als besondere Herausforderung folgte den meisten Gruppen ein als
Gespenst verkleideter Studierender, um das Setting noch einmal
spannungsvoller zu gestalten. Ab und zu waren auch weitere Perso-
nen in den Raumen versteckt und belebten das nahezu verlassene
Schulhaus.

Nach sechs Tagen Escape Room und aulerst positiven Riickmeldun-
gen ist es beinahe schade, dass die Ferien — und damit das Projekt
- schon vorbei sind. Vielleicht iibernimmt ja eines Tages eine weitere
Gruppe diese Idee, Spal hatten schlieBlich alle Beteiligten.

Leopold Wendel

Wiltst Du 8%fnen diese Wand,
nirmm die Kurbel Di zur
Hand!

Wo ske ist, ist schwer zu
sagen, musst Du wohl die
Suche wagan!




MEDIENTAG 2021: EXPERTEN DER
HOMESCHOOLING-MEDIEN

JTri tra trullala, tri tra trullala, der Medientag ist zum
Lesen da”, so tritt der Kaschperl auf, ein Buch in der
Hand, und begriiRt per Video unsere Erzieherinnen und
Erzieher von morgen. Das Medium Buch sieht er als
vollig ausreichend an in padagogischen Einrichtungen.
Gretel aber weil} es besser und belehrt ihn: ,Meinst du
nicht, es gibt noch mehr als Biicher? Handy, Laptops,
Tablets...”

Genau darum sollte es an diesem Tag in der FAKS
gehen: Medien- und Methodenvielfalt in der Arbeit

mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. Unsere
Oberkurse haben sich deshalb Gedanken zu dem Thema
gemacht und wollten an diesem Tag zeigen, dass es in
der padagogischen Arbeit mehr gibt als ,,nur das Buch
und die Erzieherstimme®. Sie erstellten verschiedene
Workshops, in denen die unterschiedlichsten Medien
methodisch abwechslungsreich zum Einsatz kamen. Die
Studierenden der Unterkurse konnten diese Workshops
besuchen, die unterschiedlichen Methoden selbst er-
fahren und sich so medial weiterbilden.

Es war ein gelungener Medientag, mit dem die Stu-
dierenden der Oberkurse sicher erreicht haben, was
sie wollten: Die zukiinftige Generation der Erzieher zu
ermutigen, Medien einzusetzen.

Katharina Spieler

LEBEN UND LERNEN AN DER FACHAKADEMIE
MEDIENTAG

KASGCHPERLE UND DER  /
¢ MEDIENTAG
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Jahresbericht Fach Bewegungspadagogik

...UMWEGE, MATROSENWEGE, PIRATENWEGE, DIREKTE WEGE...

Hauptsache IN BEWEGUNG
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Mit kleinen und groBen Schritten durch das FAKS Jahr

Im Fach Bewegungspéadagogik haben sich die Studierenden auf den Weg gemacht, um mit moglichst viele)
.Kleinen und grolRen Leuten” in Bewegung zu kommen. Dabei wurden unterschiedliche
Bewegungsarrangements geplant, durchgefiihrt und reflektiert.

Gruppenkamen in die tolle Sporthalle — andere nutzten das Gebietum den Bismarkturm — in der Sporthalle
TPZ wurden Studierende der FAKS gesichtet— in der Sporthalle in der Erlhofer Str. bewegten sich Studiere
mit Gruppen- ...

Endlich kennte mal wieder Unbeschwertheit und Leichtigkeit erlebt werden. Nebenbeiwurde der grole
Bewegungsdrang befriedigt.

Sowohl die Mitwirkenden als auch die Ausibenden, konnten ihre ganz persénlichen, individuellen Schéatze
entdecken ...

Danke an all unsere Kooperationspartner.

Diese eigenen Erfahrungsschatze sind hoffentlich nachhaltig und CO2 neutra

®© 6.
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Ubungen im Fach Bewegungspadagogik

Der Blick zuriick:

&) .': 'L*.u_-.:u;:[v.-;-.,
se¥=gen nach Herzenslu
13.01.22 - 06.04.22

Der Blick zuriick

Dieses Projekt geht im Winter holfentlich in die Verlangerung &

S

5 Jahren
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Der Blick zuriick

5,
KOOPERATION

mit dem B
HBayarischer Turmverband l

ca. 30
Ubungsleiter
Freizeit- / Breitensport
" .Kinderturnen

Urse Wendel 143
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VON PIANO ZU FORTE,
VON LARGO ZU ALLEGRO
VON SOLO ZU TUTTI

Endlich war es fiir uns in diesem Jahr wieder moglich, mit den Stu-
dierenden im Musik = und Rhythmikunterricht vieles praktisch zu
erarbeiten, was in den letzten beiden Jahren coronabedingt zum
GroRteil nicht moglich war. Nicht mehr theoretisch und alleine vor
dem Computer, sondern praktisch und gemeinsam in der Gruppe
war dieses Jahr im Musik- und Rhythmikunterricht wieder ein Stuck
weit Normalitat eingekehrt. Von stundenplanmaBigem Unterricht bis
hin zu fachpraktischen Seminartagen konnte wieder laut und unbe-
schwert gemeinsam Musik erlebt und praktiziert werden.

Hier einige Eindriicke dazu:

FACHPRAKTISCHE SEMINARTAGE

Im Rahmen der fachpraktischen Seminartage, die Ende April stattfanden, konnten
die Studierenden der Unterkurse in das faszinierende Medium Schwarzlichttheater
eintauchen und einen Tag lang erste Erfahrungen sammeln, vertiefen und praktisch
ausprobieren. Mit grofem Spal wurden Geschichten kreativ erzahlt und Illusionen

gezaubert.

ALLES, ABER BITTE NICHT LANGWEILIG

Wer war eigentlich dieser......2

So lautete einer der Themenvorschlage fiir den fachpraktischen
Leistungsnachweis im Fach Musikpadagogik im Unterkurs. Es sollte
ein klassischer Komponist nach Wahl in einer Form vorgestellt wer-
den, die zeigt, dass es fiir Kinder und Jugendliche auch heutzuta-
ge interessant und spannend sein kann, sich mit diesem Thema zu
beschaftigen und ihnen dadurch auch einen Zugang zur klassischen
Musik zu ermoglichen. So konnen durch das Horen klassischer Musik
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spannende Musikerlebnisse vermittelt werden und bis dahin unge-
wohnte neue Klangwelten erschlossen werden.

Aber auch Naheres liber das Leben dieser Komponisten zu erfahren,
kann fiir Kinder und Jugendliche sehr interessant sein, denn hau-
fig verbinden sich damit spannende Biographien jenseits des Main-
streams.

So lautete auch eines der Bewertungskriterien: ,Es darf fast alles
sein, aber bitte nicht langweilig!”

Hier ein Beispiel:

Das Fazit aus Tschaikowskys Leben:

Hor auf dein Herz, gib nicht auf und lass dich nicht unterkriegen!
Wenn du etwas von ganzem Herzen liebst, bist du auch erfolgreich
darin!

Frank Schiitze und Maximilian Haas (UK 3)
Wer war eigentlich dieser Tschaikowsky?
Das Referat begann langweilig und langatmig, bis der Komponist selbst auftrat , sich
aufregte, wie langweilig dies alles umgesetzt war und in einem Interview und Comic-
Zeichnungen sein aufregendes und zT. chaotisches Leben vorstellte.
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PERCUSSION
Mit ungewohnlichen Materialien wie Besen, Basketballen und Sitzballen wurden im Rhythmikunterricht im Oberkurs unterschiedliche
Rhythmen kreiert und inszeniert.
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FLEXIBLES ANGEBOT SCHWARZLICHT
Studierende aus dem flexiblen Angebot , Schwarzlichttheater” be-
suchten in Niirnberg das , Schwarzlicht - Minigolf“ und waren be-

geistert.
Lis Wilczek und Astrid Doberlein
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KLANGMUSEUM

Wie schmeckt eigentlich Beethofen? Welche Form hat ein tie-
fer Ton? Wie fiihlt sich ein hoher Ton an? Und welche Farbe hat
welcher Klang?

Diesen und anderen Fragen gingen die Studierenden der Oberkurse
in dem facheriibergreifenen Projekt Klangmuseum nach.

Ziel war es, Klang fiir eine Zielgruppe sinnlich erfahrbar zu ma-
chen - wie lassen sich Klange moglichst anschaulich erfahren? Etwa
durch Fuhlen, Horen, Schmecken, Riechen, Sehen? Die Aktion des
Vermittelns stand dabei im Vordergrund. So durften dann die Kin-
der der Kita Regenbogenland Tauperlitz, Studierende im SEJ und
Realschiiler*innen des Christian Wolfrum nicht nur Klange horen,
sondern auch sehen, schmecken und fiihlen.

Lis Wilczek und Bernd Neumann
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MODERNE KUNST IM NEUEN MUSEUM
- DIE FACHPRAKTISCHEN SEMINARTAGE

MUSEUMSPADAGOGI§CHE ANGEBOTE IN DER
KUNST- UND WERKPADAGOGIK

Im Rahmen der fachpraktischen Seminartage erlebten die Studie-
renden der Unterkurse moderne Kunst im Neuen Museum Nirnberg.
Neben einer Filhrung durch die Sammlung des Museums setzten sie
sich dabei auch ganz praktisch mit den Werken von Gerhard Richter
und Claus Feldmann auseinander.

Lisa Allard und Bernd Neumann




IMPRESSIONEN AUS DER
KUNST- UND WERKPADAGOGIK

WAS BEDEUTET EIGENTLICH KREATIVITAT?

Mit vielfaltigen Methoden und Techniken haben
sich unsere Studierenden im ersten Studienjahr
mit dem Thema Kreativitat auseinandergesetzt
- So entstanden vielfaltige, wunderbare und
kreative Arbeiten. Beispielsweise entwickelten
die Studierenden durch Malerei, Farbauftrags-
techniken und Farbmischungen selbsterdach-
te Fabelwesen und bunte Tier-Puzzle. Mit viel
Phantasie entwarfen sie in Kleingruppen au-
RBergewohnlichen Stadte aus Ton. Aus aktuel-
lem Anlass beschaftigten sich die Studierenden
mit dem Thema Frieden. Dabei entstanden mit
verschiedenen Drucktechniken eine Vielfalt an
Plakaten, welche in einer Ausstellung zum Tag
der offenen Tlir den Gasten prasentiert wurden.

Lisa Allard und Bernd Neumann
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THEOLOGIE/RELIGIONSPADAGOGIK

AUCH IN DIESEM SCHULJAHR GAB ES IM FACH THEOLOGIE/RELI-
GIONSPADAGOGIK ZU VERSCHIEDENEN THEMEN EXKURSIONEN.

Den Anfang machten hierbei die Ubungen. In diesem Zusammen-
hang besuchten wir die Gedenkstatte ,Langer Gang” in Schwarzen-
bach/Saale. Zunachst sahen wir dort das namensgebende Gebaude
mit Kunstwerken, anschlieBend wurde uns in einem besonders ein-
drucksvollen Film die zugehorige Geschichte verdeutlicht.

Nachster Programmpunkt war die Ausstellung zur Berliner Mauer, die
es im Herbst 2021 am Hofer Schlossplatz zu sehen gab. Mehrere Mau-
ersegmentattrappen waren mit Informationen zu einzelnen Grenz-
stellen beschriftet, z. B. gab es auf der Ostseite ein hoherstehendes
Haus, von dem aus Leute in den Westen sprangen. AuBerdem ist de-
tailliert festgehalten, was zu beachten war, wenn die Sektorengrenze
direkt durch Wohngebiete ging. Dies alles soll uns Mahnung gegen
menschenverachtende Aktionen und rechtsextreme Tendenzen sein
und fiir Toleranz werben.

Fur die Unterkurse und das SEJ waren Ende des Schuljahres noch
Besichtigungen vorgesehen. Zunachst ging es um Kirchenraumpad-
agogik, zu der wir in der evang. Christuskirche in Hof Informationen
erhielten zum dortigen Bilderzyklus wie auch zu Besonderheiten aus
der Entstehungszeit (Er6ffnung: 1939). Auch die Sakristei, den Glo-
ckenturm und den Gemeindesaal mit Nebenraumen im Keller, wo
ehemals der pfarrliche Kindergarten angesiedelt war, durften wir an-
schauen. Es bestand dann noch die Moglichkeit, z. B. die Schildkro-
tenfiguren, die das Taufbecken tragen, zu betrachten oder festzustel-
len, was man beachten muss, wenn man in der Kirche Texte vortragt.
Auch in der kath. Piuskirche der Hofer Pfarrei Bernhard Lichtenberg
sind Termine vereinbart, bei denen wir Ausstattungsgegenstande
vorstellen werden und Moglichkeiten erfahren, wie Kindergartenkin-

der den Kirchenraum wahrnehmen und kennenlernen kénnen.
Ferner sind Informationen durch ein Bestattungsunternehmen ge-
plant lber verschiedene Beerdigungs- und Gedenkmoglichkeiten
auch im Hinblick auf das Zusammenleben mit Menschen, die ande-
ren Religionen angehoren.

Thomas Schorn



WAHLBARE UNTERRICHTSANGEBOTE
UBERBLICK

WAHLBARE UNTERRICHTSANGEBOTE FUR STUDIERENDE IN DER
ERZIEHER/-INNEN-AUSBILDUNG IM ZWEITEN STUDIENJAHR

Als private und staatlich anerkannte Fachakademie sind wir im Rahmen der Gesetze frei, liber Lehrstoff und Formen der Unterrichtsorga-
nisation zu entscheiden. Wir bilden aus Pflicht-Stundenanteilen in den u. a. Fachern verschiedene wahlbare lehrplankonforme Angebote.
Mit ihrer Auswahl konnen die Studierenden einem eigenen thematischen Interesse innerhalb eines Pflichtfaches nachgehen. Die Angebote

finden kursiiberreifend in jeweils 4-Stunden-Blocken statt.
Achim Schafer

FACHER UNTERRICHTLICHE ANGEBOTE

KUNST- UND WERKPADAGOGIK: HERSTELLUNG VON PAPIERKLEIDERN MIT AUSSTELLUNG
ERFINDUNG VON KLANGOBJEKTEN MIT AUSSTELLUNG
SCHMUCK

MUSIK- UND BEWEGUNGSPADAGOGIK: SCHWARZLICHT-THEATER
STREETDANCE / LIFE-STYLE-SPORTS

SPORTSPIELE: INKLUSIV UND INTENSIV

THEOLOGIE UND RELIGIONSPADAGOGIK: ~ SPIRITUELLER ZUGANG ZUR BIBEL
GRENZEN MENSCHLICHEN LEBENS BEDENKEN

RELIGIOSE THEMEN KREATIV GESTALTEN

155

Abb. links: Soundboard aus dem Flexi Klangobjekte
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PAPIERKLEIDER

Kleider machen Leute, sagt man. Doch was ist eigentlich Mode, und
was wird durch sie ausgedriickt? Diesen und anderen Fragen stell-
ten sich die Studierenden im Flexi Papierkleider - hatten sie doch

156 die Aufgabe, einen Marchencharakter mit ihrer Papierkleiderkrea-

tion darzustellen. Was macht die Figur aus und wie lasst sich dies mit
dem Werkstoff Papier auch umsetzen?
Am Ende stand ein spannender Catwalk am Tag der offenen Tiir und
Studierende, die einmal Cinderella, Schneewittchen, Tinkerbell,
Aschenputtel oder Cruella sein durften.

Bernd Neumann
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SCHMUCK Zu unserem 50-jahrigen Jubildum wurden sie dann als Modenschau
prasentierten. Von Metallfliigeln bis hin zu Perlen-Kronen war ihre

Die erste Frage war: Was ist eigentlich Schmuck? Ist es eine Halskette Fashion Show zum Game of Thrones lied ,A song of Ice and Fire” so

oder Ohrringe? Ist es vielleicht etwas aus Silber oder Gold? Unse- unvergesslich wie ihre Designs.

re Studierenden stellten dies in unserem Flexiblen Angebot auf die

Probe und kreierten ihre eigenen, einzigartigen, tragbaren Designs. Lisa Allard
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UBUNGSANGEBOTE

FUR STUDIERENDE IM ERSTEN UND ZWEITEN STUDIENJAHR

Unterrichtliche Ubungen in den beiden Studienjahren dienen der Vertiefung von fachlichen Kenntnissen und erméglichen den Studieren-
den eine eigene berufliche Schwerpunktsetzung. Die Ubungen stehen im Kontext mit Fachern, Lernfeldern, sozialpddagogischen Forder-
schwerpunkten, Zielgruppen oder mit Arbeitsfeldern. Aus der breiten Angebotspalette an unserer Fachakademie kdnnen die Studierenden
frei wahlen. Am Ende ihrer Ausbildung miissen sie die verpflichtende Teilnahme an sechs Ubungen nachweisen. In den Ubungen wird z. T.
im Team-Teaching facherverbindend unterrichtet.

FACHER / AUSBILDUNGSBEREICHE:

Achim Schafer

UNTERRICHTLICHE ANGEBOTE:

PRAXIS- UND METHODENLEHRE /
BEWEGUNGSPADAGOGIK /

OFFENTLICHKEITSARBEIT: AUSBILDUNGSMESSEN / BERUFSBERATUNG IN REALSCHULEN
MADCHENORIENTIERTE ERLEBNISPADAGOGIK

NORMALITAT - WAS IST DAS?

ERLEBNIS WINTER: PLANUNG / DURCHFUHRUNG EINER WOCHENENDFREIZEIT
KLETTERN MIT KINDERN / JUGENDLICHEN

SCHWIMMEN / DLRG-SCHEIN

KANUTOUR / RAFTING AUF DER SAALE

PLANUNG UND DURCHFUHRUNG EINES INKLUSIVEN SPIELPLATZFEST IN HOF
DARSTELLENDES SPIEL

ERLEBNISPADAGOGIK IN UNGARN: STUDIERENDE AUS HOF UND MISKOLC / UNGARN
PLANUNG U. GESTALTUNG EINES JUBILAUMSFESTES (FACHAKADEMIE WIRD 50 JAHRE ALT)
SELBSTBEHAUPTUNG / UMGANG MIT GEWALTTATIGEN KONFLIKTEN

MIT BEWEGUNGSAKTIONEN BEGEISTERN (MIT UBUNGSLEITERLIZENZ)

GESUNDHEITSPADAGOGIK

SCHULERFIRMA ,,FITFOOD*: LEITUNG DER CAFETERIA / GESUNDE ERNAHRUNG
PHILOSOPHIEREN MIT KINDERN: ,WENN KLEINE LEUTE GROSSE FRAGEN STELLEN*
RESILIENZ / STRESSBEWALTIGUNG IN AUSBILDUNG UND BERUF
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LITERATUR- UND MEDIENPADAGOGIK  KREATIVE BILDERBUCHBETRACHTUNG UND BESUCH: KINDERTHEATER

LITERATUR-UND MEDIEN-PAD./ BIENENROBOTER BEE-BOT: PROGRAMMIEREN FUR UND MIT KINDERN
MATH.-NATURW. BILDUNG

MUSIKPADAGOGIK / GITARRE: GRUND- UND AUFBAUKURS

INSTRUMENTALUNTERRICHT UKULELE: GRUND- UND AUFBAUKURS

KLAVIER: ANFANGER UND FORTGESCHRITTENE
»OPEN EAR“: CHOR UND BAND

THEOLOGIE / RELIGIONSPADAGOGIK  EINE REISE DURCH VERSCHIEDENE KULTUREN

KUNST-U. WERKPADAGOGIK KREATIVWERKSTATT

Abb. oben: Studierende beim Ubungsangebot Kanutour auf der Saale 159
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EINE KANUTOUR IST....

eine Ubung die ich nochmal wahlen wiirde.

eine Ubung, um meinen Kopf mit vielen stressigen Gedanken einmal
ausschalten zu konnen.

eine Ubung, bei der man positive Erlebnisse auBerhalb der eigenen
Komfortzone hat.

wie wandern aus einer anderen Perspektive.

ein Abenteuer.

Perspektivenwechsel und Herausforderung zugleich, die ich gern
wieder annehmen wiirde.

eine Herausforderung auf einem anderen Level.

eine Ubung, bei der man traurig ist, wenn man nicht dabei sein kann.
ein Erlebnis, welches man nicht so schnell vergisst und gerne daran
zuriick denkt.

ein Erlebnis, bei dem man sich und andere besser kennenlernt.

Sabine Tunali
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ERLEBNIS WINTER 2022
- REFLEXION DER STUDIERENDEN

ES / THEMA

GLOBE

ICH WIR
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GLOBE (RAHMENBEDINGUNGEN)

+ Rahmenbedingungen anfangs abstoBend (kalt, abgelegen, etc.);
Spater positive Erfahrung

- Viele verschiedene Bereiche angesprochen, von Hauswirtschaft bis
Sport

- Selbststandige Organisation gut, aber ausbaufahig; Strukturierung
konnte noch detaillierter und abgesprochener sein

« Trotz neuer Unterkunft: Effektiv und effizient an Anderungen ange-
passt; Haus war sehr angenehm

« Umgebung war super

« Wetter als Herausforderung; dadurch aber positive Uberwindungs-
situationen

 Nachhaltigkeit so gut wie moglich umgesetzt; Miilltrennung aus-
baufahig

THEMA (ERLEBNISPADAGOGIK)

« Abwechslungsreich; etwas anderes

« Erwartungen haben sich erfiillt

« Per se positiv, Winter ansonsten unterreprasentiert

« Passend und gut, erfiillt; neue Erfahrungen fiir Praxis flr libertrag-
bare Erlebnisse (Methodenkenntnisse erworben)

» Schneeschuhwandern, Snowboardfahren, Skifahren, Erlebnistag

ICH (EIGENE ERFAHRUNGEN)

« Teilweise Angst empfinden; am Ende aber niemand in Panikzone
« Komfortzone wurde verlassen; Entwicklungen fanden statt

« Stolz und Selbstwirksamkeit bzw. -liberwindung; Durchhaltever-
mogen; Reifezuwachs

« Wunsch der Ubertragbarkeit gegeben

« Erwartungen ubertroffen

+ Neue Dinge gelernt (die Bedeutung von Vorbereitung, Entstehung
einer Gruppendynamik)

WIR (GRUPPENERFAHRUNGEN)

+ Ausbaufahige Kommunikation, aber oft auch funktionierende non-
verbale Absprachen; kleinere Streitigkeiten gab es selten

« Kurzfristige Planungen innerhalb der Gruppe effektiv; Absprachen
wurden prinzipiell eingehalten

» Neue Kontakte zumindest oberflachlich gegliickt; Gruppe an sich
situativ mit Kohasion; oft aber auch Griippchen (Vor allem Abende
gut gegliickt)

« Spal und Freude als Gruppe fand statt; Zusammenhalt war da

« Verlasslichkeit auf die gesamte Gruppe

Paul und Alina
Studierende im Unterkurs

Paul:

Erlebnis Winter war fiir mich zundchst neu und herausfordernd, da
man noch nie fiir eine so grof3e Gruppe z.B. (Essen geplant hat).
Insgesamt war es dennoch eine sehr schone Erfahrung, die ich nur
weiterempfehlen kann. :)

Alina:

Erlebnis Winter war fiir mich eine neue, tolle Erfahrung, an die ich
gerne zuriickdenken werde. Ich stand das erste Mal auf Skiern und
hatte dabei sehr schnell Freude daran gefunden. Auf3erdem fand

ich das gemeinsame Wohnen in der Hiitte sehr angenehm und hatte
eine schone und auch lehrreiche Zeit. Es war eine tolle erste Erfah-
rung, fiir solch eine grofie Gruppe zu planen und werde vieles fiir die
Zukunft in meinem/ unserem Beruf mitnehmen.
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UBUNG: MADCHENORIENTIERTE
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In diesem Akademiejahr hatten wir ein neues Konzept in zwei Ab-
schnitten fiir die Ubung

» Madchenorientierte Erlebnispadagogik®.

Abschnitt 1 war eine Orientierungstour nach Bildern mit anschlie-
Render Ubernachtung im Freien. Gar nicht so einfach, da im Marz
die Nachttemperaturen bei -6 Grad Celsius lagen. Einige Studieren-
den bauten sich ein Lager, andere wollten die Herausforderung und
schliefen auf dem freien Feld unter dem Sternenhimmel. Manche
haben gefroren andere nicht. Gekocht wurde am offenen Feuer

und ein heier Kaffee/ Tee am friihen Morgen erwarmte wieder die
Gemdiiter.

Abschnitt 2 ist ein Microabenteuer. Angelehnt am Buch von Christo
Foerster , Microabenteuer” das Praxisbuch (jeder der Teilneh-
merinnen sollte das Buch lesen) entschieden sich die Studierenden
fur ihr eigenes personliches Mikroabenteuer und stellen dieses bei
einer gemeinsamen Abschlussveranstaltung den anderen vor. Frei
nach dem Motto:

» Sobald du aus der Tir trittst liegt der schwerste Teil hinter dir*.
Folgende Regeln sind dabei einzuhalten:

-Etwas tun, was man noch nie gemacht hat

-Es soll eine personliche Herausforderung sein

-Ein Outdoor-Abenteuer von mindestens vier bis max 24 Stunden
-Ist eine Nacht dabei, dann ohne Zelt

Da die Berichterstattung der einzelnen Abenteuer nach dem Abga-
betermin fiir Artikel in diesem Jahresbericht ist, konnen wir leider
davon noch nicht erzahlen. Aber wie alle wissen, Kommunikation ist
alles, und man kann einfach nachfragen.

In diesem Sinne, es bleibt spannend!

A

Lis Wilczek und Karin Herbrig 163



UBUNGSANGEBOT
KREATIVWERKSTATT

UBUNGSANGEBOT: KREATIVWERKSTATT

INS RECHTE LICHT GERUCKT: SKULPTUREN AUS RECYCELTEN dann ein einzigartiges Bild an der Wand. Auf diese Weise finden un-
MATERIALIEN sere Studierenden kreative Wege, um das, was oft als Miill angese-
In unserer Kreativwerkstatt erschaffen die Studierenden Skulpturen hen wird, wiederzuverwenden und etwas Neues zu schaffen.

aus recycelten Materialien. Der Schatten, den sie erzeugen, macht
164 Lisa Allard
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UBUNG RESILIENZ

In der Ubung Resilienz in Erzieherlnnenausbildung und -beruf lernst
Du viele verschiedene Aspekte rund um das Thema ,Stress” und ,Be-
lastungen” kennen und natiirlich Wege, wie Du Deine Resilienz star-
ken und zukiinftig gelassener durch stressige Zeiten kommen kannst.
Zunachst erhaltst Du eine Vielzahl an Informationen dariiber, was
Stress eigentlich ist: Im Prinzip handelt es sich um ein Zusammen-
spiel von auleren Faktoren und Deiner Reaktion darauf. Anhand ei-
nes Stresstests kannst Du selbst -quasi am eigenen Leib- erfahren,
wie Stress bei Dir ausgelost wird und welche Reaktionen Du zeigst.
Zudem werden Griinde und Hintergriinde fiir Deinen Stress beleuch-
tet. So lernst Du eine Menge Ulber Deine eigenen, inneren Stress-
verstarker. Das sind Einstellungen, Uberzeugungen, Glaubenssatze,
die Dir so manche Situation brenzliger erscheinen lassen, als sie es
objektiv betrachtet ist.

Zu guter Letzt erfahrst Du, wie Du Deinen Stress besser bewaltigen
und gelassener damit umgehen kannst. Dabei probierst Du verschie-
dene Anti-Stresstechniken aus.

Du lernst Moglichkeiten kennen, wie Du Probleme anpacken kannst,
statt auf die lange Bank zu schieben, wie Du Dich organisierst, Priori-
taten setzt und Dir Unterstiitzung holst. Auch Achtsamkeitsiibungen
und Genusstraining kommen u.a. bei einem gemeinsamen, ausgiebi-
gen Frihstilick nicht zu kurz.

Des Weiteren trainierst Du in Rollenspielen, wie Du Konflikte z.B. in
der Einrichtung oder im Team angemessen ansprechen kannst, so
dass Du diese nicht ewig mit Dir herumtragst. Du erfahrst, wie Du
selbst Deine Wahrnehmung auf Positives lenken kannst. Und wenn
Du Dich mal wahnsinnig argerst, und nicht weif3t, wohin mit Deinen
aufgestauten Emotionen, dann hast Du die Gelegenheit all Deine
Wut kreativ rauszulassen: Auf Papier und Keilrahmen.

Dass nicht nur unsere Wut-Bilder, sondern zum Schluss auch wir
kunterbunt waren, trug zur gelosten Stimmung und zum Lachen bei:
Ohnehin das beste Mittel gegen Stress!

Isabell Horn
Studierende im Unterkurs
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ENDLICH WIEDER SINGEN

Als sich die Ubung ,Open Ear“ am Schuljahresanfang formierte,
konnte keiner sagen, wie das Schuljahr fiir uns verlaufen wiirde.
Wirde es wieder Auftritte geben? Oder diirften wir am Ende Uber-
haupt nicht singen?

Unser erster Einsatz bei der Dozentlnnen-Andacht mit dem Kanon
»Die Herrlichkeit des Herrn“ stieR auf Begeisterung und so machten
wir frohen Mutes weiter. In der Weihnachtszeit musste improvisiert
werden, worin wir ja mittlerweile alle Profis sind. Da es keine klas-
senubergreifende Feier geben konnte, blieben alle Kurse in ihren
Klassenzimmern und wir sangen live aus dem Musiksaal iiber Teams
unsere Weihnachtslieder. Dies funktionierte sogar - so recht normal
wollte es sich aber nicht anfiihlen.

Im neuen Jahr ging es dann mit groBen Schritten auf unser FAKS-
Jubilaum zu. Die Hoffnung auf ein Fest ohne Corona-Beschrankungen
wurde immer groBer. Und tatsachlich: Die groRRe Feier sollte es geben
und wir sollten singen! Voll neuer Motivation erweiterten wir unser
Repertoire und libten sogar das eigens zu diesem Anlass umgetexte-
te Lied ,Herzlich Willkommen*“ ein. In zahlreichen Proben bereiteten
Unter- und Oberkurs verschiedene Lieder vor und schlossen sich am
Ende mit der eigens fiir den Festakt zusammengestellten FAKS-Band
zusammen.

Am groBen Festwochenende im Mai lief alles perfekt. In der Kirche
beriihrten wir die Besucher mit ,Hallelujah“ und ,We are the world".
Am anschlieRenden Tag der offenen Tiir gab es einen weiteren Auf-
tritt mit verschiedensten Songs von Bette Midler bis Sarah Connor.
Auch hier waren unsere Zuhorer sichtlich angetan, was uns viel Freu-
de bereitete und der gelungene Hohepunkt unserer Ubung war.

Laura Lang
Studierende im Oberkurs
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Mit groBem Ideenreichtum gestalteten eine Gruppe Studierende bei
der Ubung ,Spielplatzfest“ mit ihren Dozenten Urse Wendel und Hei-
ke Vogel noch vor den Coronaeinschrankungen zwei Aktionstage in
der Turnhalle der Fachakademie fiir Sozialpadagogik.
Viele kreative Spiel- und Bewegungsstationen wurden sich hierzu
ausgedacht und es entstand jeweils ein riesengroRBer Indoorspiel-
platz.
Dazu eingeladen haben die Studierenden die Kinderhor-
te der Lebenshilfe und konnten so ihre unterschiedlichs-
ten Bewegungsattraktionen direkt mit ihrer Zielgruppe erpro-
ben. Vom Ninja
Parcours bis hin zur FuBballschaukel, Riesenballspiel, Klettergarten
und musikalische Klangecke waren alle Stationen durchweg von den
gliicklichen Kindern und allen begeisterten Erwachsenen bespielt.
Hier entstanden noch weitere Spielimpulse, welche die Stu-
dierenden an ihrem zweiten Aktionstag noch ausbauten und selbst
erprobten. WackelstralRe, Riesenlabyrinth und Kletterwald aus Lei-
tern werden auch bei der Spielplatzfestplanung im Sommer mit ein-
bezogen Auch Ideen der Kinder werden hier beriicksichtigt, denn
Teilhabe der Kinder ist ein wichtiges Ziel dieser Ubung.
Als Spielplatzpate des Spielplatzes am Geigengrund befassen sich
die angehenden Erzieherinnen und Erzieher dieses Jahr mit dem
Thema: Kinder mit Beeintrachtigungen im naturnahen Spielraum.
Ein groRes, inklusives Spielplatzfest im Juli wird das Highlight dieser
Ubung sein.

Urse Wendel und Heike Vogel
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Wettbewerb: SPRUCHEKLOPFER

Was

Thema

Wer

Wann

Gewinn

Info

wir suchen Spriiche, Gedichte, Reime (gerne illustriert)

#wenigermillimhoferland, y
#umweltbewusstsein, Oii
#recycling, #upcycling,
#wertstoffe, #umwelt...

Alle, die im Hofer Land
leben (auch Klassen,
Vereineetc)  \_  feenLefl

Einsendeschluss: 31.08.2022 o O
12 x 100€ und Abdruck im Abfallkalender

ST . ABFALLZWECKVERBAND
+ Zusatzpramien im Gesamtwert von 300 € A Zv

staor uno Lanokeels HOF
Abfallberatung: 09281/7259-15 - info@azv-hof.de - [}

Abfallkalender 2023
WETTBEWERB

SPRUCHEKLOPFER

Lassen Sie lhrer Phantasie
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Ausbildung zum Sozial-
versicherungsfach-
angestellten (m/w/d)

ab 01.09.2023 in der Direktion Hof-Wunsiedel

Die Gesundheitskasse.

Das erwartet dich Das bringst du mit

e Verantwortungsvolle Tatigkeiten ¢ Abitur, Fachhochschulreife oder
mit und fur Menschen mittlere Reife

e Kommunikation mit Kunden e Sehr gute schriftliche und

eErwerb von Fachkenntnissen in mundliche Ausdrucksweise
Sozialversicherungs- und Rechts-  *Ein offenes und freundliches
lehre, Marketing und Daten- Auftreten
schutz sowie Rechnungswesen e Einsatzbereitschaft, Kunden-
und Wirtschaftslehre und Serviceorientierung sowie

Reisebereitschaft

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt

Zeig uns, wer du bist! X
raivste Atetgeber
o Wir freuen uns auf deine Online- Versohorumgen
bewerbung bis zum 30.09.2022.
o Fr Fragen zur Ausbildung steht dir Susanne Karadas
(Telefon: 09281 602-226) gern zur Verfligung.

www.aok.de/karrierestart
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FACHAKADEMIE FUR HEILPADAGOGIK
—ES WAR EIN SPANNENDES JAHR!

Der Start ins Jubilaumsjahr 2021/22 begann traditionell mit einer
Blockwoche Anfang September. Die Dozentinnen und die Oberkurs-
Studierenden konnten 20 neue Studierende der Heilpadagogik herz-
lich willkommen heiBen.

Bei einer Andacht wurde thematisiert, welche Widerstandskraft und
welches Durchhaltevermogen Menschen mit Handicap haben kon-
nen und wie diese auch Vorbilder fiir uns sein konnen. Gerade eben
waren die Olympischen Spiele zu Ende und die Bilder der Sportler
mit Handicap bei den Paralympics, die mit Leidenschaft und Mut
sich dem Wettkampf stellten, waren noch gut in Erinnerung. Auch am
Beispiel des Jazzmusikers Klaus Kreuzeder konnte die Ausbildungs-
leitung anschaulich vermitteln, welche inneren Krafte es braucht
um im Leben mit Herausforderungen umzugehen. Der weltbekannte
Jazzsaxophonist aus Forchheim welcher in frither Kindheit an Polio
erkrankte, wahlte die Musik als Therapie und Lebensinhalt und zeigt
mit dem Titel seines Doku-Films: ,Man muss an sich glauben®, wie
mit Handicap ein erfiilltes Leben gelingen kann.

Bei dem gemeinsamen Friihstiick gab es dann viel zu erzahlen und
alle waren froh, sich in Prasenz wieder zu sehen. Hoch motiviert
nahmen die neuen Studierenden des Unterkurses an einer Einfiih-
rungswoche teil. Der Schwerpunkt lag auf der Vorstellung der Aus-
bildung und der einzelnen Facher, sowie natiirlich dem personlichen
Kennenlernen. Die neuen Studierenden formierten sich zu einer
Kursgemeinschaft, indem Bildungsbiografien und Lernbegriindun-
gen ausgetauscht wurden, es wurden die Praxisgruppen gebildet
und erste Kontakte aufgebaut. Besonders wichtig war den ,Neuen*”
etwas uiber die Inhalte der Ausbildung und natiirlich den Stunden-
plan zu erfahren.



Die Studierenden des Oberkurses erlebten mit Heidi Lange und Tanja
Till eine psychomotorische, gruppendynamische Woche. Im Wechsel
von Einheiten in der Natur und Einheiten mit gruppenpadagogischer
Theorie wurde mittels Selbsterfahrung die Heilpadagogische Grup-
penhilfe vorbereitet. Im 3. Ausbildungsjahr starten alle Studieren-
den in der fachpraktischen Ausbildung mit der heilpadagogischen
Begleitung einer Kleingruppe, welche diese bereits zu Ende des alten
Akademiejahres gewahlt hatten.

Am Ende der Blockwoche trafen sich die beiden Kurse und alle Do-
zentinnen zu einem gemeinsamen Abschluss in der Turnhalle. Auch
Pfarrer Schafer fand in die Runde und horte gespannt das Fazit der
Neuen: GrolRe Spannung und Interesse, viel Neues, Durchhaltever-
mogen ist gefragt, Zeitmanagement und Herausforderung alles unter
einen Hut zu bekommen waren Riickmeldungen zu dem Start in die
Weiterbildung.

Das erste Ausbildungsjahr war fiir die Studierenden dann doch eine
grofRe Herausforderung. Sie setzten sich mit der Geschichte der Heil-
padagogik und ethischen Fragen auseinander, lernten erste grofRe
Wissenschaftler und Prinzipien der Heilpadagogik kennen und er-
weiterten ihr theoretisches Wissen in den Fachern Psychologie,
Recht und Medizin. Sie begannen fiir die Fachpraxis zu hospitieren
und ab Marz konnten die Studierenden mit der heilpadagogischen
Einzelfallhilfe ihrer Wahl, meist an ihrem Heimatort beginnen.

Die Ausbildungsanforderungen mit der pandemiebedingten Situati-
on in den Arbeitsstellen zu vereinbaren war eine grofRe Herausforde-
rung fir alle. Einige erkrankten selbst, viele mussten zusatzliche Ver-
tretungsdienste libernehmen, sodass einige die Ausbildung wieder
beenden mussten. In den Praxisfeldern wird zunehmend auch die
Betreuung der Fliichtlingskinder aus der Ukraine eine Aufgabe und
so konnte der Unterkurs an einem sehr interessanten Fachtag zum
Thema ,Traumatisierung” teilnehmen. Der Oberkurs wird sich mit der

FACHAKADEMIE FUR HEILPADAGOGIK

heilpadagogischen Traumaarbeit im Rahmen einer Speziellen Ubung
mit der Dozentin Stefanie Riiger noch befassen.

Die Fachakademie fiir Heilpadagogik besteht nun seit 40 Jahren und
so war es ein Anliegen, dies im Rahmen eines Fachtages zu wiirdigen.
Besonders die Studierenden des Oberkurses sind bei der Gestaltung
des Fachtages einbezogen und alle Dozent*innen freuen sich, Inter-
essierte, Ehemalige und vielleicht auch friihere Kolleg*innen an die-
sem Tag begriiRen zu konnen.

Rita Krause
Ausbildungsleitung

177
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CHRONOLOGIE DER FACHAKADEMIE FUR
HEILPADAGOGIK

Im Schuljahr 1981/82 startete die Fachakademie fiir Heilpadagogik
mit dem ersten Kurs in Vollzeitausbildung. Seit 40 Jahren verlieR
alle 2 Jahre ein Kurs staatlich anerkannter Heilpadagog*innen un-
sere Akademie. Die Ausbildungsleitung wechselte in den 40 Jahren
vier Mal, die Ausbildungsorganisation wurde zwei Mal verandert
und angepasst.

1981:  Erste Ausbildungsleitung: Jutta Kohler, Heilpadagogin
Ausbildungsform: 2-jahrige Weiterbildung in Vollzeit

1989: Zweite Ausbildungsleitung: Barbara Ulrich, Dipl. Psychologin

1992:  Ausbildungsform: 4-jahrig in Teilzeit jeweils Fr./ Samstag

2009: Dritte Ausbildungsleitung: Hildegard Havenith Dipl. Heilpa-
dagogin (FH), Dipl. Padagogin

2013:  Ausbildungsform: 4-jahrig in Teilzeit, wochentl. Studientag

2020: Vierte Ausbildungsleitung: Rita Krause, Dipl. Padagogin,

Dipl. Sozpad. (FH)

WIE WIRD DIE WEITERBILDUNG IN DER ZUKUNFT AUSSEHEN?

Diese Frage beschaftigt derzeit viele Gremien in der ganzen Bun-
desrepublik. Wird es zu einer landertbergreifenden Anpassung
hinsichtlich der Ausbildungsdauer kommen, wird es vielleicht eine
grundstandige Ausbildung werden? Wir diirfen gespannt sein. Der
letzte Kurs konnte noch in der inzwischen bewahrten Form die Wei-
terbildung absolvieren. Im letzten Studienjahr konnten 18 staatlich
anerkannte Heilpadagog*innen die Fachakademie erfolgreich ver-
lassen.

Ausziige aus der Abschlussrede 2021 zeigen, was diese Weiterbil-
dung mit auf den Lebensweg gibt.

»Heilpadagogisches Denken und Handeln ist unzertrennlich mit
der Id)ee einer Uberwindbarkeit gegebener Not verbunden®. (Otto
Speck

WAS MEINT OTTO SPECK MIT DEM ZITAT: ,,HEILPADAGOGISCHES
DENKEN UND HANDELN IST UNZERTRENNLICH MIT DER IDEE
EINER UBERWINDBARKEIT GEGEBENER NOT VERBUNDEN.“

Zunachst geht er davon aus, dass es Note gibt, derer sich der Be-
rufsstand der Heilpadagog*en annimmt, ja annehmen muss. Und
ich denke, ich muss diese Note nicht ausfiihren, denen Kinder,
Jugendliche, Erwachsene, Familien und Senioren ausgesetzt sind.
Sie haben sie erfahren, in lhren Heilpadagogischen Einzelfall- und
Gruppenhilfen, aber auch in lhren Arbeitsstellen. Im Riickblick ha-
ben auch wir Note gehabt in den letzten 4 Jahren:

Viele von Ihnen hatten Doppel- ja Dreifachbelastungen mit Ausbil-
dung, Beruf und Familie zu bewaltigen. Dann kamen Zeiten, die wir
uns so nicht vorgestellt hatten. So hat uns das letzte Jahr die Pan-
demie begleitet und wir alle mussten sehr flexibel mit neuen Unter-
richtsformen umgehen, sie mussten lhre Arbeit dabei meistern, es
aushalten, dass Sie nicht einfach mal jemanden in den Arm nehmen
konnten, wenn Sie sich freuten oder Zuspruch geben wollten.
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Viele haben die Note der Pandemie noch viel mehr zu spiiren be- Note, die zu liberwinden sind, lassen sich mit dieser Haltung liber-
kommen. Wir denken an die, die vielleicht schwer erkrankt waren, winden. Sie werden mit dieser Einstellung immer wieder an Barri-
die, die einen Angehorigen verloren haben oder die Kinder und eren stolRen, die Barrieren zu einer inklusiven Gesellschaft liegen
Jugendlichen, die ein Jahr Ihrer Entwicklung ganz anders erleben weit mehr in den Kopfen und Herzen der Menschen als an materiel-
mussten, als wir es ihnen gewiinscht hatten. len Dingen. Und Sie sind die Botschafter in den Einrichtungen, diese

. . I . . Barrieren zu Uiberwinden. Sie werden auch an Grenzen stof3en und
Ja, es gibt sie, die Note, die kaum auszuhalten sind und Otto Speck  dennoch haben Sie gelernt, eher auf das zu sehen, was hilfreich ist

sagt: Die Heilpadagogik hat die Idee einer Uberwindbarkeit gegebe- Grenzen zu iiberwinden. Den Ressourcenblick, den haben wir be-
ner Not. Ja noch mehr: Heilpadagogisches Denken und Handeln ist  stimmt bei lhnen allen geweckt.

unzertrennlich mit dieser Idee verbunden, das Not tiberwindbar ist.

. . — . Und wenn wir nun nach vorne schauen, dann sind die 4 Jahre im
Aus dieser Idee schopft der Berufsstand der Heilpadagogen seine  Rijckblick eine Chance fiir sie ganz persénlich aber auch fiir unsere

Kraft. Note als gegeben anzunehmen, aber zugleich darauf zu ver-  Gesellschaft, Not iiberwindbar zu machen.

trauen, Konflikte, Einschrankungen, Verwerfungen und Leid zu tiber-

winden. Das nennt man beruflichen Optimismus, und diesen Opti- Rita Krause
mismus mochte ich lhnen von Herzen wiinschen. Nicht aufzugeben, Ausbildungsleitung

auch wenn die Lage noch so misslich ist. Und gerade im Umgang
mit Menschen, die Entwicklungsbeeintrachtigungen haben wissen
wir, dass sich diese nicht ungeschehen machen lassen. Aber wir
konnen dazu helfen, dass die Menschen, die uns anvertraut sind,
lernen nach vorne zu schauen, neue Wege zu entdecken und dass
was gewesen ist, zu verarbeiten und daraus gestarkt weiterzugehen.

In Thren Facharbeiten berichten Sie eindrucksvoll davon, wie Sie
Entwicklungsforderer, Krisenbegleiter, Ressourcenentdecker und
Notlinderer waren.

Da berichten Sie von dem kleinen Fliichtlingsjungen, der nicht
spricht, von der alten Dame, die im Seniorenheim vereinsamt, von
der jungen Frau, die von ihren Eltern nicht angenommen wurde, von
den jungen Erwachsenen, die trotz ihrer Beeintrachtigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt arbeiten wollen.

Sie wissen auch, woraus wir diesen Berufsoptimismus gewinnen. Ich
hoffe sehr, dass die Auseinandersetzung mit Menschenbildern Ihre
Haltung gefestigt hat, eine Haltung, die jedem Menschen mit Wiirde
begegnet, eine Haltung, die daran glaubt, dass jeder Mensch ein
Recht hat, sein Leben selbst zu bestimmen und zu gestalten.

179



DAFUR STEHEN WIR -
LEITBILD DER FACHAKADEMIE FUR HEILPADAGOGIK

180

DAFUR STEHT UNSERE FACHAKADEMIE FUR
HEILPADAGOGIK:

LEITBILD DER FACHAKADEMIE FUR HEILPADAGOGIK
(UBERARBEITETE ERSTVERSION VON 2009)
VERABSCHIEDET IM APRIL 2020

IDENTITAT

Die Grundlage und der ethische Rahmen unseres Handelns ist das
christliche Verstandnis vom Menschsein. Es umfasst die Anerken-
nung der Vielfaltigkeit menschlichen Lebens. Wir anerkennen die
Einzigartigkeit und Gleichwertigkeit jeder Person. Als “Schule ohne
Rassismus / Schule mit Courage” respektieren wir die verschiedenen
Lebenswirklichkeiten von Menschen und nehmen sie als Bereiche-
rung wahr. Auf dem Grundsatz der Nachstenliebe achten wir uns auch
in unserer Unvollkommenheit.

Heilpadagogik verstehen wir als Inklusionspadagogik. Wir bilden
Heilpadagoginnen und Heilpadagogen aus, die professionell Men-
schen mit Behinderungen, Einschrankungen oder Erschwernissen
unterstitzen; sie assistieren diesen Menschen, fordern und bilden
sie, damit diese selbstbestimmt und in sozialer Teilhabe leben kon-
nen.

BILDUNGSAUFTRAG UND ZIELE

Unser Auftrag ist die Ausbildung von staatlich anerkannten Heilpad-
agoginnen und Heilpadagogen im Rahmen der Bayerischen Fachaka-
demieordnung. Das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht und
Kultus gibt verbindlich die Lehrplane vor.

Ausbildung bedeutet fiir uns partizipatives Handeln in einem dialogi-
schen Lehr- / Lernverstandnis. Das umfasst die Bereitschaft aller zur
personlichen Weiterbildung, zu Ehrlichkeit und kritischer Selbstiiber-
prifung. Die gegenseitige Achtung und Akzeptanz der Individualitat
aller Beteiligten gehort selbstverstandlich dazu.

Wir vermitteln den Studierenden Theorie- und Praxiswissen, mit
dem sie in den heil-padagogischen, sozialpadagogischen und so-
zialpflegerischen Handlungsfeldern - von der Friihforderung bis zur
Altenhilfe — professionell arbeiten konnen. In unterschiedlichen Bil-
dungssituationen wird durch Reflexion Handlungskompetenz fiir die
Steuerung individueller und dynamischer Hilfeprozesse entwickelt.
Die Studierenden werden in ihrer Ausbildung dazu befahigt, auf den
aktuellen und individuellen Bedarf von Klienten gezielt einzugehen.
Dariiber hinaus lernen sie, auf Organisationsstrukturen und Konzep-
te von Einrichtungen Einfluss zu nehmen sowie beratend und leitend
im mittleren Manangement tatig zu sein.

Die Ausbildungsinhalte passen wir kontinuierlich sowohl an die ak-
tuellen gesellschaftlichen Herausforderungen als auch an die wech-
selnden Bedingungen in den Handlungsfeldern an.

Wir begleiten die Studierenden bei der Erweiterung ihrer Person-
lichkeitskompetenz. Sie ist neben der fachlichen Kompetenz eine
Voraussetzung, um Spannungen und Unvereinbarkeiten in den Ar-
beitsfeldern zu erkennen, auszuhalten und Losungen zu erarbeiten.
Geeignete Theorie- und Fachmethoden fiir heilpadagogische Hilfe-
prozesse werden durch Ubungen und Erfahrungen erlernt.



Unser Ziel ist es, die Studierenden zu sensibilisieren, ihre eigenen
Grenzen, Moglichkeiten und Verantwortlichkeiten im Rahmen der
heilpadagogischen Tatigkeit zu erkennen.

Sie sollen ihre Fahigkeiten zum Nutzen der Menschen zur Erlangung
von Teilhabe an gesellschaftlichen Prozessen und Inklusion einset-
zen. Besonders dort, wo die Einmaligkeit des Menschen nicht genii-
gend gewlirdigt und gefordert wird, wo es Grenzen des Miteinanders
gibt oder Einzelne durch Behinderung und Einschrankung von auf3en
in ihrer Entwicklung und Teilhabe behindert werden, kann heilpada-
gogisches Handeln seinen Auftrag finden, wenn Beteiligte dies wiin-
schen.

Wir unterstiitzen die Studierenden darin, eine eigene berufliche
Identitat zu entwickeln und neue Aufgaben in allen sozialen Hand-
lungsfeldern zu entdecken. Die Entwicklung einer eigenen heilpad-
agogischen Haltung und lebenslanges Lernen sind eng miteinander
verbunden.

Professionelle berufliche Kompetenz gewinnt derjenige Studierende
hinzu, der bereit dafiir ist, auch Erfahrungen von anderen Menschen
verstehen zu wollen, die eigenen Einstellungen zu hinterfragen und
aus der Zusammenschau Losungsideen zu entwickeln und anzubie-
ten.

GELUNGENES LERNEN

Gelungenes Lernen in der beruflichen Weiterbildung kniipft an die
individuellen Lernbiographien der Studierenden an, indem in Refle-
xionsprozessen die bisherigen Erfahrungen und Potentiale aus schu-
lischer und beruflicher Bildung, Berufs- und Lebenserfahrung be-
wusst werden.

Fiir den Prozess des gelingenden Lernens nutzen wir die individu-
ellen Unterschiede in den Lernbiografien unserer Studierenden. Wir
ermutigen und begleiten sie darin, ihre Personlichkeit weiter zu ent-
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wickeln und ihre eigene Wissens- und Handlungskompetenzen zu er-
weitern.

Gelungenes Lernen heiBt, sich der Verantwortung fiir den eigenen
Lernprozess zu stellen. Im Rahmen einer berufsbegleitenden Ausbil-
dung bedeutet dies, sich erreichbare Ziele zu setzen und personlich
stimmige Bewaltigungsformen fiir den Umgang mit Anforderungen
zu erarbeiten und sich selber in seinen wachsenden Kompetenzen
realistisch und selbstkritisch zu beurteilen.

Dieses Paradigma steht fiir Teilhabe und Mitgestaltung, und es steht
dafiir, eigene Interessen zu verfolgen und eigene Stdrken einzu-
bringen. Selbst gewahlte, eigenstandig erarbeitete Inhalte fiihren
zu eigenstandigen Wissensstrukturen.. Aufgrund der heterogenen
Struktur der Studierendengruppe wird auf personliche Motivation
besonders Wert gelegt. Sie ermaglicht individuell passende Moglich-
keiten, Theorie-, Methoden- und Handlungswissen zu erweitern und
zu vertiefen, auf Praxisrelevanz hin zu iiberpriifen und zu erproben.
Lernen ist gelungen, wenn Vertrauen in eigene Handlungskompe-
tenzen fiir unterschiedliche berufliche Rollen und Handlungfelder
entstanden ist. Dadurch bekommen unsere Studierenden Mut, neue
berufliche Herausforderungen anzunehmen und sich gerne auf einen
lebenslangen Lernprozess einzulassen.

Verabschiedet: Hof, April 2020
Kollegium der Fachakademie
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ZAHLEN ZUR STAATLICHEN AUSBILDUNGS-FORDERUNG (AFBG)

Ca. 70% der Studierenden an der Fachakademie fiir Heilpadagogik finanzieren Ihre Ausbildung mit Hilfe staatlicher Unter-
stiitzung; sie wird iiber das sogenannte Meister-BAF6G (Aufstiegsfortbildungs-forderungsgesetz - kurz: AFBG) geregelt.
Die Ubersicht zeigt die Zahlen der mit den staatlichen Leistungen geforderten Studierenden.
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HEILPEDAGOGIKAUSBILDUNG
HEILPADAGOGIK UNTERKURS

Kursleitung: Rita Krause
Kurssprecher: Sabrina Schuberth/Erik Stahlberg

Anne-Kathrin Berner, Simone Bocksch, Rebecca Bucka, Susann Maurer, Doreen Roder, Sandrina Schmid, Tanja Schreckhas,
Anne Drescher, Ramona Klett-El Absi, Margarethe Koppel, Sabrina Schuberth, Erik Stahlberg, Yvonne Strober,
Martina Kuchler, Lisa-Marie Manegold, Cornelia Masche, Julia Winterstein, Simone Wohlrab
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2%,

Kursleitung: Rita Krause

Kurssprecher: Anika Passing / Miriam Lindner

Ingrid Bauer, Leah Bauernfeind, Claudia Beland, Vanessa Beyer, Anika Passing, David Pidun, Cornelia Schmitt, Sarah Sieder,
Emily Boettcher, Jasmin Geupel, Vera Jakob, Miriam Lindner, Karina Teichmeier, Cyra Thees, Lena Thoma
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Abb. oben: Hildgard Havenith (Mitte), Michael Kreisel (Links), Hans-Peter Eurich (Rechts)
Im September veranstaltete die LAG-FAK-Heilpadagogik einen ,Zu-

ZUKUNFT DER FACHAKADEMIE FUR im S rveransta LAG padagogik elr
o unftstag Heilpadagogik”. Die Schulleitungen der Fachakademien in
HEILPADAGOGIK - Bayern trafen sich in Rummelsberg um wegweisende Moglichkeiten
zu einer Veranderung der Ausbildung zu diskutieren. Der Vorsitzen-

FORDERUNGEN DER LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT DER FACH- de der LAG Michael Kreisel von der Akademie Schonbrunn konnte
zunachst die neuesten Informationen aus dem Kultusministerium

AKADEMIEN FUR HEILPADAGOGIK IN BAYERN
zu den Themen ,Schulgeldersatz” erlautern. Nach einer Initiative



der LAG Heilpadagogik sind die groBen Schultrager in Verhandlun-
gen mit dem Haushaltsausschuss der Bayerischen Landesregierung
getreten. Wir hoffen hier auf gute Ergebnisse fiir die kommenden
Jahre, sodass es wie auch bei der Fachakademie fiir Sozialpadago-
gik zu einem Schulgeldersatz durch das Land Bayern kommt.

In allen Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Ein-
gliederungshilfe besteht ein hoher Fachkraftebedarf, insbesondere
auch an Heilpadagog*innen. Da die Hiirden fiir die Ausbildung sehr
hoch sind, wird zunehmend in den Bundeslandern diskutiert, wie
die Ausbildung attraktiver gestaltet werden kann. In Nordrhein-
Westfalen lauft ein Weiterbildungsmodell zur Verkiirzung der Aus-
bildung fiir padagogische Fachkrafte. Hier konnen Erzieher*innen
und Heilerziehungspfleger*innen anrechenbare Zeiten in Anspruch
nehmen und so die Ausbildung verkiirzen.

Ein wichtiges Thema ist hierbei die Aufnahme sog. ,teilaffiner Be-
rufsgruppen” wie Fachkrafte aus den Gesundheitsberufen. Derzeit
konnen diese nur mit Genehmigung des Kultusministeriums unter
bestimmten Bedingungen aufgenommen werden. Friihere Erfahrun-
gen haben gezeigt, dass es fiir die Weiterbildung eine Bereicherung
ist, Studierende aus unterschiedlichen Fachberufen aufzunehmen.
Die LAG-Bayern hat bei den weiteren Sitzungen im Januar und Mai
ein Vorschlagspapier ,,Zukunft der Heilpadagogik in Bayern“ entwi-
ckelt, welches dem Bay. Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
vorgelegt werden soll und zu den unterschiedlichen Berufsgruppen
Losungsmoglichkeiten aufzeigt.

Auch der Kontakt zu den Spitzenverbanden der offentlichen und
freien Trager wird geplant, da der Bedarf der Profession Heilpad-
agogik in den Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe und der
Behindertenhilfe auch von Tragerseite aus beschrieben werden
miisste. Staatlich anerkannte Heilpadagog*innen verfiigen liber
eine sehr breite, fachliche Qualifikation mit groRer Praxisorientie-

NEUIGKEITEN AUS DER FACHAKADEMIE FUR HEILPADAGOGIK
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rung, welche bei einem Studium der Heilpadagogik so nicht gege-
ben ist.

Wenn die Weiterbildung zur staatlich anerkannten Heilpadagog*in
weiterhin Bestand haben soll, sowohl als Teilzeit- als auch in Voll-
zeitausbildung, ist eine Reform und bundesweite Vereinheitlichung
der Ausbildung unbedingt notwendig. Dies wird auch auf Bundes-
ebene durch die Standige Konferenz der Ausbildungsstatten Heil-
padagogik (STK) diskutiert und befiirwortet. Hierzu fand im April
die Mitgliederversammlung der STK mit anschlieBender Tagung

in Mainz statt. Es war auch gleichzeitig die Griindungsveranstal-
tung fiir eine Vereinsgriindung STK e.V.. Zur 1. Vorsitzenden wurde
Marlene Andress gewahlt, die Schulleitung der FAKHP in Augsburg.
Die Fachakademie fiir Heilpadagogik in Hof ist flir den Schultrager
Diakoneo als Griindungsmitglied aufgetreten.

Verabschiedet wurden beim Treffen der LAG in Prasenz in Miinchen
die langjahrigen Vertreter und Ausbildungsleitungen Hildegard Ha-
venith und Hans-Peter Eurich von den Fachakademien fiir Heilpad-
agogik in Hof und Feucht.

Rita Krause
Ausbildungsleitung
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BETEILIGUNG BEIM FORDERPREIS
DES EMIL E. KOBI'INSTITUT

AUCH DIESES JAHR WURDEN ZWEI FACHARBEITEN VON STUDIE-
RENDEN DES ABSCHLUSSJAHRGANGS 2021 FUR DEN FORDER-
PREIS FUR HERAUSRAGENDE ABSCHLUSSARBEITEN 2022 BEIM
INTERNATIONALEN ARCHIV FUR HEILPADAGOGIK E.V. EINGE-
REICHT. ES SIND DIE FACHARBEITEN VON KERSTIN NITTKE MIT
DEM THEMA

sWir schaffen das!” Kultursensible heilpadagogische Begleitung
eines 4jahrigen Jungen und seiner Familie mit Fluchterfahrung als
Briicke zwischen den Lebenswelten

und von Iris Hermann mit dem Thema:

»Lass uns mein Leben betrachten!“-Heilpadagogische Begleitung
unter dem Aspekt der Rehistorisierung als Hilfe zum Erhalt der
Identitat bei einer Seniorin mit Demenz*.

Wir warten noch gespannt auf die Bewertung, eine Pramierung der
Facharbeiten wird zum nachsten Bundesfachtag des Berufsverban-
des der Heilpadagogik in Wiirzburg erwartet.

Das Emil E. Kobi-Institut, wie das Internationale Archiv fiir Heilpad-
agogik e.v. kurz genannt wird, hat im Campus SchloR Trebnitz, eines

Bildungs- und Begegnungszentrums flir Erwachsenenbildung seinen

Platz. Das einstige Gutshaus der Familien von Ziethen und von
Briinneck wurde nach dem Zweiten Weltkrieg enteignet und als La-
zarett, spater als Schule und Ferienlager genutzt. Heute stehen die

sanierten Gebaude auch fiir internationale Begegnungen fiir Kinder

und Jugendliche mit deutsch-polnischem Schwerpunkt zur Verfi-
gung. Das Archiv dokumentiert mit seinen Bestanden die Historie
der Heilpadagogik.

Die friihere Ausbildungsleitung Hildegard Havenith wurde in das
Kuratorium des Kobi-Instituts gewahlt und betatigt sich nun in Ih-
rem Ruhestand ehrenamtlich fiir die Archivierung von Biichern und
Schriften bekannter Personlichkeiten der Heilpadagogik.

Im Herbst 2022 plant die Fachakademie fiir Heilpadagogik eine
Fahrt nach Trebnitz, um dort fiir wissenschaftliches Arbeiten Impul-
se zu bekommen.

Rita Krause
Ausbildungsleitung




ZEIT FUR GEMEINSAMKEIT
MIT JORINGEL & CO — DIE BLOCKWOCHE

Die Blockwoche zu Beginn des Schuljahres im dritten Ausbildungs-
jahr Heilpadagogik ist der Selbsterfahrung in der Gruppe gewidmet.
Da hat es sich schon mehrfach bewahrt, dass die Studierenden
durch die Methode Psychomotorik selbst zu spielenden Akteuren
werden. Im weiteren Verlauf des Schuljahres hat jeder von ihnen
die Aufgabe, mit einem ausgewahlten Personenkreis eine heilpad-
agogische Gruppenhilfe durchzufiihren. In der Psychomotorik wird
die Bewegung als Medium verstanden, unter anderem auch dafiir,
um Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen forderliche soziale
Erfahrungen zu ermaoglichen. Der Erwerb und die Vertiefung sozialer
Kompetenzen ist oft das Kernthema von initiierten Gruppenerfah-
rungen. Das Thema ,Ich und die anderen” ist zentral und im psy-
chomotorischen Setting sollen idealerweise soziale Situationen mit
gelingenden Interaktionen geschaffen werden. Und so ist auch das
Spiel ein Medium in der Psychomotorik. In der Blockwoche wie ge-
sagt, geht es nun um die Eigenerfahrungen in der Studierendengup-
pe. Sich selbst und die eigenen Gefiihlen, Gedanken, Erwartungen,
vielleicht auch Befiirchtungen wahrzunehmen, ist meist der erste
Schritt. Wie fuihle ich mich in dieser Gruppe? Wem stehe ich naher,
wem weniger nah? Was bin ich bereit, hier einzubringen? Wo halte
ich mich lieber zuriick? Solche Fragen und die Suche nach authenti-
schen Antworten stehen am Anfang der Blockwoche. Wahrend sich
also fiir den Oberkurs ereignisreiche Tage ankiindigten, waren die
Studierenden des Unterkurses damit beschaftigt, einen Einstieg in
die Ausbildung zu finden und sich gegenseitig kennenzulernen. Und
naturlich war auch das sehr spannend. In der Selbsterfahrungs-
woche hat sich gezeigt, dass es der Gruppe gut tut, gemeinsam zu
lachen, zu spielen und den Alltag mal draufRen zu lassen. Das ist in
der vierjahrigen, berufsbegleitenden Teilzeitausbildung ja sowieso
nicht oft moglich. Man lernt sich in der Blockwoche von mindestens
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einer anderen Seite kennen, erlebt Uberraschungen im Miteinander
und wachst als Gruppe gemeinsam iiber sich hinaus. Die Kronung
der Woche ist immer der Waldtag. Einen ganzen Unterrichtstag
verbringen die Studierenden im Wald, miissen Aufgaben l6sen und
den unbekannten Weg finden. Im vergangenen September wurde
die Gruppe der Studierenden in zwei kleine Gruppen aufgeteilt,
um so die Gruppenerfahrungen zu intensivieren. Eine Aufgabe war
es, gemeinsam zu zwei ausgewahlten Marchen Bewegungsspiele

zu entwickeln und sie gemeinsam zu spielen. Da wurde am Ende
also miteinander das Fangspiel ,Joringel, der Vogelfanger” gespielt
und der ,Erbsentanz” getanzt, passend zum Marchen ,Die zwolf
Jager“. Am Ende der Blockwoche sind sich alle einig gewesen: ,Es
war schon und schade, dass es sowas in der Ausbildung nicht ofter
gibt.”

Heidi Lange,
Dozentin
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HOSPITATIONEN

- AUF DEM WEG ZUR EINZELFALLHILFE

~ — EINE CHANCE IN HEILPADAGOGISCHEN AR-
BEITSFELDERN EINDRUCKE ZU GEWINNEN

SIMONE WOHLRAB, STUDIERENDE DES UNTERKURSES BERICH-
TET VON IHREN HOSPITATIONEN IN IHRER AUSBILDUNG ZUR
HEILPADAGOGIN

In der praktischen Ausbildung zum/zur Heilpadagog*in stehen in
den vier Ausbildungsjahren zwei wichtige ,Praktika“ an. Im Unter-
kurs, nach Absolvierung der Probezeit, wird eine heilpadagogische
Einzelfallhilfe durchgefiihrt, d.h. die Studierenden begleiten einen
Menschen einmal wochentlich fiir ca. eine Stunde tiber 1,5 Jahre und
lernen dadurch die Unterschiede zwischen ihrer bisherigen padago-
gischen Arbeit, welche meist in Gruppen stattfindet und der perso-
nenzentrierten, individuellen, heilpadagogischen Tatigkeit kennen.
Im dritten Ausbildungsabschnitt liegt dann eine heilpadagogische
Kleingruppenarbeit im Fokus der praktischen Ausbildung. Auch hier
gibt es Unterschiede im Aufbau, Inhalt und Fiihrung solcher Grup-
¥ pen. Im Vorfeld dieser Hilfeformen werden Hospitationen abgeleis-
i tet, damit sich der/die Studierende zum einen vielleicht auch ein
unbekanntes Arbeitsfeld erschlieRen kann, zum anderen aber auch,
um verschiedene Einrichtungen kennenzulernen, dort abzuspre-
chen, ob die Einrichtung eine solche Unterstiitzung wiinscht und um
organisatorische Rahmenbedingungen wie den zeitlichen Korridor
oder raumliche Moglichkeiten abzuklaren. Es muss auch besprochen
werden, dass die Studierenden nicht als Praktikant*innen dieser
Einrichtung tatig sind, sondern durch ihre bisherige padagogische
Ausbildung bereits als Fachkrafte die Arbeit mit den Menschen auf-
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nehmen. Die heilpadagogische Ausbildung wird durch die Fachaka-
demie geleistet. Dafiir ist die Praxisberatungsgruppe, bestehend
aus drei Studierenden und einer Dozentin, welche sich alle vierzehn
Tage trifft, verantwortlich. Dort wird besprochen, welche Bediirfnisse
der Klient und sein Umfeld aufweisen, welche diagnostischen Me-
thoden angewendet werden, welche Methoden zum Erreichen der
gesteckten Ziele sinnvoll erscheinen und welche weiteren Aufgaben
anstehen. Somit ist vor Ort auch keine , Anleitung” notig, jedoch eine
Bildungsbegleiterin, die fiir den interdisziplindren Austausch und or-
ganisatorische Fragen zustandig ist.

DIE HOSPITATIONEN GEBEN EINEM DIE MOGLICHKEIT HEILPADA-
GOGISCHE ARBEITSFELDER ZU ENTDECKE

Im Folgenden stellt Simone Wohlrab, Studierende des Unterkurses
der Heilpadagogik den Verlauf ihrer Hospitationen vor:

Im Rahmen der Ausbildung fiihrt der Studierende/ die Studierende
die Einzelfallhilfe in einer selbst ausgewahlten Einrichtung durch.
Die Hospitationen geben einem die Moglichkeit heilpadagogische
Arbeitsfelder zu entdecken, die man schon immer gerne mal sehen
wollte. Ich arbeite bereits seit 9 Jahren in der Behindertenhilfe mit
Erwachsenen und nutzte deshalb die Chance, Einrichtungen fiir Kin-
der anzuschauen. Als erstes besuchte ich einen Regelkindergarten
in Fichtelberg. Dort spielte ich mit den Kindern, beobachtete und
reflektierte die ,ein und andere” Situation sowohl der Kinder unter-
einander als auch in der Interaktion mit den Erziehern und lernte
den Gruppenalltag kennen. Hier wurde deutlich, dass auch manche
Kinder in Regelgruppen durchaus von einem individuellen heilpada-
gogischen Angebot profitieren wiirden.

Meine nachste Einrichtung war eine Schulvorbereitende Einrich-
tung (SVE) in Bayreuth. Dort hatte ich die Chance, bei drei Einzel-

fallstunden einer Heilpadagogin zuzuschauen. Da sie erst die zweite
Einheit mit den drei Jungen abhielt, stand der Beziehungsaufbau im
Mittelpunkt. Auch hier konnte ich eine individuelle Vorgehensweise
bei jedem einzelnen erkennen. Dabei wurde mir bewusst, dass in
der Heilpadagogik auch Raum fiir eigene Entscheidungen und Bezie-
hungsschritte gegeben werden muss. Die Klienten entscheiden mit.
Diese Offenheit vertieft Beziehung. Das durfte auch ich spiiren. In
einer Stunde kam ein autistischer Junge nach etwa 10 Minuten zu mir
und nahm mich an die Hand - dieses Erlebnis beriihrte mich wah-
rend dieser Hospitation am meisten.

Da wir insgesamt mindestens drei Einrichtungen auswahlen muss-
ten, entschied ich mich fiir die Forderstatte in Marktredwitz. Dort
besuchte ich eine Gruppe mit 10 erwachsenen Menschen mit Behin-
derung. Obwohl ich schon jahrelang mit dieser Altersgruppe in der
Behindertenhilfe arbeite, war dies trotzdem eine Chance einen an-
deren Bereich und somit auch andere Tatigkeiten kennenzulernen,
daich in einer Wohnstatte in Himmelkron tatig bin.

Nachdem ich in allen drei Einrichtungen hospitierte, entschied ich
mich die Einzelfallhilfe im Kindergarten durchzufiihren.

Simone Wohlrab, Unterkurs
und
Steffi Riiger, Dozentin



HEILPADAGOGISCHE EINZELFALLHILFE
— NICHT IMMER LEICHT, ABER DENNOCH
SEHR LEHRREICH!

Nach der Orientierungsphase und den Hospitationen ging es fiir uns
nach einem halben Jahr an der FAKHP in die heilpadagogische Ein-
zelfallhilfe (EFH). Jede/jeder Studierende*r hat sich eine zusatzliche
Praxisstelle gesucht, in der sie/er einen Menschen ganz individuell
begleitet. So kann man das Gelernte aus der Fachakademie prakti-
zieren und umsetzen. Da wir ja jetzt noch nicht so viel Theorie und
Praxiswissen angehauft haben, hilft die Praxisberatung, eine Art Su-
pervisionsgruppe, bestehend aus zwei oder drei Studierenden und
einer Dozentin der Fachakademie fiir Heilpadagogik den Verlauf der
EFH zu planen, Erkenntnisse zu gewinnen und eine fachlich fundierte
Begleitung aufzubauen.

Die meisten aus dem Unterkurs hat es in den Bereich der Kinder-
tagesstatten gezogen. Zwei Studierende arbeiten innerhalb der EFH
mit Erwachsenen beziehungsweise Senioren zusammen.

Ab sofort hatten die Studierenden ihren Alltag nochmals umzustruk-
turieren. Jetzt musste man sich nicht nur den Donnerstag fiir die
Fachakademie freihalten, sondern auch noch an einem zusatzlichen
Tag ein bis zwei Stunden Zeit fiir die EFH einplanen. Doch wenn man
es mochte und sich gut strukturiert, ist auch dies moglich!

Hat sich doch ein kleiner Durchhanger eingestellt, weil Planung und
erste Begegnungen nicht so funktionierten, wie man sich das ur-
springlich vorgestellt hatte, helfen die Gesprache mit Dozent*innen
oder Mitstudierenden, um wieder positive Energie zu tanken.

Seit Marz/April haben nun alle ihre festen Stellen. Die Studierenden
unterschrieben mit den Praxisstellen und mit den Erziehungsbe-

LEBEN UND LERNEN AN DER FACHAKADEMIE FUR HEILPADAGOGIK
HEILPADAGOGISCHE EINZELFALLHILFE

rechtigten/gesetzlichen Betreuern/Angehdrigen einen Vertrag, um
die EFH nochmals verbindlich fiir alle Parteien zu machen.

Um lernen zu konnen, sind wir Studierende auch darauf angewie-
sen, dass unser Gegeniiber moglichst jede Woche in der Zeit der
EFH in der Einrichtung ist und sich auf die Begleitung einlasst. Im
Gegenzug darf der/die Klient*in und dessen/deren Umfeld erwar-
ten, dass der Studierende / die Studierende liber einen Zeitraum
von 1 % Jahre eine professionelle heilpadagogische Hilfe aufbaut.
Durch diese organisatorische Arbeit und die ersten Begegnungen
wurde deutlich, Heilpadagogik bedeutet im Miteinander einen Weg
zu suchen. Dabei haben die Aussagen und Wiinsche der Klienten ei-
nen hohen Stellenwert. Aber auch die gewonnenen Erkenntnisse der
Heilpadagog*innen und daraus resultierende Bediirfnisse sollten in
den Stunden verankert werden. AuBerdem ist ein interdisziplinarer
Austausch mit dem Umfeld dabei sehr wichtig.

Auch wenn dies alles am Anfang sehr komplex war, ist die neue Ar-
beitsform (die meisten von uns haben bis jetzt nicht mit Einzelper-
sonen gearbeitet) nun sehr hilf- und lehrreich. Probleme, die in der
EFH auftreten, konnen immer mit Dozentinnen besprochen werden.
Tipps und Tricks lernt man jede Woche in der Fachakademie neu
dazu und kann diese sofort versuchen anzuwenden. Viel Praxisanteil
und viel Austausch ist uns besonders wichtig!

Wir sind gespannt, was wir in diesem Jahr durch diese Praxiserfah-

rung noch alles lernen werden!

Lisa-Marie Manegold
Studierende UK
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BERUFSBEGLEITENDE WEITERBILDUNG ZUR
HEILPADAGOGIN

(K)EIN LEICHTER WECHSEL ZWISCHEN SCHULE,
FREIZEIT UND ARBEIT?

Vielleicht beschaftigt sich der ein oder andere Leser dieses Artikels
auch gedanklich mit der Frage, ob eine Weiterbildung zur Heilpada-
gogin mit dem derzeitigen Leben vereinbar ist und wie stressig sich
dann der Alltag gestalten wiirde. Bei solchen Fragen ist es immer
sinnvoll in den Austausch miteinander zu gehen. Im Folgenden be-
richtet Rebecca Bucka, Heilerziehungspflegerin, wie sie die Ausbil-
dung zur Heilpadagogin in ihr Leben integriert:

Montag-frei, Dienstag-Friihdienst, Mittwoch-Spatdienst, Donners-
tag-von 8.00 Uhr bis 16.45 Uhr Schule und ab Freitag dann drei Tage
Nachtdienst. So oder so ahnlich sieht mein Arbeitsplan einer Woche
aus.

Bleibt da noch Zeit fiir Familie und Freizeit? Und wie gestaltet sich der
Wechsel zwischen Schule und Arbeit?

Am Anfang dachte ich, dass so eine Woche ganz schon stressig wird
- das war es auch. Bis ich mich bewusst mit meinen Zeitmanagement
auseinandergesetzt habe. Ich habe mir Zeiten fiir Schule, Arbeit und
Freizeit eingeteilt, auf die nun achte. Seitdem funktioniert der Wech-
sel zwischen Schule, Arbeit und Freizeit viel besser.

Vielleicht fragt sich der eine oder die andere Leser*in, ob man sich
schnell wieder an einen schulischen Ablauf gewohnt, gerade dann,
wenn die Schulzeit schon langer hinter einem liegt?

Ich habe nun fiinf Jahre gearbeitet und bin nun wieder in eine Teil-
zeitausbildung eingestiegen. Am Anfang fiel es mir sehr schwer wie-
der so lange zu sitzen. Mit der Zeit hat man sich daran gewdhnt.

Schwieriger war es, sich den ganzen Tag zu konzentrieren und den
Dozentinnen zu folgen. Ab Mittag schweifen die Gedanken da schon
ofter mal ab vom Unterricht. Aber das ist dem Dozentinnenteam
durchaus bewusst. So finden friih eher die Theoriefacher statt und
am Nachmittag kommen hauptsachlich praktische Facher dran. Da
fallt es einem schon leichter wieder mit den Gedanken in die Schule
zuriick zu finden und die Ubungen sind auch sehr abwechslungsreich.

Ein Punkt fiir mogliche Interessent*innen ist die Frage nach dem zeit-
lichen Aufwand fiir Leistungsnachweise, Schulaufgaben und Referate.
Natiirlich muss man auch mal fiir schriftliche Leistungsnachweise
lernen, wieviel Aufwand man da dafiir betreibt, bleibt einem selbst
iiberlassen. Jedoch sind die meisten schriftlichen Arbeiten mit Pra-
xisfallen verkniipft und hier hilft die eigene Praxiserfahrung auch,
solche Fragen zu bewaltigen. Da es sich um eine Teilzeitausbildung
handelt, gibt es aber gar nicht so viele schriftlichen Priifungen. In
den praktischen Fachern muss immer wieder mal ein Leistungsnach-
weis geschrieben werden. Aber auch hier ist Planung und Struktur
das Wichtigste.

Was ldsst sich zusammenfassend sagen?

Mein Fazit ist also, das der Wechsel zwischen Schule und Arbeit mir
personlich einen Ausgleich schafft. Einfach einen Tag mal weg von
der Arbeit zu sein und etwas anderes zu sehen, tut mir gut. Auch
lernt man vieles Neues dazu, was man gleich in der Arbeit auspro-
bieren kann. :)

Rebecca Bucka
Studierende UK



UBUNGEN ZUR DIAGNOSTIK

Im Rahmen Ausbildung nehmen die angehenden Heilpadagogen
und Heilpddagoginnen an verschiedenen Ubungen zur Diagnostik
teil. Die Ubungen werden je nach Schwerpunkt den Theoriefachern
Heilpadagogik oder Psychologie zugeordnet und umfassen neben
einer umfassenden Einflihrung in die heilpadagogische Diagnostik
auch Inhalte aus der Entwicklungs-, Intelligenz-, Leistungs- und kli-

HEILPADAGOGISCHE UBUNGEN
UBUNG DIAGNOSTIK

nischen Diagnostik. Die Studierenden lernen neben den diagnos-
tisch-statistischen Grundlagen auch die Durchfiihrung, Auswertung
und Interpretation ausgewahlter Instrumente. Im Schuljahr 2021/22
wurde an der Fachakademie die IDS 2 zur Erweiterung der fachaka-
demieeigenen Testothek angeschafft. Bei der IDS 2 handelt es sich
um ein ,groBes Testverfahren“: die Intelligenz - und Entwicklungs-
skalen fiir Kinder und Jugendliche umfassen die Funktionsbereiche
Intelligenz, exekutive Funktionen, Psychomotorik, sozial-emotionale
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Kompetenz, schulische Kompetenzen und Arbeitshaltung und reicht
liber die Altersspanne von 5,0 bis 20,11 Jahre. In der Psychologie-
tbung Intelligenzdiagnostik hatten die Studierenden des Unter-
kurs bereits die Moglichkeit, den 1Q-Profiltest des Testverfahrens
kennenzulernen. Neben einer theoretischen Einfiihrung schliipften
die Studierenden auch in die Rolle von Testleiter und Proband und
fihrten ausgewahlte Untertests durch. In der Testleiterrolle sorgte
vor allem die sekundengenaue Zeitmessung und die Umsetzung der
hochstandardisierten Instruktionen fiir AHA-Erlebnisse, es wurde
deutlich, dass die Giiltigkeit von Testergebnissen wesentlich von der
korrekten Durchfiihrung abhangen. In der Probandenrolle kamen
einige Studierende wortwortlich ins Schwitzen und konnten hier-
durch einen angeregten Austausch liber die mogliche Belastung von
Kindern in Testsituationen anregen. Auch wenn Heilpadagogen und
Heilpadagoginnen in der Regel Intelligenzdiagnostik nicht eigenver-
antwortlich durchfiihren, konnte die Ubung einen wertvollen Beitrag
zum heilpadagogischen Umgang mit bestehenden Testergebnisse
und gewiinschten Diagnostikleitungen leisten. Durch die neuange-
schaffte IDS 2 kdnnten die bestehende Testothek um ein die Diag-
nostikiibungen

Die neu angeschaffte IDS 2 wird die Studierenden durch die Ausbil-
dung begleiten und auch in den folgenden Diagnostikiibungen eine
praxisnahe Ausbildung gewahrleisten.

Stefanie Kreissl




IIDIE CHAOS'BUDE“
- UBUNG FAMILIENBERATUNG

Trennungsfolgen, Schuld, Transitionen, Aggressionen, Angst und
Furcht sind beispielhafte Problemfelder, die nach Lotz (2009) in
Familien zu finden sind, mit denen Heilpadagog*innen arbeiten.
LHeilpadagogen brauchen eine gewisse Lust, sich mit Ungelostem,
Unfertigem, Undurchschaubarem auseinanderzusetzen. Sie miis-

HEILPADAGOGISCHE UBUNGEN
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e

"

sen Phasen des vermeintlichen Stillstands aushalten konnen und
sie brauchen Geduld, bis ihre Impulse bei ihren Klienten andocken
und deren Eigenaktivitat in Gang kommt“ (Lotz, 2009, S.105) Diese
Aussage kann ich voll und ganz unterstreichen, wenn es auch zu-
gegebenermaBen alles andere als einfach ist. Auch in der Beratung
von Eltern, Elternteilen und Familien braucht man Geduld und immer
wieder die Fahigkeit, den Zustand aushalten zu konnen, dass nicht
gleich alles ,gelost” werden kann. In der Speziellen Ubung ,Familien-

beratung” geht es oft genau darum: einzusehen, dass ,das Gras nicht 197
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schneller wachst, wenn man daran zieht”, wie ein Sprichwort sagt.
Die Basics jeglichen Beratungshandelns sind: ein offenes Ohr ha-
ben, zugewandt sein, zuhdren konnen, prasent und empathisch sein.
Dann gehort noch mehr fachliches Knowhow dazu: zu wissen, wie
Familien als soziale Systeme ,ticken, welche dynamischen Aspekte
in jeder Familie eine Rolle spielen und wie man sie erkennen und fiir
die Beratung nutzen kann. Ein Beispiel im Unterricht, das eine Stu-
dierende des Oberkurses einbringt, zeigt allen eindrucksvoll, welche
Herausforderungen bei einer Transition von einer Familie bewaltigt
werden muss, wenn sich eine Patchworkfamilie bildet. Auch wenn
alle nur das ,Beste” wollen, konnen verschiedene Erwartungen an
den neuen Lebenspartner oder unterschiedliche Haltungen in der
Kindererziehung in der ,neuen” Familie schnell zu Frust und Uber-
forderung fiihren. Darunter leiden dann oft besonders die Kinder.
Das ersehnte harmonische Zusammenleben wird zu einem ,Chaos-
Haus", wie eine andere Studierende in einer Rollenlibung erkennt.
Sowohl die Kenntnis von Techniken der Gesprachsfiihrung und der
losungsorientierten Kommunikation starken die Beratungskompe-
tenz der Studierenden, als auch die vielfaltigen Ubungen, die in der
Elternberatung angewendet werden konnen. Sie werden im Unter-
richt ausprobiert und reflektiert. So lernen die Studierenden eine
ganze Menge iiber Familienberatung und fiihlen sich gut geriistet fiir
diese anspruchsvolle Tatigkeit.

Heidi Lange
Dozentin

Quelle: Lotz, Dieter (2009) in Greving / Ondracek: Spezielle Heilpadagogik. S. 105. Kohl-
198 hammer. Stuttgart.




.GUT DRAUF-GUT DRAN™
BEDEUTUNG SOZIALER KOMPETENZEN
FUR DIE ENTWICKLUNG

Die Spezielle Ubung ,Soziales Kompetenztraining” fand bei den Stu-
dierenden viel Zuspruch und es war erstaunlich, welche Vielfalt an
Trainingsprogrammen vorgestellt wurde. Zunachst wurde die Bedeu-
tung sozialer Kompetenzen fiir den Alltag eines Kindes thematisiert.
In den Trainingsmanualen wurde soziale Kompetenz als ,die Verfiig-
barkeit und Anwendung von kognitiven, emotionalen und motori-
schen Verhaltensweisen, die in bestimmten sozialen Situationen zu
einem langfristig glinstigen Verhaltnis von positiven und negativen
Konsequenzen fiir den Handelnden fiihren“ definiert (vgl., 2002, 5).

Lange Definition, aber klar ist, es geht um Emotionen, wie diese be-
wertet werden und welches Verhalten dann daraus folgt. Fragen wie:
.Wann sind Kinder in der Lage, sich in andere Personen hineinzuver-

HEILPADAGOGISCHE UBUNGEN
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setzen? Wann konnen Kinder (iber ihre eigenen Geflihle nachdenken
und dariiber sprechen? Wann kann ein Kind die Metaebene einneh-
men?“ beschaftigten die Studierenden.

Verhaltensweisen im Umgang mit Konflikten oder bei der Entwicklung
von Freundschaften und prosoziale Verhaltensweisen im Alltag hel-
fen Kindern sozial anerkannt zu werden und hiermit auch in anderen
Bereichen Erfolge zu haben. Die Heilpadagog*innen haben es hau-
fig mit Kindern und Jugendlichen zu tun, die hierbei Schwierigkeiten
haben und somit Ausgrenzung oder Riickzug erleben. Auswirkungen
sind Probleme im Schulalltag, haufige Konflikte, fehlende Kontakte
und Freundschaften und irgendwann ein Selbstbild, das Verhaltens-
storungen befordert. Um diesem Teufelskreis zu durchbrechen, wird
soziales Verhalten in festen Settings trainiert.

In der Ubung wurden Trainingsmodelle praktisch durchgefiihrt und
vorgestellt auch fiir Personengruppen, die besondere Beeintrachti-
gungen haben, wie z.B. Soziales Kompetenztraining fiir Kinder mit
Autismus-Spektrum-Storung, fiir angstliche Kinder oder fiir Kinder
mit ADHS.

Der feste Ablauf der Gruppenstunden gibt den Kindern Struktur und
die Kooperationsspiele ermoglichen Handlungserfahrung und Refle-
xionsmoglichkeiten. Inhaltlich konnen die Stundeneinheiten auch
an die jeweilige Gruppe angepasst werden.

Rita Krause
Ausbildungsleitung

Literatur: Pflug, Dagmar (2016): Soziales Kompetenztraining ,Gut drauf-gut dran“: An-
gebote flir Kinder und Jugendliche in der Schule und anderen Kontexten. Basel
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HEILPADAGOGISCHER FACHTAG
INKLUSION

FACHTAGUNG INKLUSION ,,BEWEGT™" DIE FACHAKADEMIE FUR HEILPADAGOGIK IN HOF BILDET SEIT 40

n JAHREN STAATLICH ANERKANNTE HEILPADAGOGEN UND HEILPA-
- LEIDER VERSCHOBEN AUF NACHSTES JAHR DAGOGINNEN AUS. HIERBEI SIND DIE THEORETISCH-FACHLICHE

QUALIFIKATION UND DIE FACHPRAKTISCHE AUSBILDUNG SEHR
VERNETZT UND BEREITEN AUF DIE ANFORDERUNGEN IN DER
KINDER- UND JUGENDHILFE UND DER BEHINDERTENHILFE IN
UNTERSCHIEDLICHEN TATIGKEITSFELDERN VOR.
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Im letzten Jahrzehnt hat uns die Inklusion in allen heilpadagogischen
Arbeitsfeldern sehr beschaftigt. Die Chancen fiir Inklusion sind an-
gesichts der Pandemie erschwert worden. Die Anforderungen an die
Fachkrafte sind gestiegen und zugleich hatte die Pandemie auch im-
mense Auswirkungen auf die Entwicklung der Kinder, Jugendlichen
und betreuten Erwachsenen, was durch aktuelle wissenschaftliche
Studien bereits bestatigt wird.

Bewegung und Spiel als heilpadagogische Methoden sind Schliissel
zur Entdeckung und Starkung von Ressourcen und zur Uberwindung
von psychischen und korperlichen Belastungen. Bewegung ist Lern-
gegenstand und Medium der Gesundheitsforderung, des Lernens
und der Entwicklungsforderung fiir alle Kinder und Jugendlichen.
Daher haben wir dieses sehr praktische Thema fiir unseren Fachtag
gewahlt.

Prof. Wendler von der Evangelischen Hochschule in Bochum wird mit
seinem Vortrag ,Bedeutungsfelder von Bewegung und Aufgaben der
psychomotorischen Entwicklungsforderung” wichtige Impulse fiir
die anstehenden Anforderungen setzen.

Die Workshops werden das Thema in anschaulicher praktischer Form
vertiefen.

Fiir Enemalige Studierende wird der Fachtag eine gute Gelegenheit
sein, sich zu treffen und Uber alte Zeiten zu reden. Fiir Interessierte
bietet der Fachtag Gelegenheit, sich liber die Weiterbildung an der
Fachakademie fiir Heilpadagogik zu informieren.

Rita Krause
Ausbildungsleitung

HEILPADAGOGISCHER FACHTAG
INKLUSION

WORKSHOPTHEMEN:

1. ,RINGEN UND RAUFEN ALS BEZIEHUNGSKOMPETENZ*
Prof. Dr. Michael Wendler, Dipl. Motologe

2. ,,WIR GEHEN AUF ENTDECKUNGSREISE!“
SELBSTKONZEPTENTWICKLUNG IN INKLUSIVEN GRUPPEN
Rita Krause, Dipl. Padagogin

3.,,KOMMT, LASST UNS FLIEGEN!“

MIT PSYCHOMOTORISCHEM SPIEL UNMOGLICHES MOGLICH MACHEN.
Heidi Lange, Heilpad. BA/Psychomotorikerin

4.,,DEN RESSOURCEN AUF DER SPUR!“

BEWEGUNGSDIAGNOSTIK IM KONTEXT INKLUSIVER PERSPEKTIVEN
Stefanie Riiger, Heilpadagogin

5.,,LABYRINTH & CO - PRASENZ- UND RUCKZUGSMOGLICHKEITEN“
INKLUSION AUS SICHT DES FACHDIENSTES EINER INTEGRATIVEN KITA
Tanja Till, Heilpadagogin

6. ,DURCH BEWI;"GUNG ZUR STILLE FINDEN!“
BEWEGUNGSPRAZISION NACH M. MONTESSORI
Gabriele Hornig, Heilpadagogin

7. ,Psychomotorik in der Natur!“
Studierende der FAKHP; Steffi Kreissl (Sozpad. MA)

8. ,,TEILHABE IN SPORT UND FREIZEIT*

INKLUSION UND ASSISTENZ AUS RECHTLICHER PERSPEKTIVE
Stephanie Pohl, Ass. Jur., Dipl. Verwaltungsfachwirtin
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HEILPADAGOGISCHE SPIELTHERAPIE
— BEGLEITUNGSMOGLICHKEIT FUR
VERHALTENSAUFFALLIGE KINDER

Eine mogliche Begleitmethode stellt die ,Heilpadagogische Spielthe-
rapie” in unserer Arbeit dar. Haufig begleiten Heilpadagoginnen Kin-
der, die auffalliges Verhalten zeigen. Im Gegensatz zu Erwachsenen,
die Kommunikation nutzen, um ihre inneren Themen zu bearbeiten,
konnen Kinder auf diese reflektorische Moglichkeit nur bedingt zu-
rickgreifen. Ihnen ist jedoch eine andere Moglichkeit gegeben - das
Spiel. Spiel ist die Haupttatigkeit von Kindern. In dieser ,Sache” sind
sie Experten. Spiel vereint Kommunikation, sozialen Austausch und
Lernen. Gerald Hiither, einer der fiihrenden Experten auf dem Gebiet
der Neurobiologie auRRert sich dariiber : ,Was die Hirnforscher dann,
beispielsweise mittels funktioneller Kernspintomografie (...) messen
konnen, ist eine Verringerung des Sauerstoffverbrauchs aufgrund ei-
ner verminderten Aktivitat der Nervenzellverbande im Bereich der
Amygdala. Das ist die Hirnregion, die immer dann aktiv wird, wenn
wir Angst haben. Im Spiel verlieren wir unsere Angst. Gleichzeitig
kommt es zu einer verstarkten Aktivierung all jener neuronaler Netz-
werke, die gebraucht werden, um die jeweiligen Herausforderungen
des betreffendes Spiels zu meistern. Je komplexer das Spiel ist, desto
mehr solcher neuronaler Netzwerke werden gleichzeitig aktiviert (...).
SchlieBlich lasst sich bei jedem gelungene Zug, bei jeder bewaltigten
Aufgabe auch noch beobachten, dass bestimmte Neuronenverbande
im Mittelhirn, die als Belohnungszentren bezeichnet werden, ver-
starkt zu feuern beginnen. Das damit eingehende Gefiihl erleben wir
als Freude, als Lust, manchmal auch als Begeisterung. Spielen starkt
also die Lebensfreude.” (Hither & Quarch, 2018, S. 19 f.)

In der ,Heilpadagogischen Spieltherapie” bewegen wir uns auf die
Kinder zu, die man durchaus als Spielexperten betiteln kann, und
lassen uns von ihnen leiten. Spiel ist dann keine Freizeitbeschaf-

tigung, kein Lernen, sondern dient als Kommunikations- und Aus-
drucksmedium. Durch Spiel kdnnen innere Themen aufgespiirt
werden. Spiel bietet Kindern die Moglichkeit, fiir sie als schlimm
empfundene Ereignisse ,umzudrehen“ und so der Held ihrer eigenen
Geschichte zu werden. Durch die Moglichkeit, solche Begebenheiten
mehrmals mit vertauschten Rollen spielen zu kénnen, erhalten die
Kinder eine Option, aus der erlebten Ohnmacht herauszukommen.
So hilft das Spiel Autonomie und Selbstwirksamkeit auf dieser Ebe-
ne zu erleben. Dadurch kann die Heilpadagogische Spieltherapie zur
Stabilisation des kindlichen Selbstkonzeptes beitragen und stellt so
eine Form der (sozial-emotionalen) Entwicklungsférderung dar. Die-
se Begleitform ist mitunter oft kein leichtes Unterfangen. Heilpad-
agoglnnen benotigen eine hohe Reflexionskompetenz und miissen
bereit sein, die ohnmachtigen Rollen im Spiel anzunehmen, Ubertra-
gungsmechanismen wahrzunehmen und auszuhalten sowie Durch-
haltefahigkeit beweisen, wenn sich z. B. keine schnellen Fortschritte
einstellen. Des Weiteren miissen die Erkenntnisse/Hypothesen, die
Heilpadagog*innen durch das Spiel mit den Kindern erlangen, auch
in das Hier und Jetzt transferiert werden. Das bedeutet wiederum,
dem Umfeld des Kindes (Eltern und Erzieherteam) durch padagogi-
sche Beratungskompetenzen zur Seite zu stehen und zu lberlegen,
welche Begebenheiten im Alltag des Kindes verandert werden sollen.
Um Kindern den Freiraum fiir das Ausspielen ihrer inneren Themen
zu ermoglichen, benotigt es jedoch auch heilpadagogisches Wissen
und ein besonderes methodisches Vorgehen, welches in dem Fach
,Heilpadagogische Spieltherapie” vermittelt wird.

FOLGENDE INHALTE/METHODEN SIND DESHALB VERMITTLUNGSZIELE
IN DIESEM FACH:
Kennenlernen von geeignetem Spielmaterial, Struktur und Auf-
bau eines Spieltherapiezimmers oder einer mobilen Spielbeglei-
tungstasche.
Bewusstheit liber die Indikationen von heilpadagogischer Spiel-



therapie und Abgrenzung zu psychotherapeutischer Kinderthe-
rapie haben

Sensibilisierung der eigenen Wahrnehmung beziiglich innerer
Themen und der Begleitung in einer nicht-direktiven personen-
zentrierten Haltung und Vorgehensweise

Phasen der Spieltherapie, Bedarf, Ziele wahrnehmen konnen
Erstellung von Handlungskonzepten unter der Verwendung des
Mediums Spiels als Leitprinzip und der Integration von weiteren
passenden Methoden

Verbalisierungstechniken als kommunikative Stiitze verwenden
konnen

Adaptationsmoglichkeiten fiir Kinder mit einer geistigen Behin-
derung und/oder autistischen Ziigen herstellen konnen

Ideen fiir Heilpadagogische Spieltherapie im Gruppensetting er-
halten

Steffi Ruiger

ARBEIT IN DER HEILPADAGOGIK
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WAHRNEHMUNG UND SENSORISCHE VERAR-
BEITUNGSSTORUNGEN - IST DAS NICHT AUF-
GABE DER ERGOTHERAPEUTEN?

Im Schuljahr 2021/2022 befasste sich der Unterkurs der Heilpadago-
glnnen in jeweils zwei Kleingruppen im Unterricht ,Spezielle Ubungen
- sensorische Wahrnehmungsstorungen“ mit den Fragestellungen
LWarum miissen wir ein gewisses Grundwissen iiber Wahrnehmungs-
vorgange mitbringen? Wie kann ich Wahrnehmungsstorungen beob-
achten oder durch Tests ermitteln? Wo gibt es Uberschneidungen zu
der Arbeit von Ergotherapeutinnen, Logopadinnen oder gar Physio-
therapeutinnen? Wie grenzt sich die heilpadagogische Begleitung
von Klienten jedoch wiederum von der medizinisch-therapeutischen
Arbeitsweise ab?”

Im Unterricht wurden diesen Fragestellungen nachgegangen und
iiber ein Modell von Miller (2007) Beobachtungskriterien entwickelt,
an Hand derer eine Hypothese/Prognose zu der Wahrnehmungsver-
arbeitung des Menschen im Allgemeinen oder in einem Teilbereich
der Wahrnehmung getroffen werden kann. Die Wahrnehmungsver-
arbeitung liber die verschiedenen Sinnesorgane wurde thematisiert
und mogliche Auffalligkeiten besprochen. Die Besprechung von
Fallen aus der Praxis spielte in den Einheiten eine groBe Rolle, die
von den Studierenden oder der Dozentin eingebracht wurden. Da-
bei wurde deutlich, dass Wahrnehmungsverarbeitungsstorungen bei
Menschen im Autismusspektrum oder/und mit geistiger Behinderung
meist vorhanden sind. Unter den Studierenden weniger bekannt war
jedoch der ,Teufelskreis”, dass Kinder und Jugendliche aber auch
Erwachsene, die an einer Wahrnehmungsstérung leiden, Probleme
haben, ihr Verhalten an die Situation anzupassen So konnen aus
Wahrnehmungsstérungen Verhaltensauffalligkeiten entstehen (vgl.
kita.de, 2022). Heilpadagoglnnen miissen deshalb Zusammenhange
zwischen Wahrnehmungsauffalligkeiten und der sozial-emotionalen

203



ARBEIT IN DER HEILPADAGOGIK )
WAHRNEHMUNG UND SENSORISCHE VERARBEITSUNGSSTORUNG

204

Entwicklung ihrer Klientinnen registrieren kdnnen, um verstehend
in den Begleitprozess einsteigen zu konnen. Schon Paul Moor, ein
wichtiger Vertreter der Heilpadagogik, postulierte immer wieder die
Wichtigkeit des Verstehens, bevor padagogische Interventionen un-
reflektiert zum Einsatz kommen. ,Der erzieherischen Behandlung hat
die Erfassung der Personlichkeit voranzugehen. Das Ziel solcher Er-
fassung ist, den zu Behandelnden erst einmal zu verstehen. Auf dem
Grunde des gewonnenen Verstandnisses baut die Erziehung auf”
(Moor, 1999, S. 61).

Um an sensorischen Wahrnehmungsverarbeitungsstorungen zu ar-
beiten, wurden viele Spiele ausprobiert und liberlegt, wie man diese
Kindern darbieten kann, die z.B. wenig Frustrationstoleranz besitzen,
schnell zu Wutausbriichen neigen oder wenig Handlungsplanungs-
kompetenz oder Selbstbewusstsein besitzen.

Damit Sie, lieber Leser / lieber Leserin einen Einblick erhalten, wel-
che Themen fiir ErzieherInnen und Heilerziehungspflegerinnen be-
sonders wichtig waren, werden im Folgenden zwei Meinungen von
den Studierenden aus dem Kurs wiedergegeben:

Quellen:f

Kita.de (2022): Wahrnehmungsstorung bei Kindern: Diese Formen der Stérung gibt . In:
https://www.kita.de/wissen/wahrnehmungsstoerung-bei-kindern

Moor, Paul (1999). Heilpadagogik. Ein padagogisches Lehrbuch. Studienausgabe. Band
der Schriftreihe des Heilpadagogischen Seminars Ziirich (HPS). (Bd. 7). (2. Aufl.).

FRAU BERNER, STUDIERENDE DES UNTERKURSES,

LEITUNG EINER KITA:

,Diese spezielle Ubung verhilft zu neuen Beobachtungsperspektiven.
Wenn man jetzt mit den Kindern spielt, fallen einem viel mehr Details
auf. Man begibt sich auf die Suche und erhdlt durch die Beobachtung
der Wahrnehmungsverarbeitung durchaus Griinde, warum ein Kind
den Entwicklungsstand oder das entsprechende Verhalten zeigt. So-
mit habe ich als Erzieherin nun ein erweitertes Erkldrungsspektrum
und kann meinem Team mit neuen Ideen beratend zur Seite stehen.”

FRAU SCHRECKHAS, STUDIERENDE DES UNTERKURSES,
LEITUNG EINES HORTES:
,Seit der Ubung ,Sensorische Verarbeitungsstérungen“ habe ich ei-
nen anderen Blick auf ,Schulfdhigkeit“ erhalten. Schulfdhigkeit be-
deutet jetzt fiir mich nicht nur auf die fiir Erzieherinnen bekannten
Faktoren wie z. B. ,sich selbst anziehen kénnen®, einen ,altersgemd-
fen Umgang mit Mengen und Zahlen aufweisen” oder eine ,,addqua-
te Konzentrationsfahigkeit“ zu haben, sondern durch die Analyse der
Wahrnehmungsverarbeitung nun auch Informationen zu sammeln,
wie das Kind Reize aus der Umwelt, so auch Lerninhalte, verarbeitet.
Ich sehe die Schwdchen, aber auch die Stdrken. So ist eine ressour-
cenorientierte Begleitung meiner Hortkinder moglich.
Steffi Riiger
Anne-Kathrin Berner, Tanja Schreckhas

HOLHSCHILE



KOOPERATION MIT DER WILHELM LOHE
HOCHSCHULE IN FURTH

IM WINTERSEMESTER 2019/20 STARTETE DIE KOOPERATION MIT
DER PRIVATEN WILHELM LOHE HOCHSCHULE IN FURTH. INZWI-
SCHEN HAT EIN JAHRGANG DAS STUDIUM DURCHLAUFEN UND
AUCH VON UNSERER FACHAKADEMIE HABEN 3 PERSONEN DAS
LETZTE SEMESTER ABSOLVIERT UND IHRE BACHELORTHESIS
EINGEREICHT.

Die Studiengangleitung, Frau Prof. Dr. Wiichner-Fuchs berichtete bei
der letzten LAG-Tagung lber die Studieninhalte und die Entwicklung
der Studierendenzahlen. Von allen Fachakademien fiir Heilpadago-
gik in Bayern konnen Studierende sich parallel zur Fachakademie-
weiterbildung fiir das Studium einschreiben. Die Entwicklung der
Immatrikulationszahlen seit Beginn des Studiengangs:

Wintersemester 2019: 16 Studierende
Wintersemester 2020: 10 Studierende
Wintersemester 2021: 17 Studierende

Die Studiengangorganisation ist an die Fortbildungsstruktur der
Fachakademien angepasst, d.h., dass Prasenztage in den Ferien-
zeiten oder an freien Wochenenden stattfinden, der GroRBteils des
Studiums findet digital statt. Auch die Ausbildungsinhalte sind mit
der Weiterbildung an den Fachakademien abgestimmt. So sind Stu-
dienschwerpunkte neben den Theorien zur Heilpadagogik, Sozialma-
nagement und Inhalte zur Gesundheitsforderung. Fir die Zukunft ist
eine Verstarkung der systemischen Beratung geplant und eine Zer-
tifizierung fiir Heilpadagog*innen fir ,palliativ care” soll ermaglicht
werden.

Innerhalb des Studiums fanden auch interessante Tagungsbesuche

ARBEIT IN DER HEILPADAGOGIK
BACHELOR HEILPADAGOGIK

statt, wie z.B. eine Tagung zum Modul ,Migration-Inklusion“ oder
eine Teilnahme in Berlin zur Tagung im Modul ,Current Issue”.

Fiir Absolvent*innen der Fachakademie fiir Heilpadagogik wird das
Studium in komprimierter Form mit 5 Semestern angeboten.

Uber die Erfahrungen mit dem Studium berichtet Cornelia Schmidt,
die derzeit in der Fachakademie das 3. Ausbildungsjahr besucht und
im 4. Semester studiert.

Uber die Erfahrungen mit dem Studium berichtet im Folgenden Cor-
nelia Schmitt, die derzeit in der Fachakademie das 3. Ausbildungs-
jahr besucht und im 4. Semester studiert:

Trotz anfanglicher Zweifel entwickelte sich groe Neugierde bei mir,
inwieweit ein Hochschulstudium mit einer parallelen, berufsbeglei-
tenden Weiterbildung verbunden werden kann, weshalb ich mich zu
Beginn des zweiten Ausbildungsjahres an der Fachakademie ent-
schied, diese Herausforderung anzunehmen. In den ersten beiden
Semestern fanden pandemiebedingt alle Veranstaltungen online
statt, wodurch zwar einerseits Zeit und Fahrtkosten eingespart wer-
den konnten, andererseits zunachst das Ankommen im neuen Um-
feld allerdings erheblich erschwert wurde.

Die darauffolgenden Monate waren fiir mich von wechselhaften Pha-
sen gepragt: Wahrend manche Wochen scheinbar miihelos vergin-
gen, kam es immer wieder auch zu groReren ,Zerreilproben” - vor
allem dann, wenn Referate, Klausuren und andere Leistungsnach-
weise an der Fachakademie mit Prifungen und Abgabeterminen
fiir Hausarbeiten an der Hochschule kollidierten. Die hierfiir not-
wendige Beschaffung von Literatur und die vertiefte Auseinander-
setzung mit den entsprechenden Lerninhalten brachte mich neben
der Durchfiihrung der Fachpraxis, zahlreichen beruflichen Heraus-
forderungen durch eine Tatigkeit im Wechselschichtsystem und pri-
vaten Belangen zwischenzeitlich an die Grenze der Belastungsfahig-
keit. Gerade diese Erfahrungen haben im bisherigen Verlauf jedoch

205



ARBEIT IN DER HI%_ILPADAGOGIK
BACHELOR HEILPADAGOGIK

206

enorme Bewusstseins- und Lernprozesse gefordert und zu fiir mich
bedeutsamen Veranderungen gefiihrt: So habe ich neben vertieften
Fertigkeiten im Bereich des wissenschaftlichen Arbeitens vor allem
meine personlichen Kompetenzen erweitern konnen. Diese betref-
fen beispielsweise das Uberdenken eigener Anspruchshaltungen,
das Setzen von Prioritdten sowie Fahigkeiten zum planvollen und
zielgerichteten Handeln.
Das berufs- und fachakademiebegleitende Studium an der Wilhelm
Lohe Hochschule ermdglicht eine duBerst vielseitige Verkniipfung
zwischen der theoretischen und praktischen Ebene. Die geforderten
Aufgabenstellungen an der Hochschule bestarken darin, in unter-
schiedlicher Herangehensweise vorhandene Strukturen im taglichen
(Berufs-)Leben wahrnehmen, aus diversen Perspektiven analysieren
und auf Grundlage fachlicher Theorien zu einer begriindeten Haltung
sowie eigenen Erkenntnissen gelangen zu konnen. Darauf aufbauend
hilft das vordergriindig durch die Fachakademie erlernte Methoden-
wissen, das personliche Miteinander gestalten und somit durch das
heilpadagogische Handeln mit unterschiedlichen Zielgruppen posi-
tive Veranderungsprozesse anbahnen zu kénnen.
Die Kombination aus beiden Bildungswegen stellt somit fiir mich
ein aulerordentlich umfangreiches, mitunter aber auch sehr krafte-
zehrendes Mittel zur personlichen sowie fachlichen Weiterentwick-
lung dar, wodurch das bereits vorhandene Spektrum an beruflichen
Einsatzmoglichkeiten jedoch noch einmal zusatzlich erweitert wird.
Durch eine gemeinschaftsfordernde (Lern-)Atmosphare in der festen
Gruppe und vielfaltigen Moglichkeiten zum intensiven Austausch mit
Lehrkraften oder Mitstudierenden bietet die Weiterbildung an der
Fachakademie allerdings eine besondere Form der sozialen Unter-
stiitzung, welche durch ein alleiniges Hochschulstudium nicht gege-
ben ist und je nach Lern- und Personlichkeitstyp einen entscheiden-
den Wirkfaktor bedingt.
Cornelia Schmitt, Studierende Oberkurs
Rita Krause, Ausbildungsleitung

WER WEISS WAS?

LIEBE LESER*INNEN! SIE KONNEN HIER IHR WISSEN ZUM THE-
MA HEILPADAGOGIK / HEILPADAGOG*INNEN-AUSBILDUNG
TESTEN. WELCHE ANTWORT IST DIE RICHTIGE? DIE AUFLOSUNG
ERSCHEINT AM ENDE DER FRAGEN.

1. WAS MACHEN EIGENTLICH HEILPADAGOG*INNEN?
a) Heilpadagogen und -padagoginnen erziehen, fordern und
unterstiitzen Menschen jeden Alters, die unter erschwerten
Bedingungen und mit Beeintrachtigungen leben, z.B. Kinder,
Jugendliche und Erwachsene mit geistiger Behinderung, Sin-
nes- und Mehrfachbehinderung oder chronischen Erkrankun-
gen sowie Kinder und Jugendliche mit emotionalen und mit
Verhaltensstorungen.
b) Heilpadagogen und Heilpadagoginnen heilen Kranke, ahn-
lich wie Heilpraktiker

2. AUSBILDUNG
Wer kann derzeit eine Ausbildung zur HP machen?
a) in der Regel jeder, der einen mittleren Bildungsabschluss hat
und einen Erstberuf als staatlich anerkannte Erzieher*in oder
Heilerziehungspfleger*in und Personen mit einer Ausbildung
als medizinische Fachkraft unter bestimmten Bedingungen.
b) jede und jeder, der sich fiir die Ausbildung interessiert

3. INKLUSION
Was bedeutet eigentlich Inklusion?
a) Inklusion bedeutet, dass jeder Mensch ganz natiirlich dazu
gehort. Oder anders: Inklusion ist, wenn alle mitmachen dirfen.
Egal wie du aussiehst, welche Sprache du sprichst oder ob du
eine Behinderung hast.
b) Inklusion ist ein Menschenrecht



4, FRUHFORDERUNG hindern kénnen. Eine Beeintrachtigung liegt vor, wenn der
Heilpadagogen arbeiten oft in der Friihforderung. Was ist eine Korper- und Gesundheitszustand von dem fiir das Lebensalter
Friihforderung? typischen Zustand abweicht.

a) Der Begriff Friihforderung ist eine Sammelbezeichnung fiir

padagogische und therapeutische MaRnahmen fiir Kinder, die 7 SEIT WANN GIBT ES IN HOF DIE FACHAKADEMIE FUR
von einer Behinderung betroffen oder bedroht sind. Die MaB- ~ HEILPADAGOGIK?

nahmen der Friihforderung umfassen den Zeitraum der ersten a) Seit 1982

Lebensjahre und konnen sich bis zum Kindergarten-eintritt b) Seit 1992

oder bis zur Einschulung erstrecken.

b) Friihférderung wird ausschlieBlich von padagogisch ausge- 8. ZIEL DER AUSBILDUNG

bildetem Personal durchgefiihrt. Die MaBnahmen enden immer a) Die Studierenden haben Kompetenzen erworben, mit denen
dann, wenn das Kind in den Kindergarten kommt. sie als Fachkraft, im Fachdienst, in Schulen, in der Beratung, in
der Erwachsenenbildung, oder auch als Leitung in allen sozia-
5. MENSCHEN, FUR DIE HEILPADAGOGEN UND HEILPADAGOGINNEN len Handlungsfeldern arbeiten kénnen.
ZUSTANDIG SIND b) Die Studierenden haben Kompetenzen erworben, mit denen
HPs arbeiten mit Menschen, die behindert oder von Behinderung sie ausschlieBlich in Einrichtungen der Behindertenhilfe arbei-
bedroht sind — welche Menschen konnen das sein? ten konnen.

a) Nur Kinder -
b) Menschen in jedem Lebensalter, von der Friihforderung bis 9. TATIGKEITSBEREICHE

zu Senioreneinrichtungen a) Staatlich anerkannte Heilpadagog*innen kénnen in den
Handlungsfeldern der Behindertenhilfe tatig sein, sowohl in
6. BEHINDERUNG / MENSCHEN MIT BEHINDERUNG Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche, als auch in Einrich-
Wann gilt ein Mensch in unserer Gesellschaft eigentlich als behin- tungen fiir Erwachsene.
dert? b) Staatlich anerkannte Heilpadagogen konnen in allen sozia-
a) Nach SGB9 sind Menschen behindert, wenn sie in ihrem All- len Handlungsfeldern tatig sein: Friihpadagogik, Schulpadago-
tag dauerhaft auf Hilfe angewiesen sind und in Sondereinrich- gik, Jugendhilfe, sozialraumliche Hilfen, Arbeit mit Menschen
tungen, wie Forderschulen oder Werkstatten fiir Menschen mit mit Behinderung, Arbeit mit Menschen im Alter, Sozialpflege,
Behinderung untergebracht werden miissen. Beratung, in der Lehre.

b)Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die kdrperli-

che, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, - pf;f;’;’:)fr-; 2 Z zggﬁ ggzgz ii: ) B g Zggﬁ
die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbeding- T bnyou 151 0=z 26014 613411 151 O - £ 26014
ten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesell- 613y211 351 D ~ | 26D.4 b11yo11 351 - 9 2bD.4
schaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate b13y11 15! q - G 2b6D.4

:bunsoyny
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EINBLICKE IN DIE WEITERBILDUNG AN DER
FACHAKADEMIE FUR HEILPADAGOGIK

Heilpadagog*innen arbeiten in den unterschiedlichsten Einrichtun-
gen der Kinder- und Jugendhilfe, der Behinderten- oder Altenhilfe
oder auch in selbstandiger Praxis. Die Tatigkeitsfelder sind Aufgaben
im Fachdienst, in Leitungsfunktionen oder in der individuellen Be-
gleitung von Menschen in schwierigen Lebenslagen.

Was Heilpadagog*innen tun und wie sich die Ausbildung gestal-
tet, ist oftmals gar nicht so leicht zu Uberblicken. Falls Sie sich als
Leser*in dafiir interessieren, finden Sie auf unserer Homepage einen
Imagefilm:

WWW.FACHAKADEMIEN-HOF.DE

Aus Sicht ehemaliger Studierender wird hier gezeigt, was Heilpada-
gogik bedeutet und wie sich die Ausbildung gestaltet.

IM FILM WERDEN FOLGENDE FRAGEN AUFGEGRIFFEN:

+  Welche Griinde gibt es, die Ausbildung zur Heilpadagog*in auf
sich zu nehmen?

+ Was haben Sie Neues zu lhrem bisherigen Wissen als Erzieher*in
oder Heilerziehungspfleger*in dazugelernt? Was waren aus Stu-
dierendensicht die spannendsten Facher?

+ Hilft dieses Wissen fiir den oftmals nicht leichten Alltag in den
Einrichtungen?

«  Wie lasst sich die Ausbildung, welche berufsbegleitend vier Jahre
umfasst, gestalten?

«  Welche beruflichen Perspektiven gibt es?

Im September 2023 beginnt ein neuer berufsbegleitender Ausbil-
dungskurs. Wir freuen uns, wenn Sie unsere Homepage besuchen,
oder sich direkt per Mail oder Telefon bei uns informieren oder be-
werben!

FACHAKADEMIE FUR HEILPADAGOGIK HOF
MOZARTSTR. 16
95030 HOF
Heilpddagogik-hof@diakoneo.de

Abb. unten: Neben der Ausbildung studieren: Unsere Kooperation mit der
Wilhelm Lohe Hochschule in Fiirth

Heilpidagogik
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